Wydziat Mechaniczny PWR

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jezyku polskim: Podstawy zarzadzania

Nazwa w jezyku angielskim: Management Essentials

Kierunek studiow (jesli dotyczy): Transport
Poziom i forma studiow: | stopien, stacjonarne
Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy

Kod przedmiotu: TRM031011

Grupa kurséw: nie

Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt [ Seminarium
Liczba godzin zaje¢ zorganizowanych w Uczelni 15
(ZZU)
Liczba godzin catkowitego naktadu pracy studenta 30
(CNPS)

. . Zaliczenie

Forma zaliczenia

na ocene
Grupa kurséw
Liczba punktéw ECTS 1
w tym liczba punktéw odpowiadajaca zajeciom o
charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktéw ECTS odpowiadajaca
zajeciom wymagajacym bezposredniego kontaktu 0.6

(BK)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | KOMPETENCJI SPOLECZNYCH

1. Nie ma wymagan wstepnych

CELE PRZEDMIOTU

C1. Przyswojenie wiedzy z zakresu podstawowych nurtéw i koncepcji zarzgdzania
C2. Przyswojenie wiedzy na temat istoty i mechanizmoéw funkcjonowania organizacji
C3. Przyswojenie wiedzy dotyczgcej prawidtowosci i instrumentéw zarzadzania, a takze analizy problemow

zarzadzania
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PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

|. Z zakresu wiedzy:

PEK_WO01 - Student potrafi scharakteryzowaé poszczegdlne nurty wystepujace w ewolucji teorii organizaciji i
zarzadzania, a takze opisac¢ najistotniejsze koncepcje zarzgdzania zaréwno tradycyjne jak i wspotczesne
PEK_WO02 - Student potrafi scharakteryzowa¢ podstawowe mechanizmy funkcjonowania organizacji, rozréznia¢
typy struktur organizacyjnych, wymieni¢ sktadniki organizacji oraz jej otoczenia

PEK_WO03 - Student potrafi scharakteryzowac¢ sposob realizacji poszczegoélnych funkcji zarzadzania w organizacji i
stosowany styl zarzadzania

Il. Z zakresu umiejetnosci:
lll. Z zakresu kompetencji spotecznych:
PEK_KO01 - Aktywne stuchanie

PEK_KO02 - Zadawanie pytan
PEK_KO03 - Zbieranie oraz udzielanie informacji i wskazéwek

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ — Wyktad Liczba godzin
Wy1 Zarzadzanie — jego istota i znaczenie 2
Wy2 Ewolucja teorii organizacji i zarzadzania 2
Wy3 Organizacja w otoczeniu jako obiekt zarzadzania 2
Wy4 Cele i funkcje zarzadzania 2
Wy5 Struktura organizacyjna — uwarunkowania i kierunki ewoluciji 2
Wy6 Istota pracy kierownic;ej (style.kierowania, umiejetnosci kierownicze), 3
zarzgdzanie zasobami ludzkimi
Wy7 Kolokwium 2
Suma: 15
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
N1. wyktad tradycyjny z wykorzystaniem transparencji i slajdéw
OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE (Wyktad)
Oceny (F — formujaca (w
t'::;;i;invli?:;a)’ (sa_ Numer efektu uczenia sie Sposob Ocirligs::‘i?fda efektu
koniec semestru)
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F1 PEK_WO01, PEK_WO02, PEK_W03, PEK_KO01, colokwiumm
PEK_K02, PEK_K03
P=F1
LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA
LITERATURA PODSTAWOWA

1.Kozminski A., Piotrowski W., Zarzadzanie: teoria i praktyka, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, 2007.
2.Griffin R. W., Podstawy zarzgdzania organizacjami, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, 2009.
3.Struzycki M., Podstawy zarzgdzania, Wydawnictwo Szkoty Gtéwnej Handlowej, Warszawa, 2008.

LITERATURA UZUPELNIAJACA

1.Przybyty M., Organizacja i zarzadzanie: podstawy wiedzy menedzerskiej, Wydaw. Akademii Ekonomicznej im.
Oskara Langego, Wroctaw, 2003.

2.Steinmann H., Schreyogg G., Zarzadzanie: podstawy kierowania przedsiebiorstwem: koncepcje, funkcje,
przyktady, Oficyna Wydawnicza Politechniki Wroctawskiej, Wroctaw, 2001.

3.Karbowiak K., Wyrzykowska B., Podstawy teorii organizacji i zarzadzania, Wydawnictwo SGGW, Warszawa,
20009.

4 Dothosz M., Fudalinski J., Smutek H., Podstawy zarzadzania. Koncepcje — strategie — zastosowanie,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, 2009.

5.Korzeniowski L., Podstawy zarzadzania organizacjami, Difin, Warszawa, 2011.

OPIEKUN PRZEDMIOTU

dr inz. Joanna Gabka tel.: 41-84 email: joanna.gabka@pwr.edu.pl
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Faculty of Mechanical Engineering

SUBJECT CARD

Name in Polish: Podstawy zarzadzania
Name in English: Management Essentials
Main field of study (if applicable): Transport
Level and form of studies: | level, full-time
Kind of subject: obligatory

Subject code: TRM031011

Group of courses: no

Lecture Classes | Laboratory | Project | Seminar

Number of hours of organized classes in University
(Z2zU)

15

Number of hours of total student workload (CNPS)

30

Form of crediting

Crediting with

grade
Group of courses
Number of ECTS points 1
including number of ECTS points for practical (P) classes
including number of ECTS points for direct teacher- 06

student contact (BK) classes

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTHER COMPETENCES

1. No initial prerequisites are required.

SUBJECT OBJECTIVES

C1. Acquiring knowledge about basic trends and management concepts.
C2. Acquiring knowledge about the nature and mechanisms of an organization.
C3. Acquiring knowledge about the regularity and management tools, as well as the analysis of management

problems.
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SUBJECT LEARNING OUTCOMES

I. Relating to knowledge:

PEK_WO01 - The student is able to characterize different trends occurring in the evolution of organization and

management theory, and to describe the most important concepts of both traditional

and modern management.

PEK_WO02 - The student is able to characterize basic mechanisms of organization, to distinguish between types of

organizational structures, to list components of the organization and its environment.

PEK_WO03 - The student is able to describe how to implement various functions in the organization and

management style
Il. Relating to skills:

lll. Relating to social competences:

PROGRAM CONTENT

Form of classes — Lecture Number of
hours
Lec1 Management - its essence and meaning. 2
Lec2 Evolution of the management theory. 2
Lec3 Organization as a management object in the surroundings 2
Lecd Aims and functions of the management 2
Lech5 Organizational structure - conditions and evolution trends 2
Lech Essence of managerial work (management styles, management skills), human 3
resources management
Lec7 Test 2
Total hours: 15

TEACHING TOOLS USED

N1. traditional lecture with the use of transparencies and slides

EVALUATION OF SUBJECT LEARNING OUTCOMES ACHIEVEMENT (Lecture)

Evaluation (F — forming
(during semester), P —
concluding (at semester
end)

Learning outcomes number

Way of evaluating learning
outcomes achievement
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PEK_WO01, PEK_WO02, PEK_W03, PEK_KO01,

F1 PEK_K02, PEK_K03

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE

1.Kozminski A., Piotrowski W., Zarzadzanie: teoria i praktyka, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, 2007.
2.Griffin R. W., Podstawy zarzgdzania organizacjami, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, 2009.
3.Struzycki M., Podstawy zarzgdzania, Wydawnictwo Szkoty Gtéwnej Handlowej, Warszawa, 2008.

SECONDARY LITERATURE

1.Przybyty M., Organizacja i zarzadzanie: podstawy wiedzy menedzerskiej, Wydaw. Akademii Ekonomicznej im.
Oskara Langego, Wroctaw, 2003.

2.Steinmann H., Schreyogg G., Zarzadzanie: podstawy kierowania przedsiebiorstwem: koncepcje, funkcje,
przyktady, Oficyna Wydawnicza Politechniki Wroctawskiej, Wroctaw, 2001.

3.Karbowiak K., Wyrzykowska B., Podstawy teorii organizacji i zarzadzania, Wydawnictwo SGGW, Warszawa,
20009.

4 Dothosz M., Fudalinski J., Smutek H., Podstawy zarzadzania. Koncepcje — strategie — zastosowanie,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, 2009.

5.Korzeniowski L., Podstawy zarzadzania organizacjami, Difin, Warszawa, 2011.

SUBJECT SUPERVISOR

dr inz. Joanna Gabka tel.: 41-84 email: joanna.gabka@pwr.edu.pl
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