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Nazwa ocenianego kierunku studiéw: Zarzadzanie i Inzynieria Produkgji

1. Poziomy studiéw: stopien | oraz stopien |

2. Formy studiéw: stacjonarna oraz niestacjonarna

3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek?
Inzynieria Mechaniczna

W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny:
nie dotyczy
a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktdrej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie

wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej
w ogélnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej

liczba %

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia studidw na
kierunku.

Punkty ECTS
L.p. | Nazwa dyscypliny

liczba %

INazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. 2018 poz. 1818).
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Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela

L] TAK NIE

W przypadku zaznaczenia opcji TAK, prosze wskaza¢ rodzaj zawodu nauczyciela, w zakresie ktérego
prowadzone jest ksztatcenie (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng opcje):

[ nauczyciel przedmiotu .. ...................... 2

O nauczyciel teoretycznych przedmiotéw zawodowych . . ... ... ... ... ... 2
[ nauczyciel praktycznej naukizawodu . . . ..................... 2

[ nauczyciel prowadzacy zajecia . . . . oo v 2

O] nauczyciel psycholog

[ nauczyciel przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej

[ nauczyciel pedagog specjalny

O nauczyciel logopeda

[J nauczyciel prowadzacy zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

2 Nalezy poda¢ nazwe przedmiotu/zawodu/zajeé
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Politechnika Wroctawska

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

1. Kierunek studidw: Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji, stopien |, studia stacjonarne

Odniesienie do charakterystyk PRK

Charakterystyki drugiego stopnia typowe dla
kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa
svmbol Obis L Uniwersalne wyzszego (S)
ymbo pis . .
cha.rakterystykl Charakterystyki dia Ch?rak_t.erystyk! dla
pierwszego I kwalifikacji na poziomach
) kwalifikacji na . N
stopnia (U) . 6 i 7 PRK, umozliwiajacych
poziomach 6 / 7* . .
uzyskanie kompetencji
PRK S -
inzynierskich
Wiedza (W)
kzIP wo1 |™M2 podstf':\wowa wiedze w zakr?5|e projektowania systemdw, proceséw PEU W PES WG PES WG ing.
- produkcyjnych i okotoprodukcyjnych - - - =
KZIP _WO02 |ma podstawowgq wiedze z zakresu technologii wytwarzania PeU_W P6S_WG P6S_WG_inz.
KZIP W03 ma podstawowgq wiedze z obszaru zarzgdzania przedsiebiorstwem PEU W P6S WG P6S WG _inz.
- produkcyjnym - P6S_WK P6S_WK inz
. . . P6S_WG
KZIP _WO04 | ma podstawowg wiedze w zakresie analiz kosztowych PeU_W P6 S WK
kzIp wos | ™M@ pocljstéwowq wiedze w zakresie planowania i organizacji zasobow PEU W PES WG
- przedsiebiorstwa - -
KZIP_ W06 ma wu'ed-ze z obszaru informatycznych technologii i narzedzi wspomagajacych PEU_W P6S WG P6S_ WG inz.
prace inzyniera
KzZIP_ W07 ma podstaw'owa W|edzq‘zobsz.aru monltorowa'nla i usprawniania systemow PEU_W P6S WG
oraz proceséw produkcyjnych i okotoprodukcyjnych
P6S_WG
KZIP _WO08 | ma wiedze na temat otoczenia przedsiebiorstw produkcyjnych P6U_ W PGS_WK




KzZIP W09

ma podstawowg wiedze na temat interakcji przedsiebiorstwa z otoczeniem

PeU_W

P6S_WG

P6S_WK
. . . . . P6S_WG
KZIP _W10 |znairozumie podstawowe aspekty finansowe i ekonomiczne P6U_W PES WK
KZIP W11 studen’F zZna pod§tawowe elementy wiedzy na temat zachowan klientéw oraz PEU W P6S WG
- strategie marketingowe - P6S_WK
KZIP W12 ma 'uporzadk.owanq, Podt?udowana teoretycznie wiedze w zakresie PEU W PES WG PES WG ins.
- projektowania uktadéw kinematycznych - - - -
KZIP W13 studenjc zrfa pods:cawowe zasady procesu projektowania elementéw PEU W PES WG PES WG ins.
- zespotow i uktadédw maszynowych - - - =
KZIP W14 p05|ac!a podstawowaq wiedze w zakresie podstaw automatyzacji proceséw PEU W PES WG PES WG ins.
- wytworczych - - - =
KZIP W15 ma elementarng V\{Ie’d.ZQ w z,al.<re'5|e f:hernu c‘>beJmu1a1ca§ definiowanie PEU W PES WG
- podstawowych pojeé i objasnianie zjawisk fizykochemicznych - -
KZIP W16 zna zagadmerna |’r.net‘ody z V\(yt?ranych dziatéw matematyki wyzszej oraz PEU W PES WG
- rozumie zaleznosci miedzy nimi - -
KZIP W17 ma po.dstfawowa wiedze z zakresy flzykl umozI|IW|aJacq vyyjasnlenle faktéw PEU W PES WG PES WG ing.
- oraz zjawisk zachodzgcych w Swiecie przyrody i w technice - - - -
KZIP W18 ma w.|ec.|.ze; z zakre.su m.echanlkl technicznej ukierunkowang na zagadnienia PEU W PES WG PES WG ing.
- inzynierii mechanicznej - - - -
ma elementarng wiedze na temat podstawowych materiatow
KZIP _W19 | konstrukcyjnych, ich wtasciwosci i mozliwosci zastosowania w budowie PeU_W P6S_WG P6S_WG_inz.
maszyn, urzadzen i pojazdéw
zna podstawowe zasady zapisu konstrukcji oraz wymiarowania elementow i
KZIP W20 zespotéw maszyn; ma p.OdStaWO\.Na. \A{|ed.ze w.zakrelsue gdwzorowan|a 2D.| 3D; PEU W PES WG PES WG inz.
- zna zasady procesu projektowania inzynierskiego rowniez z wykorzystaniem - - - -
wspotczesnych metod komputerowych
ma podstawowg wiedze niezbedng do zrozumienia prawnych uwarunkowan
KZIP W21 |dziatalnosci inzynierskiej z zakresu wtasnosci przemystowej i prawa PeU_ W P6S_ WK
autorskiego
KZIP W22 posiada elementarng wiedze z wytrzymatosci materiatdw ukierunkowang na PEU_W P6S WG P6S_ WG inz.

zagadnienia inzynierii mechanicznej
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posiada wiedze z zakresu funkcjonowania i architektury wspétczesnych

KZIP W23 | komputerdw, ich systeméw, jezykdw programowania oraz oprogramowania |P6U_ W P6S_WG P6S_WG_inz.
aplikacyjnego
. S . P6S_WG
KZIP W24 | ma podstawowgq wiedze z zakresu BHP prac inzynierskich P6U_W PES WK
za wielkosci zwigzane z opisem geometrii wyrobu, potrafi zdefiniowac
KZIP W25 |elementy procesu pomiarowego, rozrdznia i zna charakterystyki P6U_W P6S_WG P6S_WG_inz.
metrologiczne sprzetu do pomiaru wielkosci geometrycznych
ma podstawowg wiedze na temat pozatechnicznych (np. srodowiskowych, PES WG P6
KZIP W26 |prawnych, politycznych, spotecznych i ekonomicznych) uwarunkowan PeU_W S V\7K
zwigzanych z inzynierig mechaniczng -
KZIP _W27 | ma podstawowa wiedze z zakresu elektrotechniki i elektroniki P6U_W P6S_WG
ma wiedze dotyczgcy odwzorowania na ptaszczyznie rysunku tworu
KZIP W28 |geometrycznego (w tym bryt) metodg rzutéw Monge'a; ma elementarng P6U_W P6S_WG P6S_WG_inz.
wiedze z zakresu aksonometrii
Umiejetnosci (U)
KZIP UO1 potrafi dobraé¢ materiaty, ?arametry, n.arzedna wytworcze i kontrolne do PEU U PES UW PES UW inz.
- podstawowych technologii wytwarzania - - - -
KZIP _U02 posiada umiejetnosci zarzadzania przedsiebiorstwem produkcyjnym P6U_U Egz—ﬂé\/ P6S_UK
KZIP _U03 ma umiejetnos¢ zarzadzania finansami przedsiebiorstwa PeU U P6S_UW
KZIP U04 ma umllejt.gtnosu w zakresie planowania i organizacji zasobdéw P6U U P6S_UW P6S_UK
- przedsiebiorstwa - P6S_UO
KZIP _U05 potrafi korzystac z narzedzi informatycznych wspomagajgcych prace inzyniera | P6U_U P6S_UW P6S_UW _inz.
potrafi zastosowac zasady rzutowania metodg Monge'a w celu
KZIP_U06 odwzorowania elementéw i tworéw geometrycznych na ptaszczyznie P6U_U P6S_UW P6S_UK | P6S_UW._in:.

rysunku; potrafi zinterpretowac rysunek wykonany wg metody rzutéw
Monge'a, przedstawiajgcy potozenie tworu geometrycznego w przestrzeni
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KzIP _UO7

potrafi wdraza¢ strategie marketingowe oraz analizowad i wiasciwie
reagowac na zachowania klientéw

PeU_U

P6S_UW P6S_UK

P6S_UO

KzZIP _UOS

potrafi projektowac i rozwigzywaé problemy funkcjonalne uktadéw
kinematycznych

PeU_U

P6S_UW

P6S_UW_inz.

KZIP _UO09

potrafi projektowac i rozwigzywaé problemy funkcjonalne elementdéw
zespotow i uktadédw maszynowych

PeU_U

P6S_UW

P6S_UW_inz.

KzIP _U10

ma umiejetnosci w zakresie automatyzacji proceséw wytworczych

PeU_U

P6S_UW

P6S_UW_inz.

KZIP _U11

potrafi formutowac i rozwigzywaé ztozone problemy matematyczne bazujgc
na zdobytej wiedzy

PeU_U

P6S_UW

P6S_UK

P6S_UW_inz.

KZIP _U12

potrafi rozwigzywac zadania i problemy w oparciu o zdobytg wiedze oraz
informacje pozyskane z literatury naukowo-technicznej w jezyku polskim i
angielskim, baz danych i innych Zrodet

PeU_U

P6S_UW

KzIP _U13

potrafi rozwigzywac zadania i problemy w oparciu o wiedze w zakresie
mechaniki technicznej ukierunkowang na inzynierie mechaniczng

PeU_U

P6S_UW

P6S_UK

P6S_UW_inz.

KZIP _U14

potrafi interpretowaé informacje o prébkach materiatowych w zakresie
makro i mikrostruktury

PeU_U

P6S_UW

P6S_UK

P6S_UW_inz.

KzZIP _U15

posiada umiejetnosci zapisu konstrukcji i tworzenia dokumentacji technicznej
konstrukcji mechanicznych oraz jej odczytywania; potrafi odwzorowac i
wymiarowac elementy maszyn, projektowac i wykonywac obliczenia
wytrzymatosciowe uktadéw mechanicznych z zastosowaniem
komputerowego wspomagania projektowania maszyn

P6U_U

P6S_UW

P6S_UK

P6S_UW_inz.

KZIP _U16

zaleznie od wybranego poziomu studiowanego jezyka: ma wiedze,
umiejetnosci i kompetencje zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu
B2 ESOKIJ; pozyskuje, rozumie i interpretuje teksty specjalistyczne; stosuje w
mowie i pismie $rodki jezykowe typowe dla jezyka akademickiego oraz
Srodowiska pracy inzyniera lub ma wiedze, umiejetnosci i kompetencje
zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu C1 ESOKJ; Sledzi ze
zrozumieniem i formutuje wypowiedzi na tematy zwigzane ze studiowang
dyscypling oraz pracg zawodowa, stosujac srodki adekwatne do sytuacji;
czyta, interpretuje, ocenia i tworzy teksty o tematyce specjalistycznej;
wykorzystuje sprawnosci jezykowe w kontaktach interpersonalnych i w
komunikacji w miedzynarodowym srodowisku akademickim i zawodowym

P6U_U

P6S_UW

P6S_UK
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KZIP _U17

potrafi postuzy¢ sie odpowiednimi metodami analitycznymi oraz
eksperymentalnymi i urzagdzeniami umozliwiajgcymi pomiar wielkosci

PeU_U

P6S_UW P6S_UK

P6S_UW_inz.

KzIP _U18

potrafi pracowac indywidualnie i w grupie w zakresie zadan zwigzanych z
zarzadzaniem i inzynierig produkcji, potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety
stuzace realizacji okreslonego przez siebie lub innych zadania

PeU_U

P6S_UW P6S_UO

P6S_UW_inz.

KzIP _U19

potrafi samodzielnie zrealizowac prace dyplomowa inzynierskg, w tym:
pozyska¢ informacje z literatury, baz danych oraz innych zrédet, potrafi
integrowac pozyskane informacje, dokonywac ich interpretacji a takze
wyciggac¢ wnioski oraz formutowac i uzasadnia¢ opinie, potrafi wykorzystac
do formutowania i rozwigzywania probleméw metody analityczne,
symulacyjne i eksperymentalne

P6U_U

P6S_UW P6S_UK
P6S_UO P6S_UU

P6S_UW_inz.

KZIP _U20

potrafi pozyskac informacje z literatury, baz danych oraz innych wtasciwie
dobranych zrédet zaréwno w jezyku polskim jak i obcym na temat organizacji,
projektowania i zarzgdzania systemami wytwdrczymi; potrafi opisac,
wyjasniac i uzasadnic¢ wybrany problem z zakresu organizacji procesow
produkcyjnych wraz z problemami czgstkowymi; potrafi rozwigzaé problem z
wykorzystaniem poznanych metod i technik z obszaru organizacji systemow
produkcyjnych; potrafi wycigga¢ wnioski, a wyniki pracy prezentowaé w
formie dokumentacji technicznej i organizacyjnej oraz ustnie w formie
prezentacji

P6U_U

P6S_UW P6S_UK
P6S_UO P6S_UU

KZIP _U21

potrafi rozwigzywad zadania i problemy w oparciu o wiedze w zakresie
wytrzymatosci materiatdw ukierunkowang na inzynierie mechaniczng

P6U_U

P6S_UW P6S_UK

P6S_UW_inz.

KZIP _U22

potrafi interpretowaé wymagania wymiarowe, umie dokonaé doboru i potrafi
korzysta¢ z odpowiedniego sprzetu pomiarowego, potrafi oblicza¢
niepewnos¢ pomiarowa oraz dokonac orzeczenia o zgodnosci lub
niezgodnosci mierzonej wielkosci ze specyfikacja

P6U_U

P6S_UW P6S_UK

P6S_UW_inz.

KZIP _U23

potrafi metodycznie rozwigzywaé wybrane problemy inzynierskie z zakresu
zarzadzania i inzynierii produkcji, formutowac tresci naukowe i poprawnie
whnioskowacé

P6U_U

P6S_UW P6S_UK
P6S_UO

P6S_UW_inz.
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Kompetencje spoteczne (K)

KZIP _KO01

rozumie potrzebe i zna mozliwosci ciggtego doksztatcania sie i podnoszenia
kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych

P6U_K

P6S_KK

KZIP _KO2

ma $Swiadomos¢ waznosci i zrozumienie pozatechnicznych aspektéw i
skutkéw dziatalnosci inzyniera i managera produkcji, w tym jej wptywu na
srodowisko, i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje

PeU_K

P6S_KR

KzIP _KO3

ma Swiadomos¢ waznosci zachowania w sposdb profesjonalny,
przestrzegania zasad etyki zawodowej i poszanowania réznorodnosci
pogladéw i kultur

P6U_K

P6S_KR

KZIP _KO4

ma swiadomos¢ odpowiedzialnosci za prace wtasng oraz gotowosc
podporzadkowania sie zasadom pracy w zespole i ponoszenia
odpowiedzialnosci za wspdlnie realizowane zadania

PeU_K

P6S_KK

KzZIP _KO5

potrafi mysleé i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy

P6U_K

P6S_KO

ZIP_KO6

ma $wiadomos¢ waznosci i zrozumienie humanistycznych aspektow i skutkow
dziatalnosci inzynierskiej; poznaje skutki wptywu dziatalnosci technicznej na
Srodowisko, i zwigzang z tym odpowiedzialnoscig spoteczng nauki i techniki

P6U_K

P6S_KO

KZIP _KO7

prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem
zawodu; ma swiadomosc roli spotecznej absolwenta uczelni technicznej;
rozumie potrzebe formutowania i przekazywania spoteczeistwu informacji i
opinii dotyczacych osiaggnieé techniki i innych aspektow dziatalnosci inzyniera;
potrafi przekazac takg informacje i opinie w sposéb zrozumiaty, z
uzasadnieniem réznych punktéw widzenia

P6U_K

P6S_KR

KZIP KO8

rozumie prawne aspekty i skutki dziatalnosci inzynierskiej

P6U_K

P6S_KO

KZIP _K09

rozumie znaczenie wykorzystywania metod matematycznych w
reprezentowanej dyscyplinie inzynierskiej

P6U_K

P6S_KK

KzZIP _K10

potrafi krytycznie ocenia¢ wtasng wiedze oraz prawidtowo weryfikuje
docierajgce informacje

P6U_K

P6S_KK

KZIP _K11

ma przekonanie, ze Swiadome i systematyczne uprawianie réznych form
aktywnosci ruchowych, w czasie studiéw oraz po ich zakonczeniu, prowadzi
do poprawy jakosci zycia

P6U_K

P6S_KK
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2. Kierunek studiéw: Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji, stopien I, studia stacjonarne (oraz w jezyku angielskim) i niestacjonarne

Odniesienie do charakterystyk PRK

Charakterystyki drugiego stopnia typowe dla
kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa
. . Uniwersalne wyz52ego () -
Symbol Opis PL Opis ANG . Charakterystyki dla
charakterystyki . ot
. Charakterystyki dla kwalifikacji na
pierwszego I . .
- kwalifikacji na poziomach 6i 7 PRK,
stopnia (U) . s
poziomach 6 / 7* umozliwiajacych
PRK uzyskanie kompetencji
inzynierskich
Wiedza (W)
Ma rozszerzong wiedze z obszaru . .
roiektowania svstemew i broceséw Has extensive knowledge in the area of
kzip_wo1 | Projextow ¥ P designing production and production-related | P7U_W P7S_WG P7S_WG_inz.
produkeyjnych oraz systems and processes
okotoprodukcyjnych ¥ P
M bud ied k . N
oad:c)azwl:)v\(/)\lz:nn?ev;/: dZ: zdnoau Has extensive knowledge of basic sciences
KZIP_W02 P y. &and . necessary to prepare the required P7U_W P7S_WG P7S_WG_inz.
przygotowania wymaganych analiz L o
S . quantitative and qualitative analyses
ilosciowo-jakosciowych
Ma uporzadkowang i podbudowang | Has structured and theoretically based P7S WG inz
KzIP_W03 teoretycznie wiedze z zakresu knowledge in the field of innovative P7U_W P7S_WG T .
. . . P7S_WK_inz.
technologii innowacyjnych technologies
Ma zaawansowang wiedze z zakresu P7S_WG_inz.
KZIP_WO04 . 2 € Has advanced management knowledge P7U_W P7S_WG - G_.ln.z ’
zarzadzania P7S_WK_inz.
Ma szczegétowq wiedze w zakresie . . . .
KZIP_ W05 | oceny efektywnosci procesow i Has detailed knowledge in assessing the P7U_W P7S_WG P75_WG_inz,
. effectiveness of processes and systems P7S_WHK _inz.
systemow
Zna i rozumie istote procesu ..
KZIP_ W06 | organizacji zasobéw Knows and understands the essence of the | ), |, P7S_WG, P7S_ WK | L >-WG.inz,
L process of organizing enterprise resources P7S_WK_inz.
przedsiebiorstwa
KZIP_WO07 Ma W|§dzq menedzg.rska w zak're5|e Has managerial knowledge in the ' P7U_ W P75 WG, P75 WK P7S_WK_in.
rozwoju kompetencji pracowniczych | development of employee competencies
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Ma wiedze z obszaru
informatycznych narzedzi

Knows IT tools supporting business

KZIP_W08 . . P7U_W P7S_WG, P7S_WK P7S_WG_inz.
wspomagajacych zarzadzanie management
przedsiebiorstwem
Ma wi —
c|oaslrcl)lr?:lzeenizaosbssztzx:V?/d()zrle;owanIa ' | He knows the area of supervising and
KzZIP_WO09 , y . . improving production and production-related |P7U_W P7S_WG P7S_WG_inz.
procesow produkcyjnych i systems and processes
okotoprodukcyjnych 4 P ’
Zna zaawansowane metody Knows advanced analytical, research and
KZIP_W10 analityczne, badawcze i pomiarowe | measurement methods for process P7U_W P7S_WG P7S_WG_inz.
do oceny procesow assessment
Umiejetnosci (U)
Potrafi samodzielnie zaprojektowac Can independently design production and P7S_UW, P7S_UO
Kzlp_U01 systemy | proce.sy produkeyjne oraz production-related systems and processes P7U_U P75:UK, P7S__UU P75_UW_inz.
okotoprodukcyjne
Potrafi C
(r)Zt;a rlo'?/\r/?:jgz(;?imx\?c,ac’ Can prepare, conduct and draw constructive
KzIP_U02 przep yclagac conclusions from quantitative and qualitative | P7U_U P7S_UW, P7S_UK | P7S_UW._inz.
konstruktywne wnioski z analiz
S S analyses
ilosciowo-jakosciowych
Potrafi dObtac opracowywac! Can select, develop and supervise processes in P7S_UW, P7S_UK,
KZIP_U03 nadzorowac procesy z zakresu . . . . P7U_U
S . the field of innovative technologies P7S_UU
technologii innowacyjnych
Zgi:izfr:izc:ddeégg;telagazf;cr:g;ce Can take appropriate actions and decisions
KZIP_U04 warunki efektywnego that gnsyre conditions for effec.tlve P7U_U P75_UW, P75_UO, P7S_UW_inz.
. . e functioning and enable the achievement of P7S_UK
funkcjonowania oraz umozliwiajgce
. . . . assumed goals
osigganie zatozonych celow
Potrafi poprawnie oceniac i .
Abl | fy th P7 W, P7 K
KZIP_U05 weryfikowaé efektywno$¢ proceséw ble t.o correctly assess and verify the P7U_U 5_UW, P75_UK, P7S_UW._inz.
. . effectiveness of processes and systems P7S_UK
i systemdw
KZIP_U06 Potrafi kc'>mplem.ent'arn|e zarzadza¢ | Can manage company resourcesin a P7U_U P75_UO, P75_UK
zasobami przedsiebiorstwa complementary manner
Potrafi sprawnie wykorzystywac ici i i
KZIP_U07 'p . y ysty Can efficiently use IT tools supporting business P7U_U P7S_UO, P75_UK, P7S_UW_in.
narzedzia informatyczne management processes P7S_UU
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wspomagajace procesy zarzadzania
przedsiebiorstwem

Potrafi zastosowac¢ wybrang metode
badawczg do oceny obiektu badan,

Can apply the selected research method to

P7S_UO, P7S_UK,

KZIP_U08 . , . . ... | evaluate the research object, draw P7U_U P7S_UW._inz.
wyciggnac¢ na tej podstawie wnioski i . . . P75_UU
. , conclusions on this basis and document them.
je udokumentowac.

Zaleznie od wybranego poziomu
studiowanego jezyka: ma wiedze,

miejetnosci i kompetencj n
umieje O.SCI! © [?e N CJ.e zgodne z Depending on the selected level of the
wymaganiami okreslonymi dla language studied: has knowledge, skills and
poziomu dodatkowego B2+ ESOKJ w guage st . Fecee,

. competencies consistent with the
zakresie jezyka naukowo- . o .

. . requirements specified for the CEFR additional
technicznego zwigzanego ze . ) s .
studiowana dvscvpling i pokrewnvmi level B2+ in the field of scientific and technical

. .a y ypiing p ¥ language related to the studied discipline and
zagadnieniami lub ma wiedze, related issues or has knowledge, skills and

KZIP_U09 umiejetnosci i kompetencje zgodne z . . . ge P7U_U P7S_UW, P7S_UU

L X . competencies consistent with the
wymaganiami okreslonymi dla . e .
. requirements specified for the additional level
poziomu dodatkowego C1+ ESOKJ; . -
L C1+ CEFR; independently uses specialist

korzysta samodzielnie z literatury . L .

. . L literature, uses scientific and technical
specjalistycznej, postuguje sie . .
. . . language in speech and writing, analyzes the
jezykiem naukowo-technicznym w . .

. . presented content and presents it in various

mowie i pismie, analizuje -

. L L forms of specialist debates.
przedstawione tresci i prezentuje je
w réznych formach debat
specjalistycznych
Zaleznie od wybranego poziomu Depending on the selected level of the
studiowanego jezyka: ma wiedze, language studied: has knowledge, skills and
umiejetnosci i kompetencje zgodne z | competencies consistent with the
wymaganiami okreslonymi dla requirements specified for CEFR level Al; uses
poziomu Al ESOKIJ; uzywa w basic language skills to an elementary degree;

KZIP_U10 elementarnym stopniu knows basic vocabulary and grammatical P7U_U P7S_UW, P7S_UU
podstawowych sprawnosci structures in the field of everyday life topics
jezykowych; zna podstawowe and basic intercultural behaviours or has
sfownictwo i struktury gramatyczne | knowledge, skills and competences consistent
w zakresie tematow zycia with the requirements specified for CEFR level
codziennego i podstawowych A2; uses lexical and grammatical means within
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zachowan interkulturowych lub ma
wiedze, umiejetnosci i kompetencje
zgodne z wymaganiami okreslonymi
dla poziomu A2 ESOKJ; stosuje
srodki leksykalno-gramatyczne w
zakresie poznanej tematyki i
adekwatnie do posiadanej wiedzy
socjokulturowej; potrafi uczestniczy¢
w rozmowach na znane tematy i w
ograniczonym stopniu wypowiadaé
sie na temat studidéw i pracy
zawodowej

the scope of the learned topics and
adequately to the sociocultural knowledge;
can participate in conversations on familiar
topics and express limited opinions about
studies and professional work.

Potrafi samodzielnie zrealizowac
dyplomowg magisterskg zawierajaca
aspekty badawcze, w tym:

- potrafi pozyskiwaé informacje z
literatury, baz danych oraz innych
zrédet, integrowac je, dokonywac ich
interpretacji i krytycznej oceny,

- potrafi oceni¢ przydatnosé i
mozliwos$¢ wykorzystania metod i
technik z obszaru zarzadzania
produkcja,

- potrafi zaprojektowac,

Can independently complete a master's thesis
containing research aspects, including:

- can obtain information from literature,
databases and other sources, integrate it,
interpret it and critically evaluate it,

- can assess the usefulness and possibility of
using methods and techniques in the field of
production management,

- can design, propose improvements,
reorganize or optimize the analyzed
production system,

- can plan and conduct experiments, including

P7S_UW, P7S_UK,

KZIP_U11 zaproponowac ulepszenia, measurements and computer simulations, P7U_U P75 UO. P7S UU P7S_UW_inz.
zreorganizowac lub zoptymalizowac |interpret the obtained results and draw - -
analizowany system produkcyjny, conclusions,

- potrafi planowac i przeprowadzac¢ |- can use analytical, simulation and

eksperymenty, w tym pomiary i experimental methods to formulate and solve

symulacje komputerowe, problems,

interpretowac uzyskane wyniki i - can locate and diagnose problems in

wyciggac wnioski, production systems,

- potrafi wykorzysta¢ do - can integrate knowledge from various fields

formutowania i rozwigzywania and disciplines and apply a systemic approach,

problemoéw metody, analityczne, taking into account both technical,

symulacyjne i eksperymentalne, technological and non-technical aspects,

- potrafi lokalizowad i diagnozowaé |- can interpret the obtained research results,
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problemy w systemach
produkcyjnych,

- potrafi integrowac wiedze z
réznych dziedzin i dyscyplin oraz
zastosowac podejscie systemowe,
uwzgledniajgce zaréwno aspekty
techniczne, technologiczne jaki i
pozatechniczne,

- potrafi interpretowac uzyskane
wyniki badan, wyciggac¢ stosowne
whioski i formutowa¢ rekomendacje,
- potrafi zredagowad prace
magisterska zgodnie z wymogami
formalnymi

draw appropriate conclusions and formulate
recommendations,

- can edit a master's thesis under formal
requirements

Kompetencje spoteczne (K)

Rozumie potrzebe uczenia sie i

Understands the need to learn and improve

KZIP_K01 podnoszenia kwalifikacji przez cate e . P7U_K P7S_KR, P7S_KK
. qualifications throughout life
zycie
KZIP K02 Ma swiadomos¢ I’O.|I spofe.czne! Is a.\wart'e of the social role of a technical P7U K P75 KR, P75_KO
- absolwenta uczelni technicznej university graduate - - -
KZIP_K03 Potrafi mys.lec i dn:afa; w sposob Able to think jdnd act in a creative and P7U_K P75 KR
kreatywny i przedsiebiorczy entrepreneurial way
7 —
k:ezar;\?vs:r:jiz Fr)r::fyrfrzuezomzjr; Knows the principles of group work and
KZIP_K04 L Y . p L managing a small team, assuming P7U_K P7S_KK
przyjmujgc odpowiedzialnos$¢ za el .
. responsibility for the effects of its work
efekty jego pracy
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Wskazéwki ogélne do raportu samooceny

Raport samooceny przygotowywany przez uczelnie jest jednym z podstawowych zrédet informacji
wykorzystywanych przez zespdt oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w procesie oceny
programowej. Jego gtdwnym celem jest prezentacja koncepcji i programu studidw, uwarunkowan jego
realizacji oraz miejsca i roli ksztatcenia w otoczeniu spotecznym i gospodarczym, w odniesieniu do
szczegétowych kryteriow oceny programowej istandardow jakosci ksztatcenia okreslonych
w zatgczniku do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, a takze refleksja nad stopniem spetnienia tych
kryteridw.

Istotnymi cechami raportu samooceny jest analityczne i autorefleksyjne podejscie do prezentowanych
W nim tresci oraz poparcie przedstawianych w raporcie aspektéw programu studidw i jego realizacji
specyficznymi przyktadami stosowanych rozwigzan, ze szczegdlnym uwzglednieniem wyrdzniajgcych
je cech oraz dobrych praktyk. Raport powinien by¢ zwiezty. W czesci | jego objetos¢ nie powinna
przekracza¢ 40 000 znakdw.

We wzorze raportu samooceny zawarte zostaty wskazéwki méwigce o tym, co warto rozwazy¢ i do
czego odnie$¢ sie w raporcie. Zwrécono w nich uwage na te elementy, odpowiadajace szczegétowym
kryteriom oceny programowe;j i przyjetym standardom jakosci, do ktérych odniesienie sie umozliwi
dokonanie petnej samooceny, a nastepnie przeprowadzenie rzetelnej oceny przez zespdl oceniajgcy
PKA.

Wskazowek tych nie nalezy traktowac jako obligatoryjnych dla uczelni przygotowujgcej raport
samooceny. Uczelnia w samoocenie kazdego kryterium ma prawo w petni autonomicznie przedstawiaé
kluczowe czynniki uwiarygadniajgce jego spetnienie. Wytgcznym celem wskazéwek jest pomoc
w zrozumieniu istoty kazdego z kryteriéw, wskazanie informacji najwazniejszych dla procesu oceny
oraz zainspirowanie do formutowania pytan, na ktére warto poszukiwa¢ odpowiedzi w procesie
samooceny i opracowywania raportu, a takze w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia na ocenianym
kierunku.

Nalezy pamietac, ze zgodnie z § 17 ust. 3 statutu PKA z dnia 13 grudnia 2018 r. ze zm., Uczelnia powinna
opublikowad raport samooceny na swej stronie internetowej przed wizytacjg zespotu oceniajgcego.
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Prezentacja uczelni

Nalezy krétko przedstawi¢ aktualne, istotne informacje charakteryzujgce uczelnie w powigzaniu
Z prowadzeniem ocenianego kierunku studiow (rekomendowane co najwyzej 1800 znakéw).

Politechnika Wroctawska jest jedng z najlepszych i najwiekszych uczelni technicznych w Polsce.
Jako wiodacy osrodek naukowo-dydaktyczny wytycza kierunki rozwoju nauki i techniki w regionie oraz
kraju. Dzieki wysokiej jakosci ksztatcenia, innowacyjnym badaniom, statej wspétpracy z gospodarka
oraz realizowaniu programu/programow umiedzynarodowienia, uczelnia utrzymuje wysokg pozycje
w ogélnopolskich rankingach szkét wyzszych. Przyktadem moze by¢ Ranking Szkdét Wyzszych
2023 Perspektywy, gdzie Politechnika Wroctawska znajduje sie na czwartym miejscu wsrdd uczelni
technicznych.

Na czternastu wydziatach we Wroctawiu oraz filiach w Legnicy, Jeleniej Gérze i Watbrzychu, pod
kierunkiem ponad 2 tys. nauczycieli akademickich, ksztatci sie blisko 25 tys. studentéw. Uczelnie
wyrdznia oferta edukacyjna, umozliwiajgca studiowanie zaréwno wedtug nowoczesnych programow
ogélnych, jak réwniez w ramach indywidualnych tokéw ksztatcenia. Uczelnia wspiera
przedsiebiorczos¢ akademickg oraz promuje studentéw i absolwentow na rynku pracy.

Politechnika Wroctawska wspétpracuje z wieloma miedzynarodowymi placéwkami dydaktyczno-
badawczymi, realizujgc m. in. projekty: Erasmus+ KA 103 (kraje UE), Erasmus+ KA 107 (kraje
partnerskie), Student Exchange Programme, Double Degree Master Programme T.I.M.E. Szczegdty
dotyczgce umiedzynarodowienia uczelni dostepne sg na stronie: https://dwm.pwr.edu.pl/ .

Dzieki nowoczesnej infrastrukturze oraz prowadzonym na szerokg skale badaniom, uczelnia co
roku uzyskuje szereg oryginalnych rozwigzan technicznych, patentéw i wynalazkdw majacych
zastosowanie w przemysle. Politechnika Wroctawska z powodzeniem wdraza idee transferu wiedzy do
gospodarki, wspdtpracy z biznesem, samorzadem oraz centrami naukowo-badawczymi w kraju i na
Swiecie. Od 1995 r. na Politechnice Wroctawskiej dziata Wroctawskie Centrum Transferu Technologii
WCTT (https://wctt.pwr.edu.pl/).

Wydziat Mechaniczny jako jeden z 14 wydziatéw Uczelni, realizuje misje wspdttworzenia
kompetentnej przysztosci poprzez sprostanie oczekiwaniom regionu, jak réwniez zapewnienie wiedzy
i zaplecza badawczego oraz efektywne wspieranie gospodarki Dolnego Slaska i kraju. Kierunek
Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji jest odpowiedzia na specyfike przemystowg regionu
charakteryzujgcg sie duzym zapotrzebowaniem na absolwentéw o szerokiej interdyscyplinarnej
wiedzy, zwilaszcza tgczacej mechanike, nauki o zarzadzaniu oraz automatyke i informatyke.
Nadrzednym celem edukacyjnym jest zdobycie przez absolwentéw kierunku Zarzadzanie i Inzynieria
Produkcji wiedzy i umiejetnosci niezbednych do twdrczego dziatania w zakresie analizy, projektowania
i modelowania, wytwarzania, wdrazania i eksploatacji nowoczesnych systeméw produkcyjnych,
maszyn, pojazdow i urzadzen w réznych obszarach zastosowan jak przemyst 4.0, itp.

Informacje dotyczace uczelni zamieszczane sy w corocznych Sprawozdaniach Rektora i dostepne
na stronie: http://bip.pwr.edu.pl/strona-glowna/sprawozdania-rektora.
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Cze$¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Warto rozwazyc i w raporcie odnies¢ sie do:

1.

powigzania koncepcji ksztatcenia z misjq i gtdwnymi celami strategicznymi uczelni (przy
uwzglednieniu kazdego z ocenianych poziomdéw studiow), oczekiwarn formufowanych wobec
kandydatéw, oferowanych specjalnosci/specjalizacji,

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji (ZIP) wynika z przyjetej
na dane lata strategii Politechniki Wroctawskiej (PWr), bedacej najwazniejszym dokumentem
polityki rozwoju Uczelni. Wczesniej obowigzujgcymi dokumentami byty: Strategia Rozwoju
Politechniki Wroctawskiej uchwalona przez Senat PWrw 2013 r. (Uchwata nr 127/7/2012-2016)
z pOzniejszymi zmianami (Uchwata nr 227/11/2012-2016 i Uchwata nr 759/34/2012-2016)
(zat. 1.1.1), wyrazona przez ,,Plan Rozwoju Politechniki Wroctawskiej” (zat. 1.1.2) oraz ,Cele
strategiczne”(zat. 1.1.3).

Obecnie obowigzujgca ,Strategia Politechniki Wroctawskiej 2023-2030” (zat. 2), definiuje
misje, wizje oraz okresla cele i kierunki rozwoju w otoczeniu blizszym i dalszym do roku 2030.
Obecna misja PWr zostata zdefiniowana nastepujgco: ,Badajac, uczac i wspdtdziatajac
inspirujemy i wspieramy rozwéj osobowosci, ktére w oparciu o wiedze i standardy etyczne,
wykazujgc wrazliwos¢ na potrzeby spoteczne i globalne wyzwania, z odwagay
i odpowiedzialnoscig ksztattujg przysztos¢”. Wizje PWr zdefiniowano jako ,Europejski
wielodziedzinowy uniwersytet techniczny, afirmujacy wolnos¢, prawde, ciekawosc i radosc
poznania, prowadzimy interdyscyplinarne ksztatcenie i badania na miare oczekiwan
spoteczenstwa i gospodarki”. Sformutowanie misji i wizji akcentuje role Uczelni w prowadzeniu
badan naukowych oraz ksztatceniu studentéw w taki sposéb aby zdobyta wiedza i rozwiniete
w procesie ksztatcenia kompetencje oraz uksztattowane cechy osobowosci, pozwolity
Absolwentom na odpowiedzialne ksztattowanie przysztosci w kontekscie zaréwno swojego
rozwoju osobistego jak i potrzeb spotecznych i globalnych wyzwan zmiennego otoczenia.

Zaréowno misja jak i wizja Politechniki Wroctawskiej ma swoje odzwierciedlenie
w definiowanych celach strategicznych dla ktérych przyjeto mierzalne mierniki stanu ich
realizacji (zat. 1.1.3), jak rowniez w Polityce Jakosci bedgcej modelem odwzorowania celéw
strategicznych na cele dotyczace jakosci w Politechnice Wroctawskiej. Cele strategiczne Uczelni
w zakresie ksztatcenia studentéw zostaty ponadto odzwierciedlone na Mapie Strategii PWr
(zat. 1.1.4) w nastepujacych obszarach: perspektywa procesdw wewnetrznych w zakresie
ksztatcenia, perspektywa procesdéw wewnetrznych w zakresie badan i wspétpracy, perspektywa
uczenia sie w zakresie rozwoju oraz efektywnosci oraz perspektywa zrédet finansowania.

Na gruncie strategii Politechniki Wroctawskiej zdefiniowano ,Plan Rozwoju Wydziatu
Mechanicznego PWr” (zat. 1.1.5). Zdefiniowano w nim misje Wydziatu jako ,Przewodzenie
w rozwoju cywilizacji technicznej, odkrywanie i przekazywanie wiedzy w obszarze inzynierii
mechanicznej, poprzez ksztatcenie uniwersyteckie oparte na zaawansowanych badaniach
naukowych, rozwoju wiedzy oraz transferze nowych technologii i wdrozeniach
przemystowych”. W opracowaniu wskazano stan obecny i przyszte zapotrzebowanie rynku
pracy na absolwentéw Wydziatu, prognozy demograficzne, aktualne kierunki ksztatcenia
i zamierzenia ich rozwoju, promocje potencjatu dydaktycznego Wydziatu, zakres wspotpracy
i rozwoju dziatalnosci dydaktycznej (miedzywydziatowe;j, miedzyuczelnianej
miedzynarodowej), zakres wspotpracy Wydziatu z pracodawcami, kreowanie aktywnosci
studenckiej. Szczegdlny nacisk potozono na aspekty jakosci ksztatcenia oraz wytyczenie
potencjalnych kierunkéw rozwoju badan naukowych Wydziatu na tle trendéw swiatowych oraz
mozliwosci i zapotrzebowania regionu.
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Koncepcja ksztatcenia na kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji (ZIP), prowadzona na
poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogdlnoakademickim, wpisuje sie
w polityke strategiczng rozwoju Uczelni i wynikajgca z niej strategie rozwoju Wydziatu
Mechanicznego. W koncepcji ksztatcenia uwzglednia sie przede wszystkim aktualne trendy
rozwoju przedsiebiorstw produkcyjnych, technologii produkcji i technologii informatycznych,
wtlasne doswiadczenie i wyniki prowadzonych badan naukowych, sugestie interesariuszy
i wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, jak réwniez zapotrzebowanie na rynku
pracy. Powigzanie koncepcji ksztatcenia z misjg i gtdwnymi celami strategicznymi Wydziatu
i Uczelni przejawia sie réwniez w dostosowywaniu obszaréw dyplomowania, specjalnosci,
programow i tresci ksztatcenia do potrzeb rynku pracy (dzieki wspdtpracy z interesariuszami
zewnetrznymi). Bardzo waznym aspektem w stosowanej koncepcji ksztatcenia na kierunku ZIP
jest rowniez stwarzanie szerokich mozliwosci ksztattowania wtasnej Sciezki rozwoju przez
studentdw zgodnie z ich zainteresowaniami i umiejetnosciami oraz stwarzanie szerokich
mozliwosci wigczania studentéw w prowadzone badania naukowe. Przyjeta koncepcja
ksztatcenia zaktada przekazanie studentom najnowszej i kompleksowej wiedzy oraz
wyksztatcenie umiejetnosci z zakresu: projektowania, usprawniania i zarzadzania systemami
i procesami produkcyjnymi, uwzgledniajac aspekty techniczne, organizacyjne, prakseologiczne,
ekonomiczne, spoteczne, ergonomiczne, srodowiskowe i in., przy wykorzystaniu nowoczesnych
technologii informatycznych. Réwnie waznym elementem w koncepcji ksztatcenia i budowania
programOow nauczania jest rozwdj umiejetnosci i kompetencji spotecznych studentéw
wyrazonych efektami uczenia sie i pozwalajacych im na funkcjonowanie i odnoszenie sukceséw
w zyciu zawodowym w przedsiebiorstwach krajowych i miedzynarodowych.

2. zwigzku ksztafcenia z prowadzonq w uczelni dziatalnoscig naukowqg, w tym do gtdwnych
kierunkéw dziatalnosci naukowej prowadzonej w uczelni w dyscyplinie/dyscyplinach, do
ktorej/ktérych kierunek jest przyporzqdkowany oraz najwazniejszych osiggnie¢ naukowych
uczelni w tym zakresie z ostatnich 5 lat bedgcych wynikiem tej dziatalnosci (kategoria naukowa,
prestizowe publikacje, granty, nagrody, awanse naukowe), a takze sposobéw wykorzystania
wynikow dziatalnosci naukowej w opracowaniu i doskonaleniu programu studidw, jak réwniez
w procesie jego realizacji, ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci zdobywania przez
studentow kompetencji badawczych i udziatu w badaniach,

Dziatalnos¢ naukowa i jej zwigzek z ksztatceniem studentéw na kierunku Zarzadzanie
i Inzynierii Produkcji (ZIP) ma swoje odzwierciedlenie w przyjetej , Strategii Rozwoju Politechniki
Wroctawskiej 2023-2030” (zat. 2), wynikajacej z niej ,,Planu Rozwoju Wydziatu Mechanicznego
PWr” (zat. 1.1.5) oraz w Polityce Jakosci Politechniki Wroctawskiej (zat. 1.2.1). Politechnika
Wroctawska wyznaczyta kluczowe obszary okreslone w Strategii Rozwoju, w ktorych miedzy
innymi widoczne jest powigzanie ksztatcenia z dziatalnoscig naukowa. Trzy obszary bezposrednio
zwigzane z podstawowymi zadaniami Uczelni, obejmujgce tworzenie i przekazywanie wiedzy
i innowacji oraz wspétprace z otoczeniem spotecznym i gospodarczym, to:

e ksztatcenie,
e badaniaiinnowacje,
e wspotpraca z otoczeniem.

Istnieje Scista korelacja pomiedzy perspektywg procesdw wewnetrznych w zakresie
ksztatcenia oraz perspektywag uczenia sie, rozwoju oraz efektywnosci, a szeroko pojeta
dziatalnoscig naukowsg, co jest mocno zaakcentowane zaréwno w Celach Strategicznych
Politechniki Wroctawskiej (zat. 1.1.3) jak i na Mapie Strategii PWr (zat. 1.1.4). Wyznaczone cele
strategiczne na Mapie Strategii PWr, sposrdd ktérych szczegdlnie istotne jest wspierania badan
i edukacji istotnych dla postepu technicznego oraz rozwoju lokalnej i globalnej gospodarki —
m.in. przez wspdlne badania i udziat partneréw w ksztattowaniu oferty dydaktycznej,
wspieranie transferu technologii oraz komercjalizacji wynikéw badan. Dodatkowym celem
strategicznym zostat okreslony rozwdj infrastruktury badawcze] przyciggajacej talenty oraz
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zwiekszajgcej potencjat do prowadzenia przetomowych badan, podejmowania wspdtpracy
i realizacji projektéw, zwtaszcza w priorytetowych obszarach badawczych. Przektada sie to na
bezposrednio na znakomite warunki studidéw. Uczelnia udostepnia studentom nowoczesne
laboratoria i techniki dydaktyczne, stwarza okazje do rozwoju zainteresowan i relacji mistrz —
uczen.

Politechnika Wroctawska prowadzi badania w zakresie réznych dyscyplin naukowych.
Czynnie wspdtuczestniczy w projektach badawczych o zasiegu krajowym i miedzynarodowym.
Swoboda tworzenia zespotéw badawczych owocuje powstawaniem interdyscyplinarnych prac
naukowych bedgcych doskonatym przyktadem przeptywu wiedzy w obszarze réznych dyscyplin
naukowych. Pozwala to na konsekwentne budowanie marki Uczelni jako krajowego lidera
W rozwoju nowoczesnych teorii i badan stosowanych oraz w adaptowaniu globalnych
rozwigzan technologicznych do specyficznych warunkdw regionalnych i krajowych.
Potwierdzeniem tego jest m.in. przynaleznos¢ Politechniki Wroctawskiej do miedzynarodowej
sieci Unite! (University Network for Innovation, Technology and Engineering). Unite to sie¢
taczaca dziewie¢ europejskich uniwersytetow, ktorej Cztonkowie - m.in. poprzez wspdlne
programy nauczania i elastyczng sciezke studiéw - chcg wypracowaé nowy model europejskiego
ksztatcenia uniwersyteckiego.

Model ksztatcenia przyjety na Politechnice Wroctawskiej, przektada sie na model
ksztatcenia na Wydziale Mechanicznym i jest stosowany na kierunku Zarzgdzanie i Inzynieria
Produkgji (ZIP). Dzieki inwestycjom Wtadz Wydziatu Mechanicznego oraz dzieki realizacji wielu
projektéw krajowych i miedzynarodowych, Wydziat posiada nowoczesne laboratoria, ktére sg
udostepniane studentom, stwarzajgc mozliwos¢ indywidualnego rozwoju zainteresowan,
poznania nowoczesnych technik i metod badawczych, co bezposrednio przektada sie na poziom
umiejetnosci praktycznych studentdéw i na atrakcyjnosé studiow (czesc lll, zat. 2, cz. 5.1).

Kolejnym potwierdzeniem umiejetnosci i duzego doswiadczenia w realizacji projektow
naukowych i na zlecenie przemystu oraz prowadzenie badarn naukowych na najwyzszym
poziomie jest przyznanie kategorii A dyscyplinie inzynieria mechaniczna w ocenie ewaluacji
jakosci dziatalnosci naukowej za lata 2017-2021. We wszystkich trzech kryteriach (I. publikacje
naukowe oraz patenty, Il. efekty finansowe badan naukowych i prac rozwojowych, Ill. wptyw
dziatalnosci naukowej na funkcjonowanie spoteczenstwa i gospodarki) dyscyplina zostata
oceniona bardzo wysoko.

Jednym z miernikdw spéjnosci ksztatcenia na kierunku Zarzgdzanie i Inzynieria Produkcji
(2IP) z dziatalnosciag naukowa Wydziatu Mechanicznego i Politechniki Wroctawskiej jest
realizacja duzej liczby projektéw naukowych i na zlecenie przedsiebiorstw. Zatgcznik 1.2.2
zawiera wykaz zarejestrowany w bibliotece wykaz raportéw ze zrealizowanych prac
badawczych i prac na zlecenie przedsiebiorstw za lata 2019-2024 w ktérych brali udziat
studenci Wydziatu Mechanicznego (dodatkowo wykaz wszystkich raportéw z projektéw
pracownikéw Wydz. Mechanicznego w zat. 1.2.3). Pracownicy naukowo-dydaktyczni realizujac
projekty podnosza swojg wiedze i nabywajg umiejetnosci, ktére potem w procesie ksztatcenia
sg przekazywane Studentom. Do realizacji wielu z realizowanych projektédw zapraszani s3
studenci Zarzadzanie i Inzynierii Produkcji, co jest jedng z praktyk stosowanych na Wydziale
Mechanicznym.

Przyktady projektéw, w ktérych realizacje zaangazowani zostali studenci Zarzadzania
i Inzynierii Produkcji (ZIP) w ostatnich pieciu latach:

e ,Opracowanie platformy Aidar Synergy 3.0 tgczgcego technologie VR i AR, wraz
w odczytem loT, wykorzystywanym do symulacji wykonywania juz konkretnych
czynnosci przemystowych”. nr POIR.01.01.01-00-0330/22, finansowany przez NCBiR
w ramach Programu Operacyjnego ,Inteligentny Rozwdj 2014-2020” dziatanie
1.1/poddziatanie 1.1.1, termin zakoriczenia: 31.12.2023. Studenci zaangazowani byli do
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testowania platformy i interfejsu uzytkownika dla operacji montazu i serwisu urzadzen
technicznych.

e Analiza badawcza i opracowanie propozycji doskonalenia proceséw produkcji na
wydziale obrébki plastycznej oraz na wydziale produkcji klap zaluzjowych ,MERCOR”
S.A.”, nr U/0180/413/2023, projekt na zlecenie przedsiebiorstwa Mercor S.A., zaktad
produkcyjny w Cieplewie, termin zakoriczenia 30.04.2023; Studenci zaangazowani byli
do pomiaréw czasow operacji technologicznych, identyfikacji zrédet marnotrawstwa
oraz w budowie map VSM dla analizowanych procesdw.

e ,Analiza i identyfikacja strat produkcyjnych w przedsiebiorstwie Guenther Sp. z 0.0”,
projekt zrealizowany na zlecenie przedsiebiorstwa Guenther Sp. z 0.0. w Dtugotece,
termin 30.07.2022; Studenci zaangazowani byli do ewidencji i analizy wielkosci
zapasOw materiatowych w procesie produkcyjnym i w magazynie, zebrania danych
potrzebnych do budowy modeli symulacyjnych i map VSM oraz do opracowania
koncepcji doskonalenia procesdw.

e ,Opracowanie systemu do szacowania pracochtonnosci wybranych proceséw
produkcji”, projekt na zlecenie przedsiebiorstwa Mercor S.A., zaktad produkcyjny
w Gdansku, termin rozpoczecia: termin zakonczenia 01-09-2019; Studenci
zaangazowani do pomiardow czasOw operacji technologicznych oraz w projektowaniu
i budowie kalkulatora pracochtonnosci analizowanych procesach.

e ,Sposoby doskonalenia proceséw produkcyjnych w celu zwiekszenia ich efektywnosci
— wskazanie kierunkéw mozliwych usprawniern w PIT-RADWAR S.A. we Wroctawiu”,
termin 30-09-2019; Studenci zaangazowani byli do pomiaréw czaséw operacji
technologicznych, zebrania danych potrzebnych do budowy modeli symulacyjnych oraz
do opracowania koncepcji doskonalenia procesow.

Przyktadem statej wspotpracy z podmiotami gospodarczymi w zakresie wsparcia w realizacji
badan naukowych jest np. umowa o wspdtpracy pomiedzy Politechnikg Wroctawska
a przedsiebiorstwem Optimatik sp. z 0.0. Umowa dotyczy merytorycznego i praktycznego
wsparcia podczas realizacji projektéw oraz przewiduje zaangazowanie studentéw do
projektéw, prowadzenia badan naukowych w ramach projektéw oraz publikowania przez
pracownikéw naukowych i studentéw Uczelni wynikdéw badan, zaréwno w postaci artykutow
naukowych jak i prac dyplomowych. Spis innych projektéw, w ktérych brali udziat studenci
kierunku ZIP zawiera zatgcznik 1.2.2.

Kolejnym z miernikdw spdjnosci ksztatcenia na kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji
(ZIP) z dziatalnoscig naukowa Wydziatu Mechanicznego sg liczne publikacje, w tym publikacje
w najbardziej prestizowych czasopismach, pracownikéw Wydziatu. Powszechng praktyka
stosowang na Woydziale jest réwniez publikowanie wynikdw badan ze studentami.
Zatacznik 1.2.4 zawiera wykaz artykutéw naukowych ze studentami w latach 2019-2024.

Przejawem mozliwosci zdobywania przez studentéw kompetencji badawczych jest
prowadzony na drugim stopniu kierunku ZIP, specjalnosci Organizacja Produkcji przedmiot
Metodologia pracy badawczej. Gtdwnym celem tych zajeé jest przygotowanie studentéw do
prowadzenia badan naukowych, publikacji wynikéw badan oraz aplikowania o projekty
badawcze. Podstawowe kompetencje, ktére nabywajg studenci w trakcie tych zaje¢ to nabycie
umiejetnosci z:

e przygotowania publikacji naukowej oraz recenzji prac naukowych,

e przygotowania projektu badawczego,

e metodykg i metodologig prowadzenia badan naukowych,

e wyszukiwania wiedzy, oceny i porzagdkowania informacji w naukowych bazach danych,

e prezentowania wynikbw badan oraz prowadzenia dyskusji w Srodowisku

interdyscyplinarnym.
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3. zgodnosci koncepcji ksztafcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku
pracy, roli i znaczenia interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie opracowania
koncepcji ksztatcenia i jej doskonalenia,

W obliczu dynamicznego rozwoju gospodarczego, studenci kierunku Zarzgdzanie i Inzynierii
Produkcji (ZIP) stajg przed szeregiem wyzwan i potrzeb ksztatcenia. Rozwdj gospodarczy
regionu skutkuje zwiekszonym  zainteresowaniem przedsiebiorstw  produkcyjnych
absolwentami kierunku ZIP, cechujgcych sie wszechstronng wiedzg i umiejetnosciami
pozwalajgcymi na skutecznie zarzgdzanie procesami produkcyjnymi oraz na umiejetnosc
adaptowania sie do zmiennych warunkéw rynkowych. Oczekuje sie, ze absolwenci bedg zdolni
do zarzadzania procesami produkcyjnymi, wykorzystujgc najnowsze narzedzia zarzadzania
i technologie, przy jednoczesnym uwzglednieniu aspektéw zréwnowazonego rozwoju
i spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

Wydziat Mechaniczny przyktada duzg wage do ksztatcenia studentéw w Scistym powigzaniu
z potrzebami otoczenia gospodarczego i spotecznego (krajowego i zagranicznego),
a w szczegblnosci obecni i potencjalni pracodawcy dla studentéw i absolwentéw Wydziatu
(tzw. interesariusze zewnetrzni). Dzieki szerokiej wspdtpracy Wydziatu z przemystem i innymi
osrodkami naukowo-badawczymi studenci ZIP Wydziatu Mechanicznego PWr, otrzymujg
aktualng wiedze i umiejetnosci potrzebne w przysztej pracy zawodowej, mozliwosc
pozyskiwania doswiadczen zawodowych w wiodgcych osrodkach przemystowych w czasie
studidw oraz podczas praktyk i stazy zawodowych a absolwenci dzieki mozliwosci nawigzania
kontaktéw z pracodawcami juz w czasie studidw majg tatwiejszg droge do rynku pracy
i kreowania wtasnej sciezki kariery zawodowej.

Przejawem dbatosci o zgodnos¢ koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-
gospodarczego oraz rynku pracy jest funkcjonowanie Rady Spotecznej (dawniej Konwentu
Pracodawcéw, ktory dziatat przy Wydziale od 2012 roku) jako ciata doradczego Dziekana
Wydziatu Mechanicznego (zat. 1.3.1). W sktad Rady Spotecznej wchodzg przedstawiciele
organdw samorzadu terytorialnego, przedstawiciele instytucji i stowarzyszen naukowych,
zawodowych i twdrczych, przedstawiciele przedsiebiorcow i organizacji gospodarczych oraz
przedstawiciele innych instytucji wspotpracujgcych z Wydziatem. Rolg Rady Spotecznej jest
opiniowanie plandw i programéw studidw, wyrazanie opinii o kierunkach dziatania Wydziatu,
wspieranie Wydziatu w dziatalnosci na rzecz jego rozwoju, wyrazanie opinii na temat oczekiwan
pracodawcow wobec absolwentdw Wydziatu, wspieranie dziatan Wydziatu na rzecz promocji
w kraju i za granica, wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych wspodtpracy Wydziatu
z gospodarka oraz wyrazanie opinii w innych sprawach przedtozonych przez Dziekana. Ponadto,
przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych zapraszani sg do aktywnego udziatu w procesie
ksztatcenia, m.in. poprzez poprowadzenie goscinnego wykfadu czy warsztatow
specjalistycznych lub poprzez organizacje dla studentéw wizyty studyjnej w danym zaktadzie
produkcyjnym.

Innym przejawem dbatosci o zgodnos$¢ koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia
spoteczno-gospodarczego oraz rynku pracy jest prowadzenie przez Wydziat programu studiéw
przemiennych (dawniej dualnych) z wiodgcymi partnerami przemystowymi jak np. firmy: Brose
Sitech (Grupa VW), Collins Aerospace, BOSCH czy ZF WABCO. S3 to studia dla wybranej grupy
zainteresowanych studentéw Wydziatu, w tym dla studentéw Zarzadzanie i Inzynierii Produkcji
(ZIP). Ten typ studidw jest stale rozwijany na Wydziale a kierunek ZIP jest brany pod uwage
w perspektywie realizacji kolejnych edycji.

Ponadto Wydziat Mechaniczny aktywnie angazuje sie w pozyskiwanie dodatkowych
Srodkdw na wzbogacanie oferty dydaktycznej m. in. poprzez udziat w programach
finansowanych ze srodkéw zewnetrznych. Projekty prowadzone przez Wydziat Mechaniczny
w ostatnich latach to:
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e Projekt ,Kompetentny absolwent Wydz. Mechanicznego PWR” POWR.03.01.00-IP.08-
00-PRK/16 finansowany przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju; Numer i nazwa
Osi priorytetowej: lll. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Numer i nazwa
Dziatania: 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyzszym, okres realizacji projektu: od 2017-
01-01 do 2019-12-31. Opis Projektu: ,Kompetentny Absolwent Wydz. Mechanicznego
PWR” byt dziataniem, ktérego celem gtéwnym byto zwiekszenie kompetencji
studentéw/tek ostatnich semestrow | stopnia studiéw dziennych Wydziatu
Mechanicznego Politechniki Wroctawskiej (kierunki: Mechanika i Budowa Maszyn,
Automatyka i Robotyka, Transport, Mechatronika, Zarzadzanie i Inzynierii Produkc;ji)
niezbednych na rynku pracy w obszarze kompetencji kluczowych dla gospodarki i kraju.
W ramach projektu zrealizowano wsparcie studentéw w zakresie szkolen
certyfikowanych zwiekszajgcych kompetencje zawodowe, warsztaty i szkolenia
praktyczne prowadzone przez praktykdéw z otoczenia spoteczno-gospodarczego, wizyty
studyjne ktdre zapoznajg przysztych absolwentéw z realiami rynku pracy oraz cykl
szkolen w ramach kompetencji miekkich tj. praca w grupie, trening pracy zespotowej
czy sztuka komunikacji w zespole. Projekt rozpoczat sie spotkaniami panelowymi ktére
dziataty motywacyjnie aby pdzniej wejs¢ w faze szkoleniowg w ramach kompetencji
zawodowych, komunikacyjnych analitycznych czy tez w ramach kurséw Design
Thinking, gdzie taczy sie projektowanie inzynierskie koncepcyjne z kreatywnymi
metodami pracy. Przyswojong wiedze studenci wykorzystali w czasie innowacyjnych
form pracy w ramach Semestralnych Projektéw Studenckich Zorientowanych na
Przemyst (ang. Student Industry Oriented Projects SIOP), gdzie w grupach (4 do
6 osobowych) rozwigzywali konkretne problemy inzynierskie przedsiebiorstwa
a finalnie wykonali prototypy, wydrukowane w technologii 3D.

e Projekt ,Modyfikacja kluczowych kierunkéw Wydziatu Mechanicznego Politechniki
Wroctawskiej odpowiedzia na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego”,
POWR.03.01.00-1P.08-00-NPK/16 finansowany przez Narodowe Centrum Badan
i Rozwoju; Numer i nazwa Osi priorytetowej: lll. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki
i rozwoju, Numer i nazwa Dziatania: 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyzszym, okres
realizacji projektu: od: 2017-01-01 do: 2021-03-31. Opis Projektu: ,Modyfikacja
kluczowych kierunkéw Wydziatu Mechanicznego Politechniki Wroctawskiej
odpowiedzig na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego” byt dziataniem
w kierunku dostosowania programow ksztatcenia na Wydziale Mechanicznym do
potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego. W dolnoslgskiej gospodarce przemyst
motoryzacyjny i produkcyjny (in. branza mechaniczno-produkcyjna) odgrywa kluczowa
role. Wiekszos¢é absolwentdéw Wydziatu Mechanicznego poszukuje pracy wtasnie w tych
branzach (ok. 80% badanych absolwentéw — badania wtasne), stad tez naturalna
potrzeba nawigzywania wspotpracy z przedsiebiorcami oferujgcymi zatrudnienie
absolwentom Wydziatu w regionie Dolnego Slaska. Jest to podstawa dziatarh Wydziatu
juz od kilku lat. W ramach Konwentu Pracodawcéw (ktdry dziata przy Wydziale od 2012
roku) a obecnie Rady Spotecznej regularnemu opiniowaniu podlegajg plany i programy
studidw, gdzie najpierw wypracowano sprawny system praktyk studenckich, a obecnie
trwajg plany zmian zatozen organizacji dydaktyki podstawowej (aktualizacja wyktadéw
kierunkowych, wyktady przedstawicieli przemystu, prace inzynierskie tworzone na
podstawie wspodtpracy pracodawcy-studenci), tak aby dopasowaé profil absolwenta
studidw inzynierskich do dynamicznie zmieniajgcych sie warunkéw panujacych na
rynku pracy. Podejmowane dziatania potwierdzajg liczne opracowania i analizy (PARP
Bilans Kapitatu Ludzkiego 2015 "Rynek pracy widziany oczami pracodawcow”, ktore
wskazuja, ze konieczne s modyfikacje w programach studiowania przede wszystkim
poprzez wprowadzenie wiekszej liczby zajec praktycznych i projektowych. Aktualizacji
powinny podlega¢ rowniez wyktady podstawowe, ktére powinny uwzglednia¢ przede
wszystkim zmiany technologiczne w przemysle. Dlatego tez celem gtéwnym projektu
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byto dostosowanie programéw ksztatcenia na kluczowych kierunkach studiow
Wydziatu Mechanicznego PWr do potrzeb otoczenia spot.-gosp. poprzez modyfikacje
plandéw i programéw ksztatcenia oraz otwarcie nowych specjalnosci dualnych.

e Projekt ,ZPR PWr — Zintegrowany Program Rozwoju Politechniki Wroctawskiej”
wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, O$ Priorytetowa lll.
Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.5 Kompleksowe programy
szkét wyzszych. Celem gtéwnym projektu jest wdrozenie kompleksowego Programu
Rozwoju Politechniki Wroctawskiej, ktory pozwoli efektywnie i w oparciu o wysoka
jakosé ustug edukacyjnych, ksztatci¢ specjalistéw kluczowych dla rozwoju gospodarki
i kraju, a takze zwiekszyé udziat otoczenia spoteczno-gospodarczego w ksztattowaniu
polityki edukacyjnej. W ramach projektu zaplanowano kompleksowe dziatania, ktére
pozwolg dostosowal programy ksztatcenia do potrzeb spoteczno-gospodarczych,
poprawié jakosé oraz zwiekszy¢ ilo$¢ anglojezycznych programdéw ksztatcenia, podniesé
kluczowe kompetencje studentdw wchodzacych na rynek pracy, a takze usprawnié
dziatania zwigzane z procesem dydaktycznym poprzez wdrozenie nowego systemu
informatycznego oraz przeszkolenie pracownikéw kadr zarzadczych
i administracyjnych, co pozwoli trwale zbudowac potencjat Politechniki Wroctawskiej,
jako jednej z kluczowych jednostek szkolnictwa wyzszego o zasiegu ponadregionalnym.
Okres realizacji projektu: 01.10.2018 - 30.09.2022, wartos¢ projektu: 39 991 002,27 zf,
dofinansowanie: 38 791 272,20 zt.

Wspodtpraca z otoczeniem naukowo-badawczym oraz miedzynarodowym prowadzona jest
na dwdch poziomach — na szczeblu centralnym, np. w Dziale Wspétpracy Miedzynarodowe;j
(www.dwm.pwr.edu.pl) oraz na szczeblu Wydziatu Mechanicznego PWr. Dzieki wspdtpracy
Uczelni jak i wtasnej wspoétpracy Wydziatu Mechanicznego z wiodgcymi osrodkami naukowo-
badawczymi oraz przemystowymi w kraju i na $wiecie studenci majg do dyspozycji bogatg
oferte wyjazdéw w ramach kontynuacji studidow na uczelniach zagranicznych badz zdobywania
doswiadczen zawodowych w czasie praktyk studenckich i stazy przemystowych. Ponadto
wspotpraca ta jest istotnym dodatkowym elementem motywujgcym kandydatéw do
studiowania na Wydziale Mechanicznym.

4. sylwetki absolwenta, przewidywanych miejsc zatrudnienia absolwentdw,

Aby zarzadza¢ wspodtczesnym przedsiebiorstwem nie wystarczy mie¢ tylko wiedze
techniczng lub tylko wiedze ekonomiczng czy spoteczng. Podstawg sprawnego organizowania
i zarzadzania dziatalnoscig techniczno-produkcyjng jest zaréwno dobra znajomos¢ techniki,
czyli posiadanie okreslonej wiedzy technicznej i doswiadczenia techniczno-produkcyjnego na
poziomie zazwyczaj wymaganym od inzyniera danej specjalnosci, jak i znajomos¢ stosowanych
w praktyce produkcyjnej technologii informatycznych w prowadzeniu proceséw biznesowych,
wiedzy i umiejetnosci z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi, rachunku kosztéw oraz
marketingu. Menedzer prowadzacy produkcyjng dziatalno$¢ gospodarczg powinien z jednej
strony posiadaé okreslone kwalifikacje inzynierskie, a z drugiej mie¢ przyswojong wiedze
i niezbedny zasdb doswiadczenia praktycznego z zakresu nauk o organizacji i zarzadzaniu. Takie
mozliwosci stwarzajg studia na I-szym i Il-gim stopniu kierunku Zarzadzanie i Inzynieria
Produkcji na Wydziale Mechanicznym Politechniki Wroctawskie;j.

Absolwenci studiéw I-go stopnia kierunku ZIP posiadajg wiedze w wybranym zakresie
inzynierii produkcji oraz nauk ekonomicznych i o zarzadzaniu. Posiadajg umiejetnosci
menedzerskie oraz rozwigzywania zagadnien z wybranego zakresu inzynierii produkcji, w tym:

e projektowania nowych i nadzorowania istniejgcych proceséw i systemow
produkcyjnych i eksploatacyjnych,

e projektowania nowych badz udoskonalania istniejgcych produktow,

e nadzorowania obiektow i systemow zarzadzania,
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doboru i szkolenia personelu,

zarzadzania kosztami, finansami i kapitatem,

zarzadzania przedsiebiorstwem,

marketingu,

logistyki,

zarzadzania inwestycjami rzeczowymi,

formutowania zadan z zakresu technologii zarzagdzania i finanséw, transferu technologii
i innowacyjnosci.

Absolwenci I-go stopnia kierunku ZIP ponadto posiadajg umiejetnosci w zakresie:

zarzadzania procesami produkcyjnymi w wybranym zakresie inzynierii produkcji,
projektowania wyrobéw,

organizowania i zarzadzania personelem oraz koordynowania prac zespotéw
pracowniczych,

udziatu w realizacji i wdrazaniu prac badawczych i rozwojowych, zwtaszcza dotyczacych
innowacji technologicznych i organizacyjnych,

udziatu w pracach dotyczacych doradztwa technicznego i organizacyjnego w wybranym
zakresie inzynierii wytwarzania.

Absolwenci powinni zna¢ jezyk obcy na poziomie biegtosci B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy oraz posiada¢ umiejetnosé postugiwania sie jezykiem
specjalistycznym z zakresu kierunku ksztatcenia. Przewidywanymi miejscami zatrudnienia
absolwentéw studiéw I-go stopnia kierunku ZIP sa:

mate, Srednie i duze przedsiebiorstwa zajmujgce sie wybranym zakresem inzynierii
produkcji,

jednostki projektowe i doradcze zajmujace sie wybranym zakresem inzynierii produkcji,
inne jednostki gospodarcze oraz administracyjne, w ktdérych wymagana jest wiedza
techniczna, ekonomiczna i informatyczna oraz umiejetnosci organizacyjne.

Absolwenci studiéw ll-go stopnia kierunku ZIP uzyskujg zaawansowang wiedze z zakresu:

budowy maszyn,
nowoczesnych technologii mechanicznych oraz organizacji i zarzadzania.

Umozliwia im to ocene wynikdéw uzyskanych w toku realizacji zadan z zakresu inzynierii
produkcji i zarzadzania, a takie rozwigzywanie zadan z zakresu transferu technologii
i innowacyjnosci.

Absolwenci studiéw Il-go stopnia kierunku ZIP posiadajg umiejetnosci w zakresie:

twdrczej dziatalnosci w zakresie inzynierii produkcji,

podejmowania innowacyjnych zadan oraz samodzielnej dziatalnosci w inzynierii
mechanicznej w przedsiebiorstwach réznej wielkosci,

podejmowania dziatalnosci gospodarczej,

kierowania zespotami realizujgcymi twodrcze zadania w obszarze inzynierii
mechanicznej, a takze zespotami w sferze gospodarczej, administracji oswiatowe;j,
samorzgdowej, panstwowej oraz w bankowosci, organizowania,

prowadzenia prac badawczych i rozwojowych, doradztwa technicznego
i organizacyjnego.

Absolwent specjalnosci Production Management (PMG) jest dobrze przygotowanym
inzynierem produkcji, dysponujgcym obok wiedzy technicznej, bogata wiedzg z zakresu prawa,
ekonomii, zarzadzania, a w szczegélnosci z nowoczesnych metod organizacji produkcji. Posiada
on umiejetnosci w zakresie projektowania gniazd wytwdrczych oraz modelowania i symulacji
procesow produkcyjnych w przedsiebiorstwie. Jest przygotowany do rozwijania i efektywnego
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wdrazania nowoczesnych metod wytwarzania. Przewidywanymi miejscami zatrudnienia
absolwentéw studidw ll-go stopnia kierunku ZIP sa:

zaktady przemystu elektromaszynowego,

e jednostki projektowe i doradcze,

e jednostki gospodarcze oraz administracyjne,

e jednostki naukowo-badawczych i osrodki badawczo-rozwojowe,

e instytucje zajmujace sie poradnictwem i upowszechnianiem wiedzy z zakresu inzynierii
produkcji oraz organizacji i zarzadzania.

Absolwenci I-go i ll-go stopnia kierunku ZIP mogg kontynuowac nauke na oferowanych na
Politechnice Wroctawskiej, w tym réwniez na Wydziale Mechanicznym, studiach
podyplomowych: https://cku.pwr.edu.pl/studia-podyplomowe/kierunki-studiow. Zajecia na
studiach  podyplomowych realizujg wyselekcjonowani sposréd kadry Politechniki
Wroctawskiej/Wydziatu Mechanicznego nauczyciele akademiccy, jak réwniez eksperci
reprezentujgcy rodzimy przemyst. Jednostkg odpowiedzialng za nadzér nad studiami
podyplomowymi jest Dziat Ksztatcenia Podyplomowego i E-learningu (wcze$niej Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego).

5. cech wyrdzniajgcych koncepcje ksztafcenia oraz wykorzystanych wzorcow krajowych lub
miedzynarodowych,

Zaréwno poprzednia ,Strategia Rozwoju Politechniki Wroctawskiej 2016-2020” (zat. 1.1.1)
jakiobecna ,Strategia Politechniki Wroctawskiej na lata 2023-2030” (zat. 2) oraz ,,Plan Rozwoju
Wydziatu Mechanicznego PWr” (zat. 1.1.5) ktadg olbrzymi nacisk na wyrazistos¢ cech
wyrdzniajacych koncepcje ksztatcenia. Politechnika Wroctawska wyznaczyta w tym aspekcie
podstawowe obszary dziatan oraz zdefiniowata zadania, aktualne i wigzace na kazdym szczeblu
struktury organizacyjnej Uczelni. Najistotniejszym punktem tej strategii jest z doskonatos¢
ksztatcenia studentéw i doktorantéw.

Ponadto, Politechnika Wroctawska, a za nig Wydziat Mechaniczny, idac krok dalej
zaproponowali studentom kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji (ZIP) skorzystanie z oferty
dodatkowych aktywnosci wydatnie wspomagajacych ich rozwéj, zwiekszajgcych poziom wiedzy
i doswiadczenia inzynierskie oraz ksztattujgcych ich zachowania interpersonalne:

e Wprowadzenie rozwigzan systemowych dla indywidualnego toku studiéw. Celem
Indywidualnego Programu Studiéw (IPS) jest zapewnienie mozliwosci elitarnego
ksztatcenia szczegdlnie uzdolnionej grupie studentdw Wydziatu Mechanicznego
Politechniki Wroctawskiej (zat. 1.5.1). Elitarnos¢ ksztatcenia wyraza sie miedzy innymi
mozliwoscig: poszerzenia programu studidw, ukonczenia drugiego kierunku,
indywidualizacji siatki przedmiotéw, wtaczenia do pracy naukowej i komercjalizacji
wynikow badan (np. przez prace w tzw. grantach i inicjowanie start-up’ow);

e Rozwijanie mozliwosci podwdjnego dyplomowania. Politechnika Wroctawska realizuje
we wspotpracy z wybranymi uczelniami partnerskimi programy ksztatcenia w ramach
umow podwdjnego dyplomowania, tzw. double degree. Programy double degree
oferujg studentom dwukulturowe ksztatcenie najczesciej powigzane z obowigzkowymi
praktykami w przemysle. Absolwenci uzyskujg dwa dyplomy uznanych uczelni, co
zwieksza ich szanse zatrudnienia w renomowanych firmach, rdéwniez na
miedzynarodowym rynku pracy. Udziat w programie nalezy traktowac jako szeroko
pojeta inwestycje w przysztg kariere. Wiecej informacji na stronie
https://dwm.pwr.edu.pl/studenci/program-erasmus-plus/program-double-degree;

e Rozwijanie e-learningu. Dziat Ksztatcenia Ustawicznego i E-learningu PWr zajmuje sie
promocjg e-learningu akademickiego, wspieraniem rozwoju nowych form i metod
dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem nauczania komplementarnego
(blended learning). Wspomaga zdalne nauczanie prowadzone przez wydziaty i inne
jednostki, prowadzi i rozwija platforme edukacyjng ePortal PWr, koordynuje prace w
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zakresie standardéw materiatéw dydaktycznych i prowadzenia zajeé, jak réwniez
produkuje multimedialne materiaty dydaktyczne. Ogdlnouczelniana platforma e-
learningowa https://eportal.pwr.edu.pl/ Politechniki Wroctawskiej, oparta o system
LMS Moodle, od 2007 r. wspomaga zajecia dydaktyczne. Wiecej informacji na stronie
https://del.pwr.edu.pl/index.html oraz https://oze.pwr.edu.pl/index.html;

e Edukacja spersonalizowana, Tutoring. Politechnika Wroctawska proponuje studentom,
w tym studentom kierunku ZIP, dwa projekty, w ramach ktérych moga otrzymac
wsparcie doswiadczonego naukowca: Tutoring semestralny i Tutoring dla wybitnie
uzdolnionych. Tutoring to obustronna relacja miedzy tutorem (nauczycielem
akademickim), a studentem (lub niewielkg grupa studentéw). Stuzy wspieraniu szeroko
rozumianego rozwoju, a przede wszystkim kompetencji akademickich mtodych ludzi.
Na Politechnice Wroctawskiej studenci mogg skorzysta¢ z dwéch form wsparcia:
tutoringu akademickiego i tutoringu rozwojowego (ktére mozna realizowac jako
osobne kierunki rozwoju). Wiecej informacji mozina znalezé na stronie
https://tutoring.pwr.edu.pl;

e Rozszerzenie mozliwosci odbywania stazy i praktyk. Wydziat Mechaniczny organizuje w
systemie studidow trzystopniowych (system bolonski) praktyki zawodowe dla
studentéw Il roku studidw I-go stopnia (studia inzynierskie). Czas trwania praktyki
wynosi min. 160 godz. (4 tygodnie), a realizowana jest ona w okresie wakacyjnej
przerwy po 6 semestrze. Wiecej informaciji na stronie
https://wm.pwr.edu.pl/studenci/praktyki-zawodowe;

e Oferta Studidw Przemiennych (wczesniej dualnych). Studia przemienne (wczesniej
dualne) Politechnika Wroctawska wprowadzita na Wydziale Mechanicznym juz
w 2015 r. To formuta, w ktérej studenci dzielg czas miedzy uczelnie a firme, uczg sie
i zdobywajg praktyczne doswiadczenie. Studia przemienne majg charakter praktyczny,
tacza jednoczesnie zdobywanie wiedzy i doswiadczenia. Studenci sg przygotowani
teoretycznie dzieki czemu mogg odnalez¢ sie w branzy w praktyce. Poprzez bezposredni
kontakt z pracodawcg, mozliwos¢ zapoznania sie z funkcjonowaniem przedsiebiorstwa,
jego oczekiwaniami, zdobywajg bardzo cenne doswiadczenie juz w trakcie studiéw.
Wiecej informacji na stronie https://wm.pwr.edu.pl/kandydaci/studia-przemienne;

e Zagwarantowanie wysokiego poziomu - zwiekszenie oferty studiéw podyplomowych.
Studia podyplomowe, realizowane na Politechnice Wroctawskiej, organizowane s3
przez Dziat Ksztatcenia Podyplomowego i E-Learningu oraz poszczegdlne wydziaty
uczelni. Aktualnie absolwenci moga skorzystac z oferty 46 kierunkdw studidow
podyplomowych, w tym réwniez na Wydziale Mechanicznym. Wiecej informacji na
stronie https://cku.pwr.edu.pl/studia-podyplomowe oraz
https://wm.pwr.edu.pl/kandydaci/studia-podyplomowe;

e Rozwdj Szkoty Doktorskiej. Osobom posiadajgcym tytut zawodowy magistra,
a pragnacym ksztatcié sie dalej w zakresie badan i rozwoju, osiggajgc stopien doktor
nauk technicznych, Wydziat proponuje dalsze ksztatcenie w ramach Szkoty Doktorskiej
funkcjonujacej w Politechnice Wroctawskiej. Sg to czteroletnie studia stacjonarne,
podczas ktdrych doktoranci nie tylko uczestniczg w badaniach naukowych, ale réwniez
realizujg wtasne projekty badawcze oraz prowadzg zajecia ze studentami, mogg takze
odbywac staze naukowe krajowe i zagraniczne. Wiecej informacji na stronie
https://szd.pwr.edu.pl;

e Wspieranie aktywnosci két naukowych. Na Wydziale Mechanicznym dziatajg liczne kota
naukowe wydziatowe i miedzywydziatowe, w ktdérych studenci majg mozliwos¢
zdobywania wiedzy w interesujgcym ich zakresie Wykaz két naukowych dziatajacych na
Wydziale Mechanicznym mozna znalez¢ na stronie
https://wm.pwr.edu.pl/studenci/kola-naukowe. Kota o profilu stricte dedykowanym
kierunkowi Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji to m.in.: KAIZEN (zat. 1.5.2,
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https://www.facebook.com/KNZPkaizen/), REKINY JAKOSCI (zat. 1.5.3,
https://www.facebook.com/rekiny.jakosci/) oraz koto naukowe LOGISTICS (zat. 1.5.4,
https://www.facebook.com/knlpwr/). Studenci ZIP aktywnie dziatajg ponadto w kotach
naukowych takich jak Off-Road, RAcing Team, Inicjatorzy Rozwoju Miasta (IRMa)
i innych;

e Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia. Politechnika Wroctawska przynalezy do
miedzynarodowej sieci Unite! (University Network for Innovation, Technology and
Engineering). Unite to sie¢ taczaca dziewie¢ europejskich uniwersytetéw, ktérej
Cztonkowie - m.in. poprzez wspdlne programy nauczania i elastyczng $ciezke studiéw -
chcag wypracowaé nowy model europejskiego ksztatcenia uniwersyteckiego. Wiecej
informacji na stronie https://pwr.edu.pl/uczelnia/unite.

Studenci Wydziatu Mechanicznego, w tym kierunku ZIP, majg mozliwos¢ uczestnictwa
w programie Erasmus, ktéry finansuje wyjazdy na studia w innych krajach europejskich przez
okres do jednego roku oraz wspieranie europejskiej wspotpracy uczelni wyzszych ze wszystkich
krajéw cztonkowskich. Wiecej informacji na stronie https://wm.pwr.edu.pl/studenci/erasmus.

Oprdcz programu Erasmus, studenci Wydziatu Mechanicznego, w tym studenci ZIP mogg
wzig€ udziat w coraz popularniejszym i bardzo intensywnie rozwijanym programie BIP (Blended
Intensive Programme). BIP s3 to krétkie, intensywne programy ksztatcenia bedace potaczeniem
mobilnosci fizycznej i wirtualnej. Majg na celu wsparcie miedzynarodowej pracy zespotowe;j
i wymiane doswiadczen. BIP-y wnoszg nowg jakos¢ poprzez wigczenie zagadnien sktadajacych
sie z tresci specjalistycznych, ktére nie sg nauczane w ramach standardowych
programow. Kursy te charakteryzujg sie innowacyjnym podejsciem do nauczania
uwzgledniajgcym transnarodowg wspétprace online. W roku 2024 pieciu studentéw I-go
stopnia ZIP wzieto udziat w programie BIP pt. ,Cyber-Physical Systems Design in the context of
Industry 4.0” (zat. 1.5.5) organizowanym przez University of Minho w Portugalii. W roku 2024
przewidziana jest kolejna edycja tego programu, ktdra odbedzie sie na Stowacji w Politechnice
w Koszycach.

Pozostate dodatkowe mozliwosci oferowane studentom ZIP to - Projekty (np. Kompetentny
Absolwent Wydziatu Mechanicznego Politechniki Wroctawskiej (zat. 1.5.6), konferencje,
seminaria, certyfikowane szkolenia techniczne, szkolenia z zakresu kompetencji miekkich,
warsztaty, wizyty studyjne, spotkania z ciekawym absolwentem, przynaleznos¢ do wybranej
organizacji.

6. kluczowych kierunkowych efektow uczenia sie, z ukazaniem ich zwiqgzku z koncepcjqg, poziomem
oraz profilem studidow, a takze z dyscypling/dyscyplinami, do ktérej/ktorych kierunek jest
przyporzgdkowany,

Studia stacjonarne | stopnia na kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji o profilu
ogodlnoakademickim, w dziedzinie Nauk inzynieryjno-technicznych, przypisane sg do dyscypliny
Inzynieria mechaniczna i trwajg 7 semestréw. Liczba zaje¢ zorganizowanych w uczelni (ZZU)
wynosi $rednio 24,1 godziny/tydzien (2535h ZZU / 7 sem. / 15 tyg.). Liczba punktéw ECTS
konieczna do uzyskania kwalifikacji na poziomie 6 PRK wynosi 210. Prowadzone s3 dla dwdch
specjalnosci: Inzynieria Rozwoju Produktu oraz Zarzgdzanie Procesami Wytwarzania (Zat. 4).

Kluczowymi kierunkowymi efektami uczenia sie na I-szym stopniu sg efekty pozwalajace
wyksztatci¢ absolwenta kierunku ZIP, ktdry zgodnie z sylwetky absolwenta, jest przygotowany
do zarzadzania nowoczesnymi przedsiebiorstwami produkcyjnymi. Zatem kluczowe
kierunkowe efekty uczenia sie dla studiéw | stopnia to: KZIP_WO01, KZIP_WO07, KZIP_UO02,
KZIP_UO05, KZIP_U07, KZIP_U23, KZIP_KO05, mozliwe do uzyskania na kursach: Zarzadzanie
produkcjg i ustugami | oraz Il, Struktury danych w inzynierii produkcji, Technologie rozwoju
produktu, Organizacja i kontrola przyrostowych procesdow wytwarzania, Lean management,
Systemy informatyczne ERP. W ramach ksztatcenia w zakresie specjalnosci na studiach |
stopnia: Inzynieria Rozwoju Produktu mozemy wyrdzni¢ takie przedmioty, jak: Logistyka
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produkcji, Zarzadzanie eksploatacjg i utrzymaniem ruchu maszyn i urzadzen. Z kolei, w ramach
specjalnosci Zarzgdzanie Procesami Wytwarzania podstawowe przedmioty z kluczowego
obszaru obejmuja: Organizacja i optymalizacja proceséw produkcyjnych, Logistyka systeméw
produkcyjnych, Eksploatacja systeméw produkcyjnych, Operacyjne sterowanie wytwarzaniem.

Kluczowe efekty uczenia odnoszg sie nie tylko do kierunku Zarzadzanie i Inzynieria
Produkcji, ale rdwniez ze wzgledu na wymagania nowoczesnego przemystu do mechaniki,
automatyki i robotyki, mechatroniki oraz informatyki i technologii informatycznych. Tutaj
kluczowymi efektami uczenia sie sg: KZIP_W12, KZIP _W13, KZIP _W14, KZIP _W18 - KZIP _W?20,
KZIP_W?24, KZIP_W25, KZIP_W27, KZIP_W28, KZIP _U01, KZIP_UOS5, KZIP_U06, KZIP_UQ9, KZIP
_U10, KZIP _U13, KZIP _U15, KZIP_U22, mozliwe do uzyskania na kursach: Ergonomia i BHP,
Grafika inzynierska-geometria wykreslna, Grafika inzynierska — zapis konstrukcji, Grafika
inzynierska 3D, Metrologia wielko$ci geometrycznych, Metrologia przemystowa, Podstawy
projektowania mechanizmoéw, Podstawy projektowania maszyn, Maszyny i urzadzenia
technologiczne, Projektowanie procesdw technologicznych, Procesy i techniki wytwarzania |
oraz Il, Wprowadzenie do wytwarzania, Technologia montazu, Przetwodrstwo tworzyw
sztucznych, Projektowanie technologiczne w systemach CAPP, Planowanie wytwarzania w
systemach CAPP, Podstawy elektrotechniki i elektroniki, Podstawy automatyzacji.

Studia stacjonarne Il stopnia o profilu ogélnoakademickim, w dziedzinie Nauk inzynieryjno-
technicznych przypisane sg do dyscypliny Inzynieria mechaniczna i trwajg 3 semestry. Liczba
zaje¢ zorganizowanych w uczelni wynosi $rednio 24,6 h ZZU/tydzien (1105 h ZZU / 3 sem./ 15
tyg.). Liczba punktéw ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji na poziomie 7 PRK wynosi 90.
Prowadzone sg dla trzech specjalnosci: organizacja produkcji (OP), zarzagdzanie jakoscig (ZJ) oraz
logistyka stosowana (LOG) oraz zarzadzanie procesami wytwarzania (Zat. 7).

Kluczowymi kierunkowymi efektami uczenia sie na llI-gim stopniu sg efekty pozwalajgce
wyksztatci¢c absolwenta kierunku ZIP zgodnie z przyjetg sylwetka absolwenta oraz
przygotowanego do kontynuacji studidw w Szkole Doktorskiej. Zatem kluczowe kierunkowe
efekty uczenia sie dla studidw Il stopnia to: ZIP_WO01, KZIP_WO02, KZIP_WO03, KZIP_WO04,
KZIP_WO05, KZIP_WO08, KZIP_U01, KZIP_U03, KzZIP_U04, KZIP_UO05, KZIP_U06, KZIP_UO0O7,
mozliwe do uzyskania na kursach: Modelowanie proceséw w przedsiebiorstwie, Projektowanie
layoutu fabryki, Innowacyjne technologie wytwarzania, Technologie przyrostowe w inzynierii
produkcji, Metody i narzedzia Lean Manufacturing, Metody optymalizacji w produkcji,
Nowoczesne trendy w produkcji, Elastyczna automatyzacja wytwarzania, Metodologia pracy
badawczej. Do kontynuacji studiéw w Szkole Doktorskiej sg efekty ksztatcenia PEU_UO1,
PEU_UO02, PEU_UO3 oraz PEU_KO1 mozliwe do uzyskania na kursie Metodologia pracy
badawczej realizowanym na specjalnosci Organizacja Produkgji.

W opisie tego kryterium gtdwny nacisk potozono na kierunkowe efekty uczenia sie
bezposrednio zwigzane z inzynierig produkcji.

7. efektow uczenia sie prowadzgcych do uzyskania kompetencji inZynierskich, z ukazaniem
przyktadowych rozwinie¢ na poziomie wybranych zajec¢ lub grup zajec¢ stuzgcych zdobywaniu
tych kompetencji, w przypadku kierunku studiow korczqcych sie uzyskaniem tytutu
zawodowego inzyniera/magistra inzyniera,

Do uzyskania kompetencji inzynierskich w czasie studiéw | i Il stopnia wykorzystuje sie
gtéwnie zajecia dydaktyczne o charakterze praktycznym umozliwiajgce przede wszystkim
osiagniecie efektdw uczenia sie z kategorii ,,umiejetnosci”. Sg to potaczone trescig z wyktadami
formy aktywne zajeé, czyli seminaria, laboratoria, éwiczenia i projekty. Najsilniej ksztattujgcymi
elementami procesu zdobywania kompetencji inzynierskich sg duze zadania projektowe
i realizacja inzynierskiej/magisterskiej pracy dyplomowej— majace na celu tgczenie kompetencji
teoretycznych uzyskanych w czasie wyktadéw z kompetencjami typowo praktycznymi.
Dodatkowo kompetencje inzynierskie na | stopniu studidw s3 uzupetniane podczas
6 tygodniowej praktyki zawodowej po 6. Semestrze (160h, 3 ECTS). Zajecia praktyczne zajmuja:
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e na studiach | stopnia specjalnosci Inzynieria Rozwoju Produktu: 48,03% godzin ZZU,

e na studiach | stopnia specjalnosci Zarzadzanie Procesami Wytwarzania: 48,63% godzin
ZZU,

e na studiach Il stopnia na specjalnosci Organizacja Produkcji (OPR): 53,85% godzin ZZU,

e na studiach Il stopnia na specjalnosci Zarzadzanie Jakoscig (ZJK): 56,56% godzin ZZU,

e na studiach Il stopnia na specjalnosci Logistyka Stosowana (LOG): 53,85% godzin ZZU,

e na studiach Il stopnia na specjalnosci Production Management (PMN): 53,85% godzin

Z7U.
Do najwazniejszych zaje¢ na ktérych studenci zdobywajg kompetencje inzynierskie mozna
zaliczy¢:
e Formy aktywne zaje¢ z przedmiotéw realizowanych na studiach | i Il stopnia

wymienionych w pkt. 1.6., w ramach ktdrych absolwenci kierunku Zarzadzanie
i Inzynieria Produkcji (ZIP) osiggajg kluczowe efekty uczenia sie;

e Kursy umozliwiajgce nabycie umiejetnosci postugiwania sie specjalistycznymi formami
oraz narzedziami inzynierskimi typowymi dla dziedziny studiéw, np. postugiwanie sie
systemami informatycznymi i oprogramowaniem do symulacji komputerowych. Do
kurséw tych zaliczajg sie m.in.:

e nastudiach | stopnia: Informatyka w zastosowaniach inzynierskich, Struktury danych w
inzynierii produkcji, Systemy informatyczne ERP w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem, w
ktdrych osigga sie m.in. efekt KZIP_UO5,

e na studiach Il stopnia: Modelowanie procesdw w przedsiebiorstwie, Projektowanie
layoutu fabryki, w ktérych osigga sie m.in. efekt KZIP_UO07;

e Zajecia integrujgce elementarne efekty uczenia sie dla realizacji zadan o wiekszym
stopniu ztozonosci, np. kurs Praca przejsciowa realizowana na I-szym stopniu dla
specjalnosci Inzynieria Rozwoju Produktu i specjalnosci Zarzadzanie Procesami
Wytwarzania. Gtdwnymi celami tych zajec jest nabycie umiejetnosci z zakresu:

o projektowania,

o zarzadzania i usprawniania dziatalnosci systemoéw produkcyjnych,

o przyjmowania réznych rél organizacyjnych i pracy w grupie,

o postugiwania sie wybranymi metodami planowania i organizowania systemoéw
produkcyjnych,

o prowadzenia badan i pisania prac dyplomowych.

Podstawowym zadaniem studentdw w trakcie tych zaje¢ jest opracowanie rozwigzan
prowadzacych do poprawy efektywnosci i wzrostu wudziatu w rynku wybranego
przedsiebiorstwa produkcyjnego. W poszczegdlnych grupach projektowych, studenci
przybierajg rézne role organizacyjne jak np. managera ds. zarzadzania produkcjg, managera ds.
logistyki, managera ds. jakosci, konstruktora, technologa, ksiegowego, managera ds.
personalnych, managera ds. marketingu oraz gtéwnego informatyka. W toku tego przedmiotu
osiggane sg nastepujace efekty stanowigce waine kompetencje inzynierskie ZIP_U23,
KZIP_KO03, KZIP_K04. Na kursie Metodologia pracy badawczej realizowany na Il-gim stopniu dla
specjalnosci Organizacja Produkcji i Production Management. Gtéwnymi celami tych zaje¢ jest
nabycie umiejetnosci:

e wyszukiwania wiedzy, oceny i porzgdkowania informacji w naukowych bazach danych,

e zwigzane z metodyka i metodologig prowadzenia badan naukowych,

e przygotowania publikacji naukowej oraz recenzji prac naukowych,

e przygotowania projektu badawczego,

e doskonalenie prezentowania wynikéw badan oraz prowadzenia dyskusji w sSrodowisku

interdyscyplinarnym.

W trakcie zaje¢ projektowych, studenci majg za zadanie przygotowanie projektu
badawczego, natomiast podczas seminarium studenci przygotowujg artykut naukowy na
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wybrany temat, ktory nastepnie wygtaszajg na symulowanej konferencji naukowej. Dodatkowo
studenci recenzujg prace swoich kolegéw z zachowaniem podstawowych standardow recenzji
naukowych stosowanych w czasopismach. W toku tego przedmiotu osiggane sg nastepujace
efekty stanowigce wazne kompetencje inzynierskie PEU_UO01, PEU_UO02, PEU_UO3.

Do istotnych etapow ksztatcenia na kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji naleza:

praktyki zawodowe organizowane po 6. semestrze studiéw | stopnia w wymiarze
4 tygodni/160 godzin (3 ECTS) w wybranym przez Studenta zaktadzie pracy.
Fundamentalnym efektem dodanym praktyk jest zdobycie doswiadczenia
przemystowego rozumianego jako m.in.: poszerzenie wiedzy zdobytej na studiach,
rozwijanie umiejetnosci jej praktycznego wykorzystania w twdrczym rozwigzywaniu
problemdéw inzynierskich, zapoznanie sie z wyposazeniem technicznym
i technologicznym zaktadéw, ksztattowanie sumiennosci, odpowiedzialnosci za
powierzone zadania oraz umiejetnosci skutecznego komunikowania sie, w tym
w jezyku obcym, poznanie zasad organizacji i planowania pracy m.in. w aspekcie:
podziatu kompetencji, procedur, kontroli, a tym samym doskonalenie umiejetnosci
organizacji pracy wtasnej i zespotowej oraz efektywnego zarzadzania czasem, a takze
ksztattowanie umiejetnosci zawodowych specyficznych dla miejsca odbywania
praktyki,

praca dyplomowa inzynierska i magisterska tworzona samodzielnie przez Studenta pod
kierunkiem doswiadczonego nauczyciela akademickiego (Promotora) i na zyczenie
Studenta, w kooperacji z partnerem przemystowym, najczesciej z przedsiebiorstwem,
w ktérym Student odbywat praktyki. Znaczna czesé prac dyplomowych rozwigzuje
problemy praktyki przemystowej lub zwigzane z pracami badawczymi i rozwojowymi
prowadzonymi w katedrach oraz kotach naukowych Wydziatu Mechanicznego PWr.
Nastepstwem tego, fundamentalnym efektem dodanym prac dyplomowych s3
przekazywane przez Promotora kompetencje przygotowujgce do prowadzenia réznego
rodzaju badan oraz kompetencje inzynierskie specyficzne dla rozwigzywanego w
ramach pracy problemu, w przypadku wiekszosci prac merytorycznie wykraczajgce
poza zakres studiow.

spetnienia wymagan odnoszgcych sie do ogdlnych i szczegdtowych efektow uczenia sie
zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzqdzeniach wydanych na podstawie
art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku
kierunkow studiow przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art. 68

ust. 1 powotanej ustawy.

Nie dotyczy.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktora poprzedzita biezagca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 1 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1.
2.
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Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 1:
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Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Warto rozwazyc i w raporcie odniesc sie do:

1. doboru kluczowych tresci ksztatcenia, w tym tresci zwigzanych z wynikami dziatalnosci naukowej
uczelni w dyscyplinie/dyscyplinach, do ktorej/ktorych jest przyporzqdkowani kierunek oraz
w zakresie znajomosci jezykow obcych, ze wskazaniem przyktadowych powigzan tresci
ksztatcenia z kierunkowymi efektami uczenia sie oraz dyscypling/dyscyplinami, do ktorej/ktérych
kierunek jest przyporzgdkowany,

Dobor kluczowych tresci ksztatcenia na kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji Wydziatu
Mechanicznego jest efektem przyjetej sylwetki absolwenta, potrzeb rynku pracy oraz strategii
rozwoju uczelni. Poczgwszy od roku akademickiego 2023/2024, studenci kierunku Zarzadzanie
i Inzynieria Produkcji studiujg wedtug programoéw studidw ustalonych przez Senat Politechniki
Wroctawskiej Uchwatg 416/32/2020-2024 z 20 kwietnia 2023 r. (pierwszy stopien studidéw
inzynierskich, zat. 5), Uchwatg 537/39/2020-2024 z 23 lipca 2023 r. (drugi stopien studiéw
magisterskich stacjonarnych w jezyku polskim, zat. 7 oraz angielskim, zat. 5) oraz Uchwatg
538/39/2020-2024 z 23 lipca 2023 r. (drugi stopien studiéw magisterskich niestacjonarnych,

zat. 6).
Od roku akademickiego 2020/21 decyzjg Rady Wydziatu zaprzestano rekrutacji kierunku
studiow Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji pierwszy stopied studidw inzynierskich

niestacjonarnych, z powodu zmniejszajgcej sie co roku liczby kandydatéw. Trend zmniejszajacej
sie liczby kandydatéw zainteresowanych tym kierunkiem studiéw obserwowano od kilku lat,
wynika on z zapotrzebowania rynkowego, zarowno zmieniajgcych sie oczekiwan pracodawcow,
jak i samych kandydatéw na studia. Jednoczesnie zdecydowano o przesunieciu o jeden semestr
rozpoczecie naboru na drugi stopien studidéw magisterskich niestacjonarnych, aby umozliwic
ewentualng kontynuacje na tym kierunku studidw absolwentom pierwszego stopnia studiow
inzynierskich stacjonarnych, bez koniecznosci oczekiwania - a tym samym pétrocznej przerwy
w ksztatceniu - na kolejny semestr.

Uktad tresci programowych zachowuje rownowage pomiedzy wiedzg podstawowq
z zakresu inzynierii mechanicznej, wiedzg kierunkowg z obszaru inzynierii produkcji, jak rowniez
wiedzg szczegdétowa oraz umiejetnosciami praktycznymi i kompetencjami spotecznymi
wymaganymi przez gospodarke i rynek pracy. Tresci ksztatcenia sg Scisle skorelowane
z zaktadanymi efektami uczenia sie. Program studidéw skonstruowano w taki sposdb, ze
poszczegdlne efekty uczenia sie sg zazwyczaj osiggane na kilku przedmiotach przy zastosowaniu
réznorodnych form ksztatcenia (wyktady, ¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria).

Do kluczowych tresci ksztatcenia nalezy zaliczyé, po pierwsze, zagadnienia z zakresu
matematyki stosowanej, fizyki, chemii oraz informatyki, jak réwniez dotyczace podstaw
inzynierii mechanicznej, jako dyscypliny wiodgce]. Tresci te sg prezentowane przede wszystkim
na zajeciach oferowanych na pierwszych latach studiéw inzynierskich (np. Algebra liniowa
z geometrig analityczng, Analiza matematyczna IA., Elementy analizy matematycznej 2,
Statystyka inzynierska, Badania operacyjne, Fizyka 1A, Laboratorium podstaw fizyki,
Informatyka w zastosowaniach inzynierskich, Podstawy programowania, Mechanika |,
Podstawy materiatoznawstwa, Materiatoznawstwo, Podstawy wytrzymatosci materiatow,
Chemia) oraz — na odpowiednio wyzszym poziomie zaawansowania — pierwszych semestrach
studiéw magisterskich (Fizykochemiczne aspekty proceséow wytwarzania, Wybrane metody
analizy danych). Dodatkowo w zakresie informatyki na | stopniu studidéw, mozna wyrdznic grupe
przedmiotdw z zakresu informatyki przemystowej: Systemy informatyczne ERP w zarzadzaniu,
dla specjalnosci: Inzynieria Rozwoju Produktu: Modelowanie i symulacja proceséw, Metoda
elementdéw skoriczonych, Sterowanie numeryczne, dla specjalnosci Zarzadzanie Procesami
Wytwarzania: Nowoczesne metody obliczeniowe w projektowaniu CAD (MES), Programowanie
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obrabiarek CNC. Na drugim stopniu studiow przedmioty z tej grupy obejmujg: Cyfryzacje
i robotyzacje w procesach przemystowych oraz przedmioty specjalno$ciowe: Symulacja
procesow wytworczych, Modelowanie symulacyjne w logistyce. Programy przedmiotéw z grupy
kurséw podstawowych utozono tak, aby umozliwic¢ i utatwic¢ studentom osiggniecie zaktadanych
efektdw uczenia sie, a w szczegdlnosci dla studidw pierwszego stopnia: KZIP_WO06, KZIP_W15,
KZIP_W16, KZIP_W17, KZIP_W18, KZIP_W19, KZIP_W?22, KZIP_UO05, KZIP_U11, KZIP_U14,
natomiast w zakresie studidw drugiego stopnia: KZIP_W02, KZIP_U02, KZIP_UO01, KZIP_UO05,
KZIP_UO07, KZIP_UO08.

Drugg grupe kurséw oferujgcych kluczowe tresci ksztatcenia definiujg przedmioty
kierunkowe, ksztattujace kompetencje inzynierskie w zakresie projektowania i modelowania
systemow i procesdw wytwarzania, metrologii, ergonomii oraz podstaw automatyki, elektroniki
i elektrotechniki. W wypadku tych przedmiotéow wiele zaje¢ ma charakter projektéw badz
laboratoridw. Na studiach pierwszego stopnia do najwazniejszych przedmiotéw z tej grupy
nalezg: Ergonomia i BHP, Grafika inzynierska-geometria wykresina, Grafika inzynierska — zapis
konstrukcji, Grafika inzynierska 3D, Metrologia wielkosci geometrycznych, Metrologia
przemystowa, Podstawy projektowania mechanizmoéw, Podstawy projektowania maszyn,
Maszyny i urzadzenia technologiczne, Projektowanie proceséw technologicznych, Procesy
i techniki wytwarzania | oraz |l, Wprowadzenie do wytwarzania, Technologia montazu,
Przetwdrstwo tworzyw sztucznych, Projektowanie technologiczne w systemach CAPP,
Planowanie wytwarzania w systemach CAPP, Podstawy elektrotechniki i elektroniki, Podstawy
automatyzacji. Na studiach drugiego stopnia mozemy wyrdznié¢ takie kursy jak: Modelowanie
procesdw w przedsiebiorstwie, Projektowanie layoutu fabryki, Innowacyjne technologie
wytwarzania. Dobér tresci programowych omawianej grupy kurséw zostat opracowany tak, aby
umozliwi¢ studentom osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie, a w szczegdlnosci dla
studiow pierwszego stopnia: KZIP_WO02, KZIP_W12, KZIP_W13, KZIP_W14, KZIP_W20,
KZIP_W?24, KZIP_W25, KZIP_W27, KZIP_W28, KZIP_UQ05, KZIP_U06, KZIP_U09, KZIP_U15,
KZIP_U22, natomiast dla studiéw drugiego stopnia: KZIP_WO01, KZIP_WO08, KZIP_U03, KZIP_U01,
KZIP_U07.

Trzecia grupa kurséw oferujgcych kluczowe tresci ksztatcenia, to przedmioty kierunkowe,
ksztattujgce kompetencje studenta w zakresie inzynierii produkcji. Na studiach pierwszego
stopnia do przedmiotéw z tej grupy mozemy przede wszystkim zaliczyé: Zarzadzanie produkcja
i ustugami | oraz Il, Struktury danych w inzynierii produkcji, Technologie rozwoju produktu,
Organizacja i kontrola przyrostowych procesdw wytwarzania, Lean management. W ramach
ksztatcenia w zakresie specjalnosci na studiach | stopnia: Inzynieria rozwoju produktu mozemy
wyroznic takie przedmioty, jak: Logistyka produkcji, Zarzadzanie eksploatacjg i utrzymaniem
ruchu maszyn i urzadzen. Z kolei, w ramach specjalnosci Zarzagdzanie procesami wytwarzania
podstawowe przedmioty z kluczowego obszaru obejmujg: Organizacja i optymalizacja
procesdw produkcyjnych, Logistyka systeméw produkcyjnych, Eksploatacja systemoéw
produkcyjnych, Operacyjne sterowanie wytwarzaniem. Na studiach drugiego stopnia ta grupa
kurséw stanowi podstawe planu studidow w zakresie dwéch z trzech specjalnosci: Technologie
przyrostowe w inzynierii produkcji, Metody i narzedzia Lean Manufacturing, Metody
optymalizacji w produkcji, Nowoczesne trendy w produkcji, Elastyczna automatyzacja
wytwarzania. Dobdr tresci programowych omawianej grupy kursdw zostat opracowany tak, aby
umozliwi¢ studentom osiggniecie zaktadanych efektéow uczenia sie zwigzanych z inzynierig
produkcji, w szczegdlnosci: KZIP_WO02, KZIP_W03, KZIP_WO05, KZIL_WO06, KZIP_W07, KZIP_U02,
KZIP_UO05, oraz w zakresie studiéw drugiego stopnia przede wszystkim: KZIP_WO01, KZIP_W02,
KZIP_WO03, KZIP_W04, KZIP_WO05, KZIP_W08, KZIP_U01, KZIP_U03, KZIP_U04, KZIP_UO05,
KZIP_Uo06.

Ponadto, do kluczowych tresci ksztatcenia wspdtczesnego inzyniera nalezy zaliczyc takze te,
ktére prowadza do uzyskania kompetencji spotecznych, takich jak przygotowanie do statego
samodoskonalenia sie oraz umiejetnos¢ pracy w grupie. Wazna jest rowniez swiadomosc
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pozatechnicznych aspektow i skutkow dziatalnosci pracy inzyniera. Ksztatcenie w tym obszarze
realizowane jest w ramach przedmiotéw z grupy menedzersko-spotecznej (np. przedmioty na
| stopniu studidw: Ekonomia, Podstawy zarzadzania, Zarzadzanie jako$cig, Marketing dla
inzynieréw, Rachunkowos¢ i finanse, Prawo gospodarcze, bloki wybieralne na | stopniu studiéw
z zakresu Logistyka oraz Rachunkowos¢ zarzadcza oraz przedmioty na Il stopniu studidw:
Zarzadzanie strategiczne, Analiza finansowa, Zarzadzanie projektami, Zarzadzanie wiedza,
Normatywne systemy zarzadzania, Przedsiebiorczos¢ innowacyjna), grupy wybieralnych
przedmiotéw humanistycznych (przedmioty na studiach pierwszego stopnia np.: Podstawy
filozofii i etyki w biznesie, Technologie informacyjne, blok humanistyczny, oraz przedmioty na
studiach drugiego stopnia np.: Psychologia spoteczna), lecz takie na przedmiotach
technicznych, wymagajgcych kreatywnosci, pracy grupowej, samodzielnego zdobywania
informacji. Dobdr tresci programowych omawianej grupy kurséw zostat opracowany tak, aby
umozliwi¢ studentom osiggniecie zaktadanych efektow uczenia sie obejmuje przede wszystkim:
KZIP_WO04, KZIP_WO05, KZIP_WO07, KZIP_W11, KZIP_ W21, KZIP_W23, KZIP_W24, KZIP_W26,
KZIP_KO08, oraz w zakresie studiow drugiego stopnia przede wszystkim: KZIP_W04, KZIP_WO06,
KZIP_WO07, KZIP_W10, KZIP_UO05, KZIP_U08, KZIP_KO03, KZIP_KO04.

W programie studidw przewidziane jest takze ksztatcenie studenta w zakresie znajomosci
jezykéw obcych, co skutecznie umozliwia studentom korzystanie z literatury obcojezycznej przy
opracowaniu referatdw na seminaria, a przede wszystkim przy opracowaniu przegladu
literaturowego w zakresie dotyczagcym pracy dyplomowe] inzynierskiej/magisterskiej.
Na studiach stacjonarnych | stopnia, student ma obowigzek zrealizowania 120 godzin j. obcego
na poziomie B2 lub C1, natomiast na studiach Il stopnia — 60 godzin, przy czym 15 godzin
dotyczy jezyka obcego w zakresie jezyka naukowo-technicznego zwigzanego ze studiowang
dyscypling B2 lub C1, natomiast pozostate godziny to nauka drugiego jezyka obcego (na
poziomie Al lub A2 lub B1). Na Politechnice Wroctawskiej zajecia z jezykéw obcych (w formie
lektoratow) organizowane sg przez Studium Jezykéw Obcych http://sjo.pwr.edu.pl/.

Kluczowe tresci ksztatcenia, w tym tresci zwigzane z wynikami dziatalnosci naukowej
przekazywane studentom na kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji sg zgodne z profilem
badann naukowych prowadzonych na Wydziale Mechanicznym w dyscyplinie Inzynieria
mechaniczna, obszar inzynieria produkcji. W przypadku zagadnien, w zakresie, ktérych nie
prowadzi sie badan na macierzystym wydziale — np. matematyki, fizyki, nauk spotecznych itp.,
zajecia prowadzone sg przez pracownikéw innych wydziatdéw, specjalizujacych sie w tych
obszarach. Obsadzajac zajecia, wiadze Wydziatu uwzgledniajag zgodnos¢ ich tematyki z
obszarem badawczym reprezentowanym przez prowadzgcego. Dzieki temu wiedza,
umiejetnosci i doswiadczenie zdobyte w ramach dziatalnosci naukowej moga by¢ spozytkowane
podczas ksztatcenia, dajac gwarancje, ze tresci ksztatcenia beda aktualne, a takze, ze beda
reprezentowac odpowiednio wysoki poziom merytoryczny.

Szczegdtowe informacje o powigzaniach ksztatcenia z badaniami naukowymi umieszczono
w kryterium 1, punkt 2 oraz kryterium 4, gdzie m.in. przedstawiony jest dorobek publikacyjny
jednostki, a w szczegdlnosci pracownikéw Wydziatu prowadzacych zajecia dydaktyczne na
kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji. Przyktadowe powigzania kierunkowych efektéw
uczenia sie z tresciami ksztatcenia na studiach | i Il stopnia podano w zat. 2.1.1.

2. doboru metod ksztatfcenia i ich cech wyrdzniajgcych, ze wskazaniem przyktadowych powigzan
metod z efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych,
w tym w szczegdlnosci umozliwiajgcych przygotowanie studentéw do prowadzenia dziatalnosci
naukowej w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktdrej/ktérych kierunek jest przyporzqdkowany
lub udziat w tej dziatalnosci, stosowanie wtasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych
technik informacyjno-komunikacyjnych, jak rdowniez nabycie kompetencji jezykowych
w zakresie znajomosci jezyka obcego,
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Celem zaje¢ dydaktycznych na kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji jest osiggniecie
przez studentdéw przewidzianego zakresu efektow uczenia sie. Wszystkie stosowane narzedzia
dydaktyczne i metody ksztatcenia sg skorelowane z tymi efektami. Metody ksztatcenia na
kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji mozna podzieli¢ na:

wyktady tradycyjne z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych, réwniez
z wykorzystaniem pomocy naukowych,

wyktady w formie zdalnej — synchronicznej z wykorzystaniem specjalistycznego
oprogramowania typu Zoom, MS Teams itp. (taka mozliwo$¢ zostata wprowadzona w
zwigzku z utrzymujacym sie stanem epidemii wirusa SARS-CoV-2, Zarzgdzenie
Wewnetrzne 72/2020, zat. 2.2.1),

¢wiczenia majgce na celu zastosowanie wiedzy uzyskanej na wyktadach w
rozwigzywaniu zadan problemowych przy aktywnym wspétudziale studentéw, duzy
zakres pracy witasnej studenta z korzystaniem z ksigzek oraz zasobdw internetowych,
rowniez w jezyku angielskim.

laboratorium, na ktérym student poznaje urzadzenia, aparature, oprzyrzagdowanie,
oprogramowanie, dokonuje pomiardw, testéw, analizuje wyniki, tworzy raporty, czesto
przy wspotpracy grupowej,

seminarium — forma wymagajaca od studenta duzego zaangazowania w rozpoznaniu
okreslonego zagadnienia, studiéw literaturowych (takze w jezyku angielskim),
przygotowania sie do dyskusji, wykonania syntetycznych analiz oraz prowadzenia
dyskusji,

projekt — forma wymagajgca samodzielnego zdobywania wiedzy i rozwigzywania
problemdw, taczenia wiedzy uzyskanej na wyktadach i praktycznego jej wykorzystania,
uzywania narzedzi komputerowych, majgca na celu promowanie innowacyjnego
podejscia do rozpatrywanych zagadnien, pracy zespotowej, korzystania z norm oraz
innych zewnetrznych zrédet informac;ji (takze w jezyku angielskim),

konsultacje — forma przeznaczona na bezposredni jednoosobowy kontakt student —
prowadzacy, majgca na celu wyjasnienie niezrozumiatych dla studenta zagadnien,
dyskutowanie problemoéw, nakierowanie studenta na poprawne rozwigzanie, a takze
poszerzenie niektérych zagadnien,

praktyka zawodowa — rozwijanie pracy w zespole, zapoznanie sie z warsztatem
inzynierskim, rzeczywistymi problemami i zadaniami w $rodowisku zawodowym,
poznanie prawdziwego rynku pracy i wymagan stawianych w realnej pracy zawodowe],
realizacja prac przejSciowych i dyplomowych.

Studium Jezykéw Obcych PWr w umozliwia studentom nauke 8 jezykdéw obcych:
angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, japonskiego, niemieckiego, polskiego, rosyjskiego
oraz wioskiego na réznych poziomach zaawansowania jezykowego wg Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego: podstawowy Al i A2, sredniozaawansowany B1 i B2 (minimalny
poziom wymagany na | stopniu studidow) oraz zaawansowany C1.

Metody ksztatcenia majg na celu aktywizowania studentdw, by studenci mogli osiggnac
okreslone efekty uczenia sie, a nawet zdobywaé dodatkowe. Studenci powinni zosta¢ takze
przygotowani do prowadzenia dziatalnosci naukowej (pierwszy stopien) lub udziat w tej
dziatalnosci (drugi stopien). W ramach przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej
na kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji sg stosowane nastepujgce metody ksztatcenia:

praktyki w przedsiebiorstwach przemystowych oraz instytucjach prowadzacych
badania naukowe,

udziat w programach wymiany miedzynarodowej: https://dwm.pwr.edu.pl/studenci,
zaproszenie na otwarte seminaria naukowe, w ktorych prelegentami sg naukowcy z
kraju jak i z zagranicy,
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e uczestnictwo studentow w dziatalnosci kot naukowych,
https://wm.pwr.edu.pl/studenci/kola-naukowe,

e wspotpraca studentéw w ramach badan naukowych i projektéw badawczych czesto
konczacych sie wspdlnymi publikacjami,

e udziat w programie Mentoring, https://biurokarier.pwr.edu.pl/pl/student/mentoring/,

e udziat w programie Tutoring, https://tutoring.pwr.edu.pl/o-tutoringu/,
https://wm.pwr.edu.pl/studenci/tutoring.

W metodach ksztatcenia nasi prowadzacy, w zaleznosci od zaje¢ oraz ich specyficznego
charakteru, stosujg najnowsze trendy wystepujgce w dydaktyce akademickiej. Miedzy innymi
silny nacisk wywiera sie na wprowadzanie réznego rodzaju techniki wizualizacji, co pozwala na
wzbogacenie przekazywanych tresci o tematyczne animacje czy symulacje omawianych
zagadnien. W czasie zaje¢ wykorzystuje sie zaawansowane i specjalizowane oprogramowanie
inzynierskie i naukowe: AitechSPHINX, AnyLogic 8.8.6, API PRO 8, APIPRO 8, Arduino IDE 2.1.1,
Autodesk AutoCAD 2023, Autodesk Inventor Professional 2023 PL, AutomationWorx Software
Suite 2010 1.60, CAD/CAM Mastercam 2024, CAD/CAM Solid Works, Draw.lO, Geogebra, HDF
Cody Kreskowe, iGrafx Origins, Jezyk programowania R-4.3.3 wraz z naktadkg RStudio, MATLAB
R2020b, Microsoft Visual Studio Professional, MS Visual Studio, MSC Adams 2021, MTS CNC-
System, PCSchematic Automation 20.0, PostgreSQL, ProModel 10.8.81, PTC Creo 6, SAM 8.0,
Siemens NX 12.0.2, Siemens Run MyVirtualMachine v1.3.2, Siemens SinuTrain Sinumerik 840D
sl 4.8 SP4, SinuTrain Workbench 1.6, SOLIDWORKS 2022 SP04 orazUItimaker Cura 5.4.0.

3. zakresu korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,

Studenci kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji oraz pracownicy Politechniki
Wroctawskiej majg szerokie mozliwosci stosowania i wykorzystania narzedzi pozwalajacych na
ksztatcenie na odlegtosc. W zasadzie wiekszos¢ kurséw realizowanych w ramach ksztatcenia na
kierunku ZIP jest dostosowana do realizacji zdalnej. Realizacja zaje¢ moze przebiegac¢ w trybie
synchronicznym (zgodnie z zatozonym terminarzem tygodniowym i godzinnym) Ilub
asynchronicznym z mozliwoscig dostepu dla studentéw w dowolnym terminie.

Do dyspozycji pracownikow i studentéw jest kilka narzedzi ksztatcenia na odlegtosé
umozliwiajgcych w jak najlepszym stopniu uzyskanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
studentow. Do najbardziej popularnych narzedzi nalezy zaliczy¢ platforme e-learningowg
e-Portal PWr (https://eportal.pwr.edu.pl/). Pozwala ona przygotowadé, gromadzi¢ i publikowa¢
materiaty dydaktyczne, prowadzi¢ forum, organizowac testy kompetencji i ankiety, gromadzi¢
i oceniac prace studentéw, a takze prowadzi¢ statystyke aktywnosci studentéw zapisanych na
dany kurs. Obszar platformy obejmuje kursy ogélnouczelniane (matematyka, fizyka, jezyki
obce, przedmioty humanistyczne) i kursy wydziatowe. Platforma e-Portal PWr jest oparta od
strony programistycznej na Moodle (ang. Modular Object-Oriented Dynamic Learning
Environment).

PWr realizuje idee szerokiego dostepu do wiedzy publikujgc materiaty dydaktyczne
w serwisie Otwartych Zasobdéw Edukacyjnych http://oze.pwr.edu.pl/ oraz na YouTube.
Przyktadem tego typu materiatdéw dydaktycznych mogg by¢ E-materiaty z Analizy
matematycznej 1, ktére sktadajg sie z 90 wyktaddéw z rachunku rézniczkowego i catkowego
jednej zmiennej, zbioru zadan z rozwigzaniami w formie cyklu 44 odcinkéw wideo oraz ¢wiczen
przeznaczonych dla studentéw pierwszego roku studiéw. Podobnie przygotowano e-wyktady
z Fizyki 1 (82 wyktady i 16 nagran doswiadczen) oraz e-éwiczenia. Studenci majg takze bezptatny
dostep on-line do trzech toméw podrecznika akademickiego z fizyki:

e https://openstax.org/details/books/fizyka-dla-szk%C3%B3%C5%82-wy%C5%BCszych-
tom-1,

e https://openstax.org/details/books/fizyka-dla-szk%C3%B3%C5%82-wy%C5%BCszych-
tom-2,
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e https://openstax.org/details/books/fizyka-dla-szk%C3%B3%C5%82-wy%C5%BCszych-
tom-3.

Dodatkowe platformy najbardziej wykorzystywane do zaje¢ zdalnych, szczegdlnie
w nadzwyczajnej sytuacji pandemii, to MS-Teams oraz Zoom. Stosowane sg gtdwnie w
przypadku wyktaddw i zajec¢ projektowych. Pozostate narzedzia wspomagajgce nauczanie na
odlegtosé jak i instrukcja wykorzystania platformy e-Portal reguluje Pismo Okdlne 21/2020
stanowigce zatgcznik 2.3.1. Wszelkie biezgce informacje dotyczace e-learningu zawarte sg na
stronach internetowych Politechniki Wroctawskiej.

4. dostosowania procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentéw, w tym potrzeb studentow z niepetnosprawnosciq, jak rowniez mozliwosci
realizowania indywidualnych sciezek ksztatcenia,

Mozliwe sposoby zréznicowania procesu uczenia sie dla studentéw Uczelni okresla
Regulamin studidw z roku 2023 (zat. 3). Dostosowanie procesu uczenia sie do potrzeb
grupowych i indywidualnych studentéw, w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia
realizowane jest na Uczelni, na kilku ptaszczyznach:

e realizacja studidw w ramach Indywidualnego Programu Studiéw IPS,

e indywidualizacja programu studidw w ramach programu mobilnosci studentéw
polskich uczelni MOSTECH, realizowana za posrednictwem Narodowej Agencji
Wymiany Akademickiej KAUT,

e indywidualizacja planu i programu studidow w ramach wymiany miedzynarodowe;j
Erasmus,

e indywidualizacja planu i programu studiow w ramach umow biratelarnych podpisanych
z uczelniami zagranicznymiw postaci programu Double Degree, np. mozliwosc zdobycia
dwéch dyplomoéow we wspodtpracy z uczelniami: RWTH Aachen University (Niemcy),
University of Lille oraz University of Limoges (Francja),

e dostosowanie i organizacja indywidualnej siatki zaje¢ dla potrzeb o0sdéb
z niepetnosprawnoscia,

e studia naprzemienne (wczesniej tzw. dualne),

e wg Regulaminu studidw, (zat. 3, rozdziat VI) student moze odbywaé studia wedtug
indywidualnego toku, dotyczy to w szczegdlnosci studentow:

o studiujgcych w ramach programoéw miedzynarodowych,
o studentéw szczegdlnie wyrdzniajacych sie w nauce

o studentek w cigzy,

o studentéw bedacych rodzicami,

o studentéw z niepetnosprawnosciami.

Najbardziej popularnym sposobem indywidualnego podejscia do realizacji procesu uczenia
sie na Wydziale Mechanicznym jest mozliwo$¢ studiowania wg Indywidualnego Programu
Studiéw (tzw. IPS). Wszystkie informacje dotyczgce regulaminu, siatki zaje¢ oraz programu
studiow IPS umieszczone s3 na stronie internetowej wydziatu
https://wm.pwr.edu.pl/studia/ips.

Kolejna mozliwos¢ to studiowanie wedtug indywidualnego programu studiéw (IPS) dotyczy
najlepszych studentéw, po ukonczeniu | roku studidw | stopnia. Mozliwe jest réwniez
ksztatcenie wg IPS na studiach Il stopnia juz od pierwszego semestru. Cele Indywidualnego
Programu Studiéw, warunki ogdlne studiowania oraz proces rekrutacji reguluje Regulamin IPS
z roku 2023 (zat. 2.4.1). W ramach IPS mozliwa jest realizacja szerokich zainteresowan,
poszerzenie wiedzy i umiejetno$ci w ramach przygotowanej oferty zaje¢ dydaktycznych
przedstawionych w siatce kurséw oraz programach kurséw (zat. 2.4.2).

Mobilno$¢ krajowa studentéw, umozliwiajgca rozwiniecie zainteresowan i/lub zdolnosci
jest na Uczelni realizowana w ramach programu MOSTECH. Natomiast mobilnos¢
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miedzynarodowa studentéw jest wspierana poprzez programu studiow w ramach wymiany
miedzynarodowej Erasmus+, program Student Exchange, wspomniany powyzej program
Double Degree czy prestizowy program Erasmus Mundus.

Na poziomie Uczelni funkcjonuje Dziat Dostepnosci i Wsparcia Oséb z
Niepetnosprawnosciami (https://ddo.pwr.edu.pl) wraz Petnomocnikiem Rektora ds. Oséb
z Niepetnosprawnosciami. Uczelnia podchodzi do zagadnienia kompleksowo: od wsparcia
stypendialnego, przez wspieranie technologii asystujgcych, asystentéw dydaktycznych
oraz Studencki klub SKOK do oferowania wsparcia psychologicznego. Od roku 2019
Uczelnia realizuje projekt Politechnika Nowych Szans dotyczacy poprawy dostepnosci
szkolnictwa WYyzszego, zaréwno w kontekscie architektonicznym
(https://dostepnosc.pwr.edu.pl/dostepnosc-architektoniczna), jak i dostepnosci cyfrowej.
W ramach projektu odbywaja sie szkolenia $wiadomosciowe.

5. harmonogramu realizacji studiow z uwzglednieniem: zaje¢ lub grup zaje¢ wymagajgcych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzqcych zajecia oraz
studentow (w przypadku gdy uczelnia prowadzi na ocenianym kierunku studia w formie
stacjonarnej oraz niestacjonarnej, charakterystyke nalezy przedstawi¢ odrebnie dla studiow
stacjonarnych oraz niestacjonarnych), zajec lub grup zajec¢ zwiqzanych z dziatalnoscig naukowq
prowadzong w uczelni oraz zajec lub grup zajec rozwijajgcych kompetencje jezykowe w zakresie
znajomosci jezyka obcego, jak rowniez zajec lub grup zajec¢ do wyboru,

Senat Politechniki Wroctawskie ustalit program studiéw kierunku Zarzadzanie i Inzynieria
Produkgji | i Il stopnia, studia stacjonarne i niestacjonarne, zgodnie z wymaganiami ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z 20 lipca 2018 r. (Dz. U.2018, poz. 1668 z pdzn. zm.).

Aktualne programy studidw pierwszego i drugiego stopnia jest umieszczony na stronie
Wydziatowe] pod wyszczegdlnieniem ,,Programy studiow od Roku Akademickiego 2023/2024”,
https://bip.pwr.edu.pl/programy-studiow/rok-akademicki-2023-2024/wydzial-mechaniczny:

e | stopien studia stacjonarne:

o siatka studiéw dla specjalnosci Inzynieria Rozwoju Produktu,
o siatka studiéw dla specjalnosci Zarzgdzanie Procesami Wytwarzania,

e |l stopien studia stacjonarne:

o siatka studiow dla specjalnosci Logistyka,

o siatka studidw dla specjalnosci Organizacja Produkcji,

o siatka studidw dla specjalnosci Zarzadzanie Jakoscig,

o siatka studidw dla specjalnosci Production Management (j. ang.),

e |l stopien studia niestacjonarne:

o siatka studidw dla specjalnosci Logistyka,
o siatka studiéw dla specjalnosci Organizacja Produkcji,
o siatka studidw dla specjalnosci Zarzadzanie Jakoscia.

Podstawowymi dokumentami sg obowigzujgce programy studiéw przyjete przez Senat
Politechniki Wroctawskiej:

e uchwata z 20 kwietnia 2023 r. (pierwszy stopien studiéw inzynierskich, zat. 5),
e uchwatg z 23 lipca 2023 r. (drugi stopien studiow magisterskich stacjonarnych w jezyku
polskim, zat. 7 oraz angielskim, zat. 5)
e uchwatg z 23 lipca 2023 r. (drugi stopien studidw magisterskich niestacjonarnych,
zat. 6).
W zorganizowany sposob plan studiow umozliwia studentom osiggniecie wszystkich
zatozonych efektow uczenia sie, ktére zawarte sg w Planach i Programach Studiéw dla kierunku
Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji dla stopnia i Il.
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Zarzadzenie wewnetrzne 76/2023 (zat. 2.5.1) zawiera wytyczne o liczbie godzin zajeé
jezykow obcych dla kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji.

Harmonogram realizacji programu studidow, czyli plan studiéw, obejmujacy liczbe
semestréw, liczbe zorganizowanych zajeé¢ na uczelni (ZZU), catkowity naktad pracy studentéw
CNPS, mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwia studentom osiggniecie wszystkich zatozonych
efektdw uczenia sie. Czas trwania studiow oraz liczba punktéw ECTS koniecznych do ukonczenia
studiow pierwszego i drugiego stopnia jest nastepujaca:

e studia stacjonarne | stopnia 7 semestrow 210 ECTS 5250 CNPS,
e studia stacjonarne Il stopnia 3 semestry 90 ECTS 2250 CNPS.

Na studiach stacjonarnych obowigzuje semestralny system organizacji zajec. Liczba godzin
zaje¢ zorganizowanych w Uczelni (ZZU) dla studidw stacjonarnych pierwszego i drugiego
stopnia wynosi $rednio okoto 24 godziny/tydzien, czyli okoto 360 h w semestrze. Konstrukcja
planu studidow umozliwia studentom, po osiggnieciu gruntownego wyksztatcenia z zakresu
przedmiotow podstawowych (I i Il semestr studidw | stopnia oraz semestr | na studiach
Il stopnia), pogtebianie wiedzy i umiejetnosci z zakresu przedmiotéw kierunkowych
i specjalnosciowych. Tak utozony plan studiéw, umozliwia konsekwentne wprowadzanie tresci
0 coraz wyzszym stopniu trudnosci przy odpowiednio dostosowanej formie zaje¢ do
realizowanych tresci.

Egzaminy odbywaja sie po zakonczeniu zajeé¢ zorganizowanych w semestrze zimowym
i letnim, przedstawione sg w tabeli 1, 2, 3 i 4.

Tabela 1. Zestawienie egzamindw na | stopien

Kod przedmiotu / Nazwy przedmiotéw/ grup zajec koriczacych sie Semestr
grupy zajec egzaminem
W13ZIP-SI0004W Algebra liniowa z geometrig analityczng B 1
W13ZIP-SI0005W Analiza matematyczna IA 1
W13ZIP-SI0006W Elementy analizy matematycznej 2 2
W11ZIP-SI0002W Fizyka 1A 2
W10ZIP-SI0053W Marketing dla inzynieréw 2
W10ZIP-SI0066W Materiatoznawstwo 3
W10zIP-SI0072W Maszyny i urzadzenia technologiczne 4
W10ZIP-SI0069W Podstawy projektowania maszyn 4
W10ZIP-SI0077W Technologia montazu 5
W10ZIP-SI0078W Zarzadzanie produkcjg i ustugami ll 5
W10ZIP-SI0079W Podstawy automatyzacji 6
W10ZIP-SI0080W Technologie rozwoju produktu 6

Tabela 2. Zestawienie egzamindw semestralnie Il stopier dla specjalnosci Zarzadzanie Jakoscig

Kod przedmiotu / Nazwy przedmiotow/ grup zaje¢ koriczacych sie Semestr
grupy zajec egzaminem
W10ZIP-SM5001W Nowoczesne trendy w produkcji
W10ZIP-SM3039W Metody planowania i zapewnienia jakosci
W10ZIP-SM0032W Wybrane metody analizy danych
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Tabela 3. Zestawienie egzamindéw semestralnie Il stopien dla specjalnosci Logistyka Stosowana

Kod przedmiotu / Nazwy przedmiotéw/ grup zajec konczacych sie Semestr
grupy zajec egzaminem

W10ZIP-SM1036W Logistyka dystrybucji
W10ZIP-SM1043W Controlling logistyczny
W10ZIP-SM0032W Wybrane metody analizy danych

Tabela 4. Zestawienie egzamindw semestralnie Il stopien dla specjalnosci Organizacja Produkcji

Kod przedmiotu / Nazwy przedmiotéw/ grup zajec konczacych sie Semestr
grupy zajec egzaminem

W10ZIP-SM5001W Nowoczesne trendy w produkcji
W10ZIP-SM0032W Wybrane metody analizy danych
W10ZIP-SM2041W Zarzadzanie jakoscig w produkcji

Najnizsza liczba ZZU na ostatnim semestrze jest podyktowana tym, aby zapewni¢ czas na
przygotowanie pracy dyplomowej. Program studiéw umozliwia wybér zajeé, ktérym przypisano punkty
ECTS, w wymiarze 30% (63 ECTS) dla studidow | stopnia i 34 ECTS/38% dla studiow Il stopnia, co
umozliwia studentom realizacje zainteresowan naukowych. Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw okreslona w programie studidw tgcznie
oraz dla poszczegdélnych kurséw zapewnia osiggniecie przez studentow efektdw uczenia sie.
W przypadku studidow stacjonarnych | stopnia, liczba punktéw ECTS uzyskiwana w ramach zajec
wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich wynosi okoto 107,5 dla studiéw
| stopnia oraz okoto 47,5 dla studiéw Il stopnia niezaleznie od specjalnosci.

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom zwigzanym z prowadzong na Wydziale dziatalnoscig
naukowag, uwzgledniajaca udziat studentdw w zajeciach przygotowujacych do prowadzenia dziatalnosci
naukowej (studia | stopnia) lub udziat w tej dziatalnosci (studia Il stopnia) wynosi okoto 142 ECTS na
| stopniu i okoto 64 ECTS na Il stopniu, co stanowi okoto 68% (I stopien) oraz okoto 53% (Il stopien)
liczby punktéw ECTS, koniecznej do ukoriczenia studidw na danym poziomie. W programie studiow
zapewnione jest ksztatcenie w zakresie znajomosci jezyka obcego (studia | i Il stopnia) i kompetencji
spotecznych w dziatalnosci naukowej (studia | i Il stopnia). Na studiach | stopnia, za osiggniecie
wymaganego poziomu jezyka obcego, student uzyskuje 5 ECTS, natomiast na studiach drugiego stopnia
- 3 ECTS. W programie studiow przewidziane jest 5 ECTS na zajecia z dziedziny nauk humanistycznych
lub spotecznych.

6. doboru form zajeé, proporcji liczby godzin przypisanych poszczegélnym formom, a takze
liczebnosci grup studenckich oraz organizacji procesu ksztafcenia, ze szczegdlnym
uwzglednieniem organizacji ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela (w przypadku gdy na studiach prowadzone jest takie ksztafcenie), harmonogramu
zajec (w przypadku, gdy uczelnia prowadzi na ocenianym kierunku studia w formie stacjonarnej
oraz niestacjonarnej, charakterystyke nalezy przedstawic¢ odrebnie dla studidw stacjonarnych
oraz niestacjonarnych),

Ogdlne zatozenia dotyczace liczebnosci grup studenckich w réznych formach dydaktycznych
dla wszystkich Wydziatéw Politechniki Wroctawskiej, ustalane sg w corocznym Zarzadzeniu
Wewnetrznym w sprawie zamawiania, zlecania i powierzania zaje¢ dydaktycznych oraz
rozliczania pensum dydaktycznego. Za utrzymanie prawidtowe] liczebnosci grup studenckich
odpowiada Dziekan Wydziatu Mechanicznego na podstawie Zarzgdzenia Wewnetrznego
79/2023 obowigzujgce w roku akademickim 2023/2024 zamieszczono w zatgczniku 2.6.1
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(dokument zawiera dodatkowe zatgczniki). Na Wydziale Mechanicznym liczebnosci grup
zajeciowych (wartosci minimalne i maksymalne) precyzowane sg, przed rozpoczeciem kazdego
roku akademickiego, przez Kolegium Dziekanskie.

W ramach swoich kompetencji Wydziat Mechaniczny organizuje proces dydaktyczny
w zakresie procesu ksztatcenia, doboru form zaje¢, proporcji liczby godzin przypisanych
poszczegdlnym formom dydaktycznym w oparciu o Plany i Programy Studiéw zatwierdzone
przez Senat Politechniki Wroctawskiej. Dobor form zajeé, proporcje liczby godzin przypisanych
poszczegdlnym formom na kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji dla studidéw
stacjonarnych | i Il stopnia ustala Komisja Programowa zgodnie z zarzgdzeniem wewnetrznym
117/2021 §9 (zat. 2.6.2 — dokument z zatgcznikami). Przed rozpoczeciem semestru kazdy
student ma mozliwos¢ zapoznania sie w systemie USOS z kompletnym harmonogramem zaje¢
dydaktycznych dla wszystkich kurséw realizowanych w danym semestrze. W ten sposéb ma
mozliwosé organizacji swojego planu zaje¢ wykorzystujgc procedure zapisowg wynikajgcy ze
Sredniej ocen w semestrze poprzednim.
7. programu i organizacji praktyk, w tym w szczegdlnosci ich wymiaru i terminu realizacji oraz
doboru instytucji, w ktorych odbywajq sie praktyki, a takze liczby miejsc praktyk —w przypadku,
gdy w planie studiow na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione praktyki zawodowe,

Celem praktyk zawodowych na kierunku ZIP jest m.in. rozwijanie umiejetnosci studentéw
pracy w zespole projektowym, zapoznanie sie z rzeczywistymi problemami i zadaniami
w srodowisku zawodowym oraz wymagan stawianych w realnej pracy zawodowe]. Zasady
realizacji praktyki zawodowej:

e zawodowe praktyki studenckie sg realizowane w oparciu o Zarzagdzenie Wewnetrzne
96/2020 Rektora Politechniki Wroctawskiej (zat. 2.7.1),

e Woydziat Mechaniczny organizuje w systemie studiow trzystopniowych (system
bolonski) jeden rodzaj praktyk zawodowych, tj. praktyka zawodowa inzynierska - dla
studentdw lll roku, studiow I-go stopnia (studia inzynierskie),

e czas trwania praktyki wynosi min. 160 godz. (4 tygodnie), a realizacja przewidziana jest
w okresie wakacyjnej przerwy po 6 semestrze,

e praktyka zawodowa jest bezptatna. Ewentualne dodatkowe koszty zwigzane z jej
realizacjg (np. koszty specjalistycznych badan lekarskich wymaganych przez
pracodawce) ponosi student lub pracodawca, wg umowy pomiedzy stronami,

e na czas realizacji praktyki zawodowej student musi posiada¢ ubezpieczenie od
nastepstw nieszczesliwych wypadkéow NW (koszty ubezpieczenia ponosi student),

e realizacja programu praktyk i stazy studenckich podlega bezposrednio Prodziekanowi
ds. studenckich. Sprawy formalne zwigzane z przygotowaniem, realizacjg i zaliczeniem
praktyki prowadza wydziatowi opiekunowie praktyk,

e obecnie powotany wydziatowy opiekun praktyk zawodowych dla kierunkéw studiow
Zarzadzanie i Inzynieria Produkgji: dr inz. Pawet Maslak,

e w zaktadach pracy, gdzie realizowana jest praktyka, student podlega zaktadowemu
opiekunowi praktyk, ktéry na zakonczenie wystawia opinie o studencie na Formularzu
oceny (zat. 2.7),

e praktyki s3 organizowane w sposob indywidualny - student samodzielnie podejmuje
kontakt z wybranym przez siebie zaktadem pracy, strony ustalajg termin i przebieg
praktyki (warunek: realizacja Ramowego programu praktyki (zat. 2.7).

e student samodzielnie poszukuje zaktadu pracy, w ktdrym bedzie realizowat praktyke.
W celu ufatwienia poszukiwania miejsc realizacji praktyki Wydziat udostepnia sie na
stronie internetowej wykaz zaktadéw pracy, ktére oferowaty miejsca praktyk dla
studentdw Wydziatu Mechanicznego. Oferty praktyk znajdujg sie takze na stronie
internetowej Biura Karier Politechniki Wroctawskiej, na ktérej sg zamieszczane
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na biezgco ogtoszenia i zapotrzebowania na praktykantow naptywajgce z zaktadow
pracy,

ze wzgledu na koszty i sprawy organizacyjne praktyka powinna by¢ zorganizowana
W miejscu zamieszkania studenta. Wydziatowy opiekun praktyk moze wyrazi¢ zgode,
aby praktyka odbywata sie poza miejscem zamieszkania studenta, jezeli nie spowoduje
to zaktdcen w realizacji programu praktyki i student lub zaktad pracy zobowigzg sie do
pokrycia wynikajgcych z tego tytutu kosztéw (zakwaterowania, przejazdéw),

jezeli w czasie trwania studidow student wyrazi wole realizacji dodatkowej praktyki
zawodowej realizowanej merytorycznie zgodnie z kierunkiem studidw, Dziekan
Wydziatu Mechaniczny wyrazi zgode i przeprowadzi procedure przygotowania praktyki,
tak jak dla obowigzkowej praktyki inzynierskiej.

Procedura i tryb realizacji praktyki zawodowej:

student zapisuje sie na kurs Praktyka w semestrze 6-tym (6 ECTS),

student kontaktuje sie samodzielnie z zaktadem pracy w celu uzyskania zgody na
realizacje praktyki wg. Ramowego programu praktyki i ustalenia terminu jej
przeprowadzenia,

student zgtasza u wtasciwego wydziatowego opiekuna praktyk, wole realizacji praktyki
zawodowej w wybranym przez siebie zakfadzie pracy i przedstawia opiekunowi
niezbedne informacje o pracodawcy - nazwa, adres, informacje o rodzaju dziatalnosci,
zakresie praktyki, kontakt i ew. adres strony internetowej,

po uzyskaniu zgody zaktadu i opiekuna wydziatowego na realizacje praktyki u danego
pracodawcy student wprowadza do internetowego Generatora dokumentéw praktyk
(http://praktyki.wm.pwr.edu.pl/ - dostep do generatora przez VPN lub z sieci
Politechniki Wroctawskiej) wszystkie dane formalne niezbedne do sporzadzenia
porozumienia-umowy pomiedzy zaktadem pracy a Politechnika (tj. doktadna nazwa
i adres zaktadu pracy, imie i nazwisko osoby posiadajacej uprawnienia do
reprezentowania zaktadu i podpisania z Uczelnig porozumienia o realizacji praktyki
zawodowej studenta, ustalony termin i czas trwania praktyki). Wydziatowy opiekun
praktyk sprawdza i drukuje porozumienie-umowe w dwdch egzemplarzach - po jednym
dla kazdej ze stron, ktére to podpisuje Prodziekan ds. studenckich. Porozumienie jest
przekazywane do zaktadu za posrednictwem studenta. Przed przekazaniem
porozumienia do zaktadu pracy, student sktada u opiekuna oswiadczenie o wykupionej
polisie NW (nastepstw nieszczesliwych wypadkéw), waznej na okres realizacji praktyki,
po podpisaniu porozumienia przez zaktad pracy, jeden egzemplarz pozostaje
w zaktadzie a drugi student przekazuje do swojego opiekuna praktyk na Uczelni,
realizacja praktyki przez studenta,

zaliczenie praktyki.

Warunki zaliczenia praktyki:

przygotowanie przez studenta sprawozdania (2-4 strony arkusza A-4) z realizacji
praktyki, uwzgledniajgcego doktadny opis wykonywanych zadan, spostrzezenia, uwagi
i wnioski z praktyki — zaktad pracy nie potwierdza sprawozdania, jest ono do
wiadomosci studenta i Wydziatu,

formularz oceny i pozytywna ocena od zaktadowego opiekuna praktyk (Formularz
oceny do pobrania w generatorze dokumentow praktyk od 2023 generator praktyk
dostepny jest z sieci Politechniki Wroctawskiej lub po zalogowaniu przez VPN)
potwierdzajgca zaangazowanie i sumiennos$c¢ studenta w czasie realizacji praktyki oraz
liczbe godzin praktyki (oryginat student pozostawia sobie, a kopie przekazuje
opiekunowi praktyk),

zaliczona rozmowa nt. praktyki przeprowadzona przez wydziatowego opiekuna praktyk
podczas sktadania sprawozdania i Formularza oceny,

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 44



e brak zaliczenia praktyki spowoduje koniecznosc jej ponownej realizacji i zaliczenia,

e zaliczenie praktyki zostaje na zasadach ogélnych jak dla kazdego kursu,

e zaleca sie studentowi dodatkowe pozostawienie kopii Formularza oceny, ktéry bedzie
potrzebny przy wprowadzaniu danych do suplementu dyplomu.

Praktyki studentéow wszystkich kierunkéw, w tym kierunku Zarzadzanie i Inzynieria
Produkcji realizowane sg wg. wyzej przedstawionego trybu i zasad. Informacje te udostepnione
sg dla studentéw na stronie https://wm.pwr.edu.pl/studenci/praktyki-zawodowe/realizacja-
praktyk.

8. doboru tresci i metod ksztatcenia, form, liczebnosci grup studenckich w odniesieniu do zajec¢ lub
grup zajec, na ktorych studenci osiggajq efekty uczenia sie prowadzqgce o uzyskania kompetencji
inzynierskich, w przypadku kierunku studiow koriczgcych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera/magistra inzyniera,

Wszystkie Wydziaty Politechniki Wroctawskiej ustalajg liczebnosé grup studenckich
w réznych formach dydaktycznych na podstawie Zarzadzenia Wewnetrznego w sprawie zasad
zlecania zaje¢ dydaktycznych i rozliczania pensum dydaktycznego. Zarzadzenie to dotyczy takze
zajeé, na ktdrych studenci osiggajg efekty uczenia sie prowadzace do uzyskania kompetencji
inzynierskich. Za utrzymanie prawidtowe] liczebnosci grup studenckich odpowiada Dziekan
Wydziatu Mechanicznego. W biezgcym roku akademickim Kolegium Dziekanskie bedac
w zgodzie z Zarzgdzeniem Wewnetrznym 79/2023 (zat. 2.8.1) ustalito liczebnosci grup
studenckich dla zaje¢ prowadzonych w formie tradycyjnej.

W roku akademickim 2023/2024 obowigzujg nastepujace liczebnosci grup studenckich:

e wyktady ogdlne: 70 — 200 osdb,

o wyktady kierunkowe: 30 — 60 0sdb,

e (¢wiczenia: 25 — 30 osdb,

e |aboratoria: 10 — 18 0sdb,

e seminaria: 15— 30 osdb,

e zajecia projektowe: 15 — 18 osdb.

Analiza i akceptacja tresci i metod ksztatcenia oraz form w odniesieniu do zaje¢ lub grupy
zajeé, na ktdrych studenci osiggaja efekty uczenia sie prowadzace do uzyskania kompetencji
inzynierskich, dokonuje Komisja Programowa.

9. spetnienia regut i wymagan w zakresie programu studiow i sposobu organizacji ksztafcenia,
zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzqdzeniach wydanych na podstawie
art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku

kierunkdw studiow przygotowujqgcych do wykonywania zawodow, o ktdrych mowa w art. 68
ust. 1 powotanej ustawy.

Nie dotyczy.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezagca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 2 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1.
2.
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Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 2:
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegodlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Warto rozwazyc i w raporcie odnies¢ sie do:

1. wymagan stawianych kandydatom, warunkdw rekrutacji na studia oraz kryteriow kwalifikacji
kandydatéw na kazdy z poziomow studidw,

Rekrutacja na studia w Politechnice Wroctawskie] jest przeprowadzana centralnie przez
Dziat Rekrutacji podlegajacy bezposrednio Prorektorowi ds. Ksztatcenia (wczesniej
Prorektorowi ds. Nauczania) i jest realizowana poprzez System Internetowej Rekrutacji
Kandydatow IRK (https://irk.usos.pwr.edu.pl/pl/).

Warunki, kryteria i tryb rekrutacji na studia na kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji
oraz wszelkie informacje potrzebne kandydatom do np. wyliczenia wskaznika rekrutacyjnego
zamieszczane S na stronie internetowej rekrutacja.pwr.edu.pl. Rektor powotuje
Miedzywydziatowg Komisje Rekrutacyjng, ktdéra podejmuje decyzje w sprawie przyjec
kandydatéw na studia. W sktad Komisji wchodzg przedstawiciele wydziatdw, powotani przez
Dziekanéw. Rektor powotuje takze Uczelniang Komisje Rekrutacyjng na okres kadencji wtadz
Uczelni. Uczelniana Komisja Rekrutacyjna nadzoruje proces rekrutacji na studia oraz dziatalnos¢
Miedzywydziatowej Komisji Rekrutacyjne;.

Planowana liczbe miejsc na pierwszym roku studiéw na poszczegdlnych kierunkach studiéw
ustala Rektor na wniosek Rad Wydziatéw. Obowigzujgce w roku akademickim 2023/2024
warunki i tryb rekrutacji na studia w Politechnice Wroctawskiej przedstawiono w dokumentach:
Warunki i tryb rekrutacji na rok akademicki 2023/2024 (zat. 3.1.1, 3.1.2 oraz zat. 3.1.3)

Zasady i tryb rekrutacji na studia w Politechnice Wroctawskiej okresla Statut Uczelni oraz
uchwaty Senatu , Zarzadzenia Wewnetrzne i Pisma Okélne. Obecnie obowigzujgce akty prawne
z obszaru rekrutacji (zat. 3.1.4 do 3.1.21) to:

e warunki, tryb oraz termin rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji: Uchwata nr

285/23/2020-2024 Senatu PWr z dnia 23 czerwca 2022 r. (zat. 3.1.4) ze zmianami:

o zmiana nr 1 — Uchwata Senatu PWr nr 333/27/2020-2024 z dnia 1 grudnia 2022 r.

(zat. 3.1.5),

o zmiana nr 2 — Uchwata Senatu PWr nr 423/34/2020-2024 z dnia 25 maja 2023 r.
(zat. 3.1.6),
zmiana nr 3 — Uchwata Senatu PWr nr 484/35/2020-2024 z dnia 22 czerwca 2023 r.
(zat. 3.1.7),

e terminarz rekrutacji:

o Pismo Okdlne nr 10/2023 z dnia 10 marca 2023r. w sprawie terminarza rekrutacji
letniej na studia wyzsze w Politechnice Wroctawskiej (zat. 3.1.8 oraz 3.1.9),

Pismo Okdlne nr 38/2023 z dnia 29 czerwca 2023r. w sprawie terminarza rekrutacji
zimowej na studia wyzsze w Politechnice Wroctawskiej (zat. 3.1.10 oraz 3.1.11),

e zasady przyjmowania na studia w Politechnice Wroctawskiej laureatéw oraz finalistow
olimpiad stopnia centralnego: Uchwata 578/27/2016-2020 Senatu PWr. z dnia
20 grudnia 2018 r. (zat. 3.1.12 oraz 3.1.13) oraz zmianami (zat. 3.1.14 oraz 3.1.15)

e uprawnienia laureatow konkurséw miedzynarodowych oraz ogdlnopolskich, w tym
organizowanych przez Uczelnie. Uchwata nr 579/27/2016-2020 Senatu PWr. z dnia
20 grudnia 2018r. (zat. 3.1.16) wraz ze zmianami (zat. od 3.1.17 do 3.1.20),

e program "Wybitnie uzdolnieni na Politechnice Wroctawskiej". Zarzgdzenie
Wewnetrzne 86/2023 w sprawie Zasad Programu "Wybitnie uzdolnieni na Politechnice
Wroctawskiej" (zat. 3.1.21).
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Informacje o procesie rekrutacji na studia w wersji elektronicznej jest dostepne sg na
stronie internetowej Dziatu Rekrutacji (https://rekrutacja.pwr.edu.pl) oraz bezposrednio przez
kontakt osobisty lub telefoniczny z Dziatem Rekrutaciji.

W tym zakresie komunikacji z kandydatami na etapie rekrutacji funkcjonuja tez:
e materiaty informacyjne drukowane:

o informator uczelniany dla kandydatéw na studia na Politechnice Wroctawskiej,
o informatory wydziatowe jak réwniez informacje w formie drukowanych ulotek dla
kandydatéw na studia,

e informacje zamieszczane w mediach klasycznych i mediach spotecznosciowych,

e informacje elektroniczne dotyczace rekrutacji zamieszczane na stronie internetowej
Wydziatu,

e promocja bezposrednia koordynowana przez Dziat Rekrutacji polegajgca na
prowadzeniu akcji informacyjnej wsréd maturzystow w szkoftach srednich miasta
i regionu a czasami na prosbe szkét takze poza Dolnym Slgskiem,

e dziatania promocyjno-informacyjne prowadzone samodzielnie przez Wydziat
w porozumieniu z dziatem rekrutacji jak np.:

o ,Drzwi Otwarte Wydziatu Mechanicznego” - akcja informacyjna dla mtodziezy klas
maturalnych i przedmaturalnych szkét $rednich organizowana we Wroctawiu w
semestrze zimowym, na przetomie roku kalendarzowego. Zaproszenia do udziatu
mtodziezy w tym wydarzeniu sg wysytane corocznie na rece dyrektoréw ponad 130
szkét regionu. Wraz z zaproszeniem, przesytane sg réwniez drukowane materiaty
informacyjne o Wydziale (informatory, plakaty itp.). Kazdego roku , Drzwi Otwarte”
odwiedza grupowo z opiekunami szkolnymi ok. tysigc uczniéw szkét srednich.
W roku 2020 ze wzgledu na sytuacje epidemiczng Dni Otwarte byly zorganizowane
online,

o aktywny udziat kadry Wydziatu (pracownicy i studenci) w Dolno$lgskim Festiwalu
Nauki.

Wyniki rekrutacji na kierunek Zarzadzanie i Inzynieria produkcji za okres trwania biezgcej
kadencji wtadz Wydziatu tj. lata 2020-2024 przedstawiono w tabeli 5.

Tabela 5. Wyniki rekrutacji na kierunek Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji, studia w jezyku polskim i
angielskim na Wydziale Mechanicznym w kadencji 2020-2024

Rekrutacja na studia
I-go stopnia stacjonarne na kierunku i ke T sl
Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji
Miejsce studiowania: Wroctaw
rok akad. 2020/2021 180 181
rok akad. 2021/2022 180 170
rok akad. 2022/2023 180 177
rok akad. 2023/2024 180 170
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Rekrutacja na studia
Miejsce studiowania: Filia Watbrzych
rok akad. 2021/2022 45 17
rok akad. 2022/2023 45 25
rok akad. 2023/2024 45 15
Rekrutacja na studia
ll-go stopnia stacjonarne na kierunku limit miejsc liczba przyjetych
Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji
rok akad. 2020/2021 150 147
rok akad. 2021/2022 150 102
rok akad. 2022/2023 180 165
rok akad. 2023/2024 150 145
Rekrutacja na studia
I-go stopnia niestacjonarne na kierunku limit miejsc liczba przyjetych
Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji
rok akad. 2020/2021 60 52
nastepne lata zaprzestano rekrutacji
Rekrutacja na studia
Il-go stopnia niestacjonarne na kierunku limit miejsc liczba przyjetych
Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji
rok akad. 2020/2021 90 84
rok akad. 2021/2022 90 64
rok akad. 2022/2023 90 56
rok akad. 2023/2024 60 59
Rekrutacja na studia limit miejsc
lI-go stopnia stacjonarne na kierunku PL + liczba przyjetych
Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji obcokrajowcy
rok akad. 2020/2021 20 +10 23+7
rok akad. 2021/2022 20 +10 nie uruchomiono
rok akad. 2022/2023 20 +10 nie uruchomiono
rok akad. 2023/2024 20 +10 9+2

2. zasad, warunkow i trybu uznawania efektow uczenia sie i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej,

Warunkiem ukonczenia studidow i uzyskania dyplomu ukonczenia studiéw jest uzyskanie
przez studenta efektéw uczenia sie oraz tzw. liczby punktéw ECTS okreslonej w programie
studiow. Obowigzujagcy w Politechnice Wroctawskiej system punktéw ECTS, tj. punktow
zdefiniowanych w Europejskim Systemie Akumulacji i Transferu Punktéw Zaliczeniowych, stuzy
m.in. przenoszeniu punktow ECTS na uczelni (przy zmianie wydziatu, kierunku, formy studiéw,
profilu lub wznowieniu studidw) lub z jednej uczelni do drugiej (w tym zagranicznej).

Szczegdétowe zasady uznawania efektéw uczenia sie, uzyskanych w innej uczelni, w tym
uczelni zagranicznej, reguluje Zarzadzenie Wewnetrzne 38/2017 z 10.04.2017 r. w sprawie
przenoszenia i uznawania zaje¢ zaliczonych przez studenta Politechniki Wroctawskiej na
wydziatach Politechniki Wroctawskiej, w tym na wydziale studenta lub w innej uczelni, w tym
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zagranicznej (zat. 3.2.1) oraz § 15. ,Przenoszenie i uznawanie przedmiotéw” Regulaminu
Studiéw w Politechnice Wroctawskiej obowigzujgcego od 1 pazdziernika 2023 roku (zat. 3).

W przypadku przeniesienia studenta na uczelni (przy zmianie profilu, formy studidw,
kierunku czy wydziatu) lub przeniesienia studenta z innej uczelni, w tym zagranicznej,
dokonywana jest analiza jego dotychczasowego dorobku akademickiego, ktdrg przeprowadza
wiasciwy prodziekan na podstawie pisemnego wniosku ztozonego przez studenta.

Dorobek akademicki studenta ustala sie przypisujgc punkty ECTS przenoszonym/uznanym
kursom/grupom kursow. Studentowi przenoszgcemu zajecia zaliczone na wydziatach Uczelni,
w tym na wydziale studenta lub w innej uczelni, takze zagranicznej, przypisuje sie za te zajecia
taka liczbe punktow ECTS, jaka jest przypisana kursom/grupom kurséw z jego programu
studidw. Warunkiem przeniesienia tych zajec jest stwierdzenie zbieznosci uzyskanych efektéw
uczenia sie. Podstawg analizy jest poréwnanie tresci programowych zawartych w kartach
analizowanych kurséw. Dodatkowo poréwnaniu podlegajg: forma kursu, sposdb zaliczenia oraz
liczba godzin. Na podstawie przeprowadzonej analizy prodziekan okresla odpowiednio:

e dotychczasowy dorobek akademicki,

e roznice programowe i terminy ich uzupetnienia,

e liczbe punktéw ECTS (liczbe godzin w przypadku zaje¢ sportowych) w oparciu
o wtasciwie udokumentowany dorobek akademicki studenta.

Przy przenoszeniu i uznawaniu przedmiotow zaliczonych stosuje sie zasady, o ktérych
mowa w § 15 Regulaminu Studidow w Politechnice Wroctawskiej. Nastepnie okresla sie etap
studidow, od ktérego student rozpocznie studia i do tego etapu dodaje sie, w systemie
teleinformatycznym, przedmioty uznane do dorobku akademickiego studenta. W celu
nadrobienia réznic programowych prodziekan moze zezwoli¢ studentowi na powtarzanie etapu
studidw (zasady okres$la § 28 Regulaminu Studiéw w Politechnice Wroctawskiej).

Zasady przyjecia na studia obywateli polskich i obywateli Ukrainy przez przeniesienie
z uczelni zagranicznej w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy okresla zatgcznik
nr 1 do Regulaminu Studidw w Politechnice Wroctawskiej (zat. 3.2.2) oraz § 30 Regulaminu
Studiow w Politechnice Wroctawskiej.

Obywatelowi polskiemu albo obywatelowi Ukrainy, ktérego pobyt na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej jest uznawany za legalny na podstawie art. 2 ust. 1 ustawy z dnia
12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa (Dz. U. poz. 583 z pdzn. zm.), ktéry oswiadczy, ze w dniu 24 lutego
2022 r. studiowat na okreslonym roku studidw na danym kierunku i poziomie studiéw w uczelni
dziatajgcej na terytorium Ukrainy i nie dysponuje dokumentami poswiadczajgcymi okresy
studidw, zdane egzaminy, zaliczenia lub praktyki zawodowe, wydanymi przez te uczelnie, moga
zosta¢ uznane odpowiednie okresy tych studiow w drodze weryfikacji osiggnietych efektow
uczenia sie, zgodnie z art. 45 wskazanej ustawy.

Kandydat sktada w Dziale Rekrutacji Politechniki Wroctawskiej Wniosek o przyjecie na
studia na Politechnike Wroctawskg w trybie przeniesienia z uczelni zagranicznej w drodze
weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 1 (zat. 3.2.3) do
Zatgcznika nr 1 do Regulaminu Studiéw w Politechnice Wroctawskiej wraz z oswiadczeniem,
ktdrego wzor zawiera zatgcznik nr 2 (zat. 3.2.4) do Zatgcznika nr 1 do Regulaminu Studiow w
Politechnice Wroctawskiej. Do wniosku Kandydat moze dotgczy¢ posiadane dokumenty
poswiadczajgce okresy studidw, zdane egzaminy, zaliczenia lub praktyki zawodowe.

Weryfikacja osiggnietych efektow uczenia sie sktada sie z weryfikacji osiggnietych efektéw
uczenia sie z zakresu przedmiotéw kierunkowych i specjalnosciowych oraz weryfikacji
osiggnietych efektéw uczenia sie z zakresu przedmiotdw ksztatcenia ogdlnego i podstawowego.
Weryfikacje osiggnietych efektéw uczenia sie z zakresu przedmiotéw kierunkowych
i specjalnosciowych przeprowadza kierunkowa komisja weryfikacyjna, powotana przez
Dziekana Wydziatu prowadzacego kierunek studidw, na ktéry Kandydat wnioskuje o przyjecie.
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Zadaniem komisji jest w szczegdlnosci przeprowadzenie egzaminu weryfikujgcego osiggniete
efekty uczenia sie z zakresu przedmiotéw kierunkowych i specjalnosciowych, zwanego
egzaminem kierunkowym. Z kolei, przeprowadzenie egzaminu weryfikujgcego osiggniete
efekty uczenia sie z zakresu przedmiotéw ksztatcenia ogdlnego i podstawowego, zwanego
egzaminem ogoélnym, jest zadaniem komisji weryfikacyjnej, powotywanej w porozumieniu
z Dziekanami Wydziatu Podstawowych Problemdéw Techniki, Wydziatu Zarzgdzania, Wydziatu
Matematyki i Wydziatu Chemicznego oraz dyrektorem Studium Jezykdw Obcych.

Po przeprowadzeniu egzamindw, komisje sporzgdzajg w dwdch egzemplarzach protokoty
egzamindw (wzor zatgcznik nr 3 (Zatacznik 3.2.5) do Zatacznika nr 1 do Regulaminu Studiéw w
Politechnice Wroctawskiej). Jeden egzemplarz protokotu przekazuja Dziekanowi Wydziatu, a
drugi Kandydatowi. Dodatkowo, na podstawie wynikdow weryfikacji osiggnietych efektéw
uczenia sie dziekan moze zobowigza¢ studenta przyjetego w drodze przeniesienia do ztozenia
okreslonych egzaminéw lub odbycia praktyk zawodowych.

3. zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie
poza systemem studiow,

W dniu 26 wrzesnia 2019 r. Senat PWr podjat uchwate nr 819/35/2016-2020 w sprawie
okreslenia organizacji potwierdzenia efektdw uczenia sie, obowigzujacg dla studiow
rozpoczynajgcych sie od roku akademickiego 2020/2021 (Zat. 3.3.1 oraz Zat. 3.3.2).

Uchwata okresla organizacje potwierdzania efektdw uczenia sie, w tym:

e zasady, warunki i szczegétowy sposéb potwierdzania efektdw uczenia sie,

e organizacje procesu oraz terminy,

e sposob powotywania i tryb dziatania komisji weryfikujgcych efekty uczenia sie,
e procedure odwotania sie od wyniku egzaminu/zaliczenia,

e opfaty za potwierdzenie efektéw uczenia sie.

Uchwate Senatu Politechniki Wroctawskiej stosuje sie wytgcznie do kandydatéw na studia
pierwszego lub drugiego stopnia. Tresci zatgcznikdw, o ktérych mowa w uchwale Senatu,
okreslone zostaty w Zarzadzeniu Wewnetrznym 89/2019 z dnia 21 pazdziernika 2019 r.
w sprawie organizacji potwierdzania efektéw uczenia sie w Politechnice Wroctawskiej
(zat. 3.3.3) i obejmuja:
e wykaz certyfikatéw z jezyka obcego uprawniajacych do zaliczenia w ramach procedury
potwierdzania efektéw uczenia sie (zat. 3.3.4),

e wykaz zaswiadczen uprawniajgcych do zaliczenia zaje¢ z zakresu wychowania
fizycznego (zat. 3.3.5),

e wz0r protokotu z egzaminu/zaliczenia w ramach procedury potwierdzania efektéw
uczenia sie (zat. 3.3.6),

o wykaz kursow/grup kurséw mozliwych do zaliczenia w ramach procedury
potwierdzania efektéw uczenia sie (zat. 3.3.7),

e wzdr wniosku o przeprowadzenie postepowania o potwierdzenie efektéw uczenia sie
(zat. 3.3.8),

e wzor protokotu dokumentujgcy wszystkie osiggniete wyniki w procesie potwierdzania
efektdw uczenia sie (zat. 3.3.9).

W okresie 2019-2023 wptyneto 7 wnioskdw w sprawie potwierdzenia efektéw uczenia sie,
ktére bytby procedowane na wydziale (w ramach tych wnioskéw nastgpito wtgczenie kurséw
do dorobku studenta), zgodnie z tabelg 6.
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Tabela 6. Wnioski o przeniesienie na kierunek Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji na Wydziale
Mechanicznym w okresie 2019-2023 (wraz z potwierdzeniem efektéw uczenia sie)

Rok, w ktérym
Nazwisko i imie studenta procedowano Whiosek dotyczy:
przeniesienie

Topolnicki Piotr 2019 przeniesienie z Il roku MBM na Il rok ZIP

Gutbier Filip 2020 przeniesienie z lll roku MBM na | rok ZIP

WozZniak Pawet 2020 przeniesienie z Il roku MTR na Il rok ZIP
Kasprzak Aleksandra 5022 przeniesienie z Wydziatu Inzynierii

Srodowiska na | rok ZIP
przeniesienie z Wydziatu Budownictwa

Lisowski Jakub 2022 Ladowego i Wodnego na | rok ZIP
Jerczyriska Martyna 2022 przeniesienie z Wydziatu Elektrycznego
na | rok ZIP
Klimczak Aleksander 2023 przeniesienie z Wydziatu Mechaniczno-

Energetycznego na Il rok ZIP

Ponadto w r.a.:

e 2022/2023 6 studentéw kierunku ZIP byto na wymianie Erasmus i po powrocie ztozyto
podanie w wtaczenie kurséw z uczelni zagranicznej do dorobku,

e 2021/2022 2 studentdw z kierunku ZIP, grupa angielska, byto na wymianie Erasmus i po
powrocie ztozyto podanie o wtgczenie do dorobku,

e 2020/2021 65 studentdw kierunku ZIP byto na wymianie Erasmus i po powrocie ztozyto
podanie w wtaczenie kurséw z uczelni zagranicznej do dorobku,

e 2019/2020 17 studentdow uczyto sie w ramach programu Erasmus i po powrocie ztozyli
podania o wtgczenie kurséw do dorobku.

4. zasad, warunkow i trybu dyplomowania na kazdym z poziomow studiow,

Zasady, warunki i tryb dyplomowania studentéw Wydziatu Mechanicznego na kierunku
Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji nalezy podzieli¢ na dwie sciezki. Jest to zwigzane z przejsciem
w roku akademickim 2022/23 na nowy system obstugi studentéw USOS.

Do roku 2022, zasady dyplomowania studentéw Wydziatu Mechanicznego roku okreslat
obowigzujgcy wowczas Regulamin Studidow w Politechnice Wroctawskiej (zat. 3.2.1 oraz
zat. 3.2.2). Szczegotowe procedury dotyczgce zgtaszania, zatwierdzania i wyboru tematow Prac
Dyplomowych oraz przebiegu egzaminu dyplomowego opisane zostaty w zataczniku 3.4.1
oraz 3.4.2. Zaréwno zgtaszanie Prac Dyplomowych, wybdr przez studentdw jak i sam proces
dyplomowania odbywat sie wéwczas z wykorzystaniem wydziatowego systemu ,,DYPLOMY”. Po
wyborze tematu przez studenta promotor przypisywat studenta do tematu umozliwiajgc
realizacje pracy dyplomowej. Po wykonaniu pracy dyplomowej przez studenta, opiekun
kierowat jg do analizy w systemie antyplagiatowym (https://asap.pwr.edu.pl/login) i po
otrzymaniu raportéw (ogdlnego i szczegétowego) dokonywat ich analizy oraz stwierdzat, czy
praca dyplomowa jest wykonana samodzielnie przez studenta i czy ma wifasciwosci pracy
oryginalnej. W przypadku wynikéw analizy raportu wskazujacych na to, ze praca zawiera
nieuprawnione zapozyczenia czy istotne podobieistwa, promotor wnioskowat o nie
dopuszczenie pracy do obrony. W kolejnym etapie Dziekan Wydziatu powotywat recenzenta
Pracy Dyplomowej sposréd pracownikow badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych
specjalizujgcych sie w danej tematyce zgodnie z zasadami ustalania recenzentéw pracy
dyplomowej opisanymi w § 23 Regulaminu Studiéw w PWr z 2021r. (zat. 3.2.2). Warunkiem
przystgpienia studenta do egzaminu dyplomowego byto osiggniecie wszystkich efektéw
uczenia sie okreslonych przez Senat PWr dla programu studiéw i uzyskanie pozytywnej oceny z
pracy dyplomowej i recenzji recenzenta. Procedura przebiegu egzaminu dyplomowego
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odbywata sie zgodnie z § 25 Regulaminu Studiéw w Politechnice Wroctawskiej i procedury
opisanej w zatgczniku 3.4.2. Dodatkowo, w zwigzku z pandemig zostaty opracowane procedury
szczego6towe organizacji egzaminow dyplomowych w trybie stacjonarnym i zdalnym (zat. 3.4.6
i 3.4.7). Wzory dokumentéw wymaganych w procesie dyplomowania oraz terminarz ich
sktadania umieszczone byly na stronie internetowej Wydziatu Mechanicznego pod adresem
https://wm.pwr.edu.pl/studenci/dyplomanci. Rdwniez na tej stronie publikowane byty tematy
zagadnien na egzamin dyplomowy dla studentéw studidw | i |l stopnia, z podziatem na kierunki
i specjalnosci, opracowane i zatwierdzone przez Komisje Programowe.

W obecnej procedurze od 2023 roku cata procedura opiera sie o aktualny Regulamin
Studiéw (zat. nr 3), a w szczegdlnosci Rozdziat VIII — Dyplomowanie i ukoriczenie. W szczegétach
procedura zgtaszania i realizacji pracy dyplomowej zaréwno dla promotora jak i recenzenta oraz
sam proces organizacji egzamindw dyplomowych w trybie stacjonarnym izdalnym
przedstawione zostaty w zatacznikach 3.4.3, 3.4.4 oraz 3.4.5.

5. sposobéw oraz narzedzi monitorowania i oceny postepow studentow (np. liczby kandydatow,
przyjetych na studia, odsiewu studentéw, liczby studentow konczqcych studia w terminie) oraz
dziatan podejmowanych na podstawie tych informacji, jak rowniez sposobdw wykorzystania
analizy wynikéw nauczania w doskonaleniu procesu nauczania i uczenia sie studentow,

Zgodnie z wytycznymi ,Strategii Politechniki Wroctawskiej 2023-2030” (zat. 2)
instytucjonalnym wyrazem dbatosci Uczelni o jako$é ksztatcenia jest Uczelniany System
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Na Uczelni funkcjonujg Rada Jakosci Ksztatcenia oraz Centrum
Doskonatosci Dydaktycznej, wspdlnie inicjujace dziatania na rzecz unowoczesniania ksztatcenia
oraz upowszechniania innowacji i najlepszych praktyk dydaktycznych.

Zasady funkcjonowania i organizacja Uczelnianego Systemu Zapewniania JakoSci
Ksztatcenia na Politechnice Wroctawskiej definiuje zatgcznik do Zarzgdzenia Wewnetrznego
117/2021 (zat. 3.5.1 z pdzniejsza korektg Zarzagdzenie Wewnetrzne 11/2022 z dnia 28 stycznia
2022 r - zat. 3.5.2) Zapewnianie jakosci ksztatcenia na Uczelni ma charakter planowy, ciagty,
systematyczny, aktywny i wieloaspektowy. W szczegdlnosci odnosi sie do: ksztattowania i
upowszechniania postaw projakosciowych w $rodowisku akademickim Uczelni oraz budowania
kultury jakosci ksztatcenia; podejmowania dziatan na rzecz jakosci ksztatcenia oraz
monitorowania i analizy tych dziatan oraz oceny ich skutecznosci.

W ramach USZJK funkcjonujg Wydziatowe Systemy Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
(WSZJK). Zasady funkcjonowania i organizacja WSZJK wynikajg z przyjetych celéw w zakresie
jakosci odnoszacych sie do ksztatcenia prowadzonego na wydziatach i sg okreslane przez
Dziekana Wydziatu po zaopiniowaniu przez Rade Wydziatu.

Wsrdad wyodrebnionych na potrzeby zapewnienia jakosci ksztatcenia na Uczelni podmiotow
USZIJK wyrdznia sie: Petnomocnika Rektora ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia; Rade ds. Jakosci
Ksztatcenia (RJK); wydziatowe/studyjne komisje ds. jakosSci ksztatcenia; Komisje ds. Oceny
i Zapewniania Jakosci Ksztatcenia Szkoty Doktorskiej; komisje programowe dla kierunkéw
studidw. Do zadan ww. podmiotdw nalezy miedzy innymi monitorowanie i analiza skutecznosci
dziatan w obszarze jakosci ksztatcenia (szczegétowe zadania w zatgczniku 3.5.1).

Dodatkowo Uchwatg nr 157/11/2020-2024 Senatu Politechniki Wroctawskiej z dnia
17 czerwca 2021 r. na uczelni utworzono Centrum Doskonatosci Dydaktycznej Politechniki
Wroctawskiej w sktadzie majgcego reprezentanta Wydziatu Mechanicznego. Celem Centrum
jest rozwijanie i wspieranie dziatan na rzecz doskonatosci i unowoczesniania ksztatcenia na
studiach pierwszego i drugiego stopnia, w ramach Szkoty Doktorskiej, studiow podyplomowych
oraz innych form ksztatcenia w Politechnice Wroctawskiej, a takze upowszechnianie najlepszych
praktyk dydaktycznych w Uczelni w kontekscie wzorcowych rozwigzan swiatowych. W aspekcie
niniejszego kryterium 3.5 do podstawowych zadan i kompetencji Centrum nalezg m.in.:
przeprowadzanie badan i analiz w zakresie nauczania w Uczelni; organizowanie kurséw,
warsztatdow i seminariow oraz szkolen przeznaczonych dla nauczycieli akademickich
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i doktorantéw Uczelni w zakresie ich przygotowania dydaktycznego; inicjowanie w Uczelni
rozwoju ksztatcenia z wykorzystaniem nowoczesnych metod ksztatcenia, wsparcie dziatan
Uczelni w zakresie implementacji nowoczesnych rozwigzan w obszarze ksztatcenia; wspieranie
w Uczelni rozwoju ksztatcenia z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi teleinformatycznych
(ICT), a w szczegdlnosci rozwoju ksztatcenia na odlegtos¢ w ujeciu synchronicznym
i asynchronicznym (e-learning); opracowanie i implementacja systemu motywowania kadry
akademickiej w zakresie doskonatosci dydaktycznej; organizowanie konkurséw promujacych
doskonatos¢ dydaktyczng; rozpowszechnianie informacji na temat inicjatyw na rzecz
doskonatosci dydaktyczne (Zgodnie z regulaminem Centrum Doskonatosci Dydaktycznej
Politechniki Wroctawskiej, pozytywnie zaopiniowanym Uchwatg nr 158/11/2020-2024 Senatu
Politechniki Wroctawskiej z dnia 17 czerwca 2021 r. w sprawie zaopiniowania Regulaminu
Centrum Doskonatosci Dydaktycznej Politechniki Wroctawskiej.

W celu doprecyzowania ww. kwestii, na Wydziale Mechanicznym stworzono wewnetrzny
sposéb monitorowania i oceny postepow studentéw, wigzgcy w sposdb statystyczny liczbe
studentdw przyjetych na studia, liczbe studentéw ktdrzy nie otrzymali promocji na kolejny
semestr oraz liczbe studentow koriczacych studia w terminie (zat. 3.5.3 i 3.5.4). Wynika z niego,
ze skuteczno$¢ studiowania na kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji oscyluje wokét 50%
dla | stopnia i 90% dla Il stopnia. Regulamin Studiéw na Politechnice Wroctawskiej umozliwia
studentowi wpis na kolejny semestr, jezeli nie ma deficytu punktow ECTS po semestrze lub jego
deficyt nie przekracza dopuszczalnego deficytu punktow ECTS, okreslonego w planie studiow.
Dla wszystkich kierunkéw studiow na Wydziale Mechanicznych w planach studidéw okreslone s3
dopuszczalne deficyty punktéw ECTS dla kazdego z semestrow. Studenci majg do nich wglad
przez strone internetowa: https://wm.pwr.edu.pl/studenci/zapisy/studia-
stacjonarne/przekroczenie-deficytu. Po kazdym semestrze, studenci sktadajg do dziekanatu
Zestawienie zalegtych kursow (zat. 3.5.5), ktére po weryfikacji pracownikéw administracyjnych
dziekanatu, przedktadane jest Prodziekanowi ds. studidw stacjonarnych, w celu podjecia decyzji
dot. mozliwosci studiowania na kolejnym semestrze - nadania prawa do zapiséw. Przekroczenie
dopuszczalnego deficytu jest jednoznaczne z brakiem zgody na wpis na kolejny semestr. Prawo
do wpisu na kolejny etap przystuguje studentowi, ktdry nie przekroczyt dopuszczalnego deficytu
na dany etap/semestr, uregulowat bezwzglednie wszystkie optaty, wnioskowat o przedtuzenie
urlopu lub wpis na etap/semestr (dotyczy studentéw urlopowanych). Zatgczone tabele
(zat. 3.5.3 i 3.5.4) po roku akademickim przekazywane sg przez Dziekanat Wydziatu do
kierunkowego Prodziekana ds. studidw stacjonarnych, kierunkowego Przewodniczgcego
Komisji Programowe] oraz Wydziatowego Petnomocnika Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia.

Obserwacje wskazuja, ze najwiecej skreslen studentéw nastepuje w pierwszych dwdch
semestrach studidw. Spowodowane to jest trudnoscig zaliczenia przez studentéw przedmiotéw
podstawowych z obszaréw matematyki i fizyki, jak rowniez przedmiotéw ogdlnowydziatowych
(np. pakiet kurséw zwigzanych z grafikg inzynierska). Znamienne jest réwniez dostrzegalne
zwiekszenie liczby studentdw na 3 semestrze, kiedy to nawet kilkadziesigt oséb wraca z urlopéw
(dziekanskich, zdrowotnych) ze starszych rocznikéw i zasila liczebnie dany rocznik (zat. 3.5.3).
W celu zwiekszenia sprawnosci studiowania podjeto decyzje o uruchomieniu wybranych
kurséw powtdrkowych zaraz po zakonczeniu semestru, w ktérym wystapit problem
z zaliczeniem kursu. Taka metoda skutkuje zwiekszeniem liczby studentéw z promocja, ktdrzy
nie tracg roku w celu nadrobienia zalegtosci.

W przypadku koniecznosci realizacji procesu nauczania w trybie zdalnym (okres pandemii
w roku akademickim 2020/2021 oraz 2021/22), narzedzia monitorowania i oceny postepéw
studentéw zostaty okreslone w Pismie Okdlnym 8/2022 z dnia 11 lutego 2022 r. w sprawie
wprowadzenia ,, Wytycznych dotyczacych weryfikacji efektéw uczenia sie (egzaminéw i zaliczen)
przy uzyciu Srodkéw komunikacji elektronicznej” (zat. 3.5.6). Uczelnia okreslita i opublikowata
na swojej stronie podmiotowej BIP obowigzujacy katalog ,,metod weryfikacji efektdw uczenia
sie” (z podziatem na réine formy zaje¢) z uwzglednieniem warunkéw zdalnego trybu
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ksztatcenia. Metody te mozna zastosowac przy wykorzystaniu rekomendowanych narzedzi, w
tym: system LMS Moodle (ePortal.pwr.edu.pl); platforma ZOOM; centrum pracy zespotowej MS
TEAMS; rozwigzania do kontroli pobierania plikdw — w szczegdlno$ci z uzyciem ustugi ,Kangur”
Politechniki Wroctawskiej, systemu JSOS — Edukacja.CL lub co najmniej studenckiego konta
poczty elektronicznej e-mail.

Odpowiedniag metode weryfikacji osigganych przez studentéow efektédw uczenia sie
wskazuje prowadzacy okreslone zajecia. Wyboér ten powinien uwzglednia¢ specyfike zajec.
Wybrana metoda weryfikacji efektéw uczenia sie:

e powinna zapewni¢ optymalng weryfikacje osiagnietych efektéw uczenia sie;
odpowiada warunkom okreslonym w karcie przedmiotu,

e zapewnia ujednolicone wymagania wobec zdajgcych w ramach danego przedmiotu;
opiera sie na adekwatnych do potrzeb rozwigzaniach technologicznych,

e ogranicza stosowanie niedozwolonych form pomocy przez zdajagcych — w tym
szczegoblnie naduzycia wskazujgce na mozliwosé niesamodzielnego sktadania egzaminu
lub zaliczenia,

e nie prowadzi do nieuzasadnionego obnizania wymagan wobec zdajgcych,

e powinna zapewniaé¢ przeprowadzenie egzaminu lub zaliczenia z uwzglednieniem
szczegblnych potrzeb zdajgcego i zapobiegaé dyskryminaciji.

Obok wyboru metody weryfikacji efektow uczenia sie, w Pismie Okdlnym 8/2022 (zat. 3.5.6)
wskazane zostaty zasady weryfikacji tozsamosci oraz zasady weryfikacji efektéw uczenia sie w
przypadku niedostepnosci wymaganych srodkdw technicznych. Rejestrowanie przebiegu
egzaminu lub zaliczenia dopuszczono za zgodg dziekana tylko jezeli koniecznosé¢ taka wynika ze
specyfiki zaje¢ i jest to niezbedne dla dochowania starannosci przy weryfikacji oceny, czy
przebiegu samego egzaminu/zaliczenia. Podano zasady przechowywania nagran.

Podsumowujac kierunek Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji ma ugruntowang pozycje
w ofercie dydaktycznej. Stale ma wysoki priorytet wyboru wsréd kandydatéw ze wzgledu
na mozliwosci atrakcyjnej pracy zawodowej, nie tylko na regionalnym, ale réwniez na
krajowym rynku pracy. Liczba oséb kwalifikowanych przez Miedzywydziatowg Komisje
Rekrutacyjng do przyjecia na studia pierwszego stopnia jest zwykle réwna lub niewiele
mniejsza od liczby oferowanych miejsc. Dla studidw pierwszego stopnia, w ostatnich latach
ustalono liczbe 150-180 miejsc rekrutacyjnych, ktéra zapewniata stabilno$¢ dydaktyczng zajec
na kierunku.

6. o0gdlnych zasad sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sie,

Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie okreslone sg
w Regulaminie Studidw w PWr, w zatgczniku 3.2.2, przede wszystkim w: § 16, 17, 18, 19, 20, 21
oraz 26, ktory definiuje w szczegdlnosci prawa i obowigzki studenta zwigzane z zaliczaniem
przedmiotow, zdawaniem egzamindw, zaliczaniem semestréw oraz procesem dyplomowania.
Regulamin Studidw okresla réwniez skale ocen stosowanych w procesie weryfikacji osiggnieé
studenta w §19. Na pierwszych zajeciach student uzyskuje szczegdtowe informacje
o okreslonych dla kursu efektach uczenia sie oraz wymaganiach i sposobach ich weryfikacji.

Ze wzgledu na mozliwos¢ realizacji procesu nauczania w trybie zdalnym (poczawszy od roku
akademickiego 2020/2021), proces sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia
sie przez studentow zostat uregulowany Pismem Okdlnym 8/2022 z dnia 11 lutego 2022 r.
w sprawie wprowadzenia ,Wytycznych dotyczagcych weryfikacji efektdw uczenia sie
(egzamindw i zaliczen) przy uzyciu srodkéow komunikacji elektronicznej” (zat. 3.6.1) wraz z
zatgcznikiem (zat. 3.6.2), okreslajgcym:

e wybdr metody weryfikacji efektow uczenia sie,
e zasady weryfikacji tozsamosci przy weryfikacji efektéw uczenia sie,
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e zasady weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku niedostepnosci wymaganych
Srodkow technicznych,
e rejestrowanie przebiegu egzaminu lub zaliczenia.

Ponadto, zostat okreslony i opublikowany na stronie:
https://wbliw.pwr.edu.pl/fcp/BGBUKOQtTKIQhbx08SIkTUAFQX208DAoHNIwWFEIWZDYEPG1gn
BVcoFWS8SBDRKTXxMKRyOSODwBBAEIMQheCFVAORFCHzY/ _users/code_6DIYIPWUXKOIXVR99
XFNBFEZcFiw5Qx00/wszjk/dobre_praktyki/pwr_formy_weryfikacji_efektow_uczenia_sie_-
_tryb_zdalny.pdf obowigzujagcy katalog ,Metod weryfikacji efektéw uczenia sie”
z uwzglednieniem warunkéw zdalnego trybu ksztatcenia (zat. 3.6.3). Metody te mozna
zastosowac przy wykorzystaniu rekomendowanych narzedzi takich jak:

e system LMS Moodle (ePortal.pwr.edu.pl),

e platforma ZOOM,

e centrum pracy zespotowej MS TEAMS,

e rozwigzania do kontroli pobierania plikéw — w szczegdlno$ci z uzyciem ustugi ,, Kangur”
PWr, systemu USOS lub co najmniej studenckiego konta poczty elektronicznej e-mail.

Proces weryfikacji stopnia osiggania przez studentdéw zatozonych efektdow uczenia sie jest
jednym z najwazniejszych elementéw systemu oceny i zapewniania jakosci ksztatcenia na
Woydziale. Proces ten jest realizowany na Wydziale od semestru letniego roku akademickiego
2012/2013. Za poprawnos$¢ przebiegu procesu sprawdzania i oceniania stopnia osiggania
efektéw uczenia sie odpowiada Petnomocnik Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia (PDJK) oraz
Wydziatowa Komisja ds. Oceny i Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WKOZJK), ktérej zakres
dziatania zostat okreslony Decyzjg nr 3/2021 Dziekana Wydziatu Politechniki Wroctawskiej
(zat. 3.6.4).

Jednoczesnie, na wydziale obowigzuje tzw. Procedura Oceny Efektow Ksztatcenia,
okreslona przez Dziekana Wydziatu Mechanicznego (zat. 3.6.5).

W prace zwigzane z realizacjg procesu weryfikowania stopnia osiggania przez studentow
zatozonych efektdw uczenia sie biorg udziat wszyscy nauczyciele akademiccy Wydziatu, ktérym
powierzono zajecia dydaktyczne w danym semestrze na danym kierunku studiow oraz
specjalisci spoza PWr, wykonujacy prace na rzecz dydaktyki.

Obligatoryjnej ocenie podlegajg wszystkie kursy, ktére na | i Il stopniu studiéw
stacjonarnych i niestacjonarnych konicza sie egzaminem. Plan sesji egzaminacyjnej jest
okreslany z wyprzedzeniem i publikowany na stronie wydziatowej (zat. 3.6.6).

Sporzadzenie oceny kierunkowych efektdw ksztatcenia z przeprowadzonego egzaminu
wigze sie z przygotowaniem tzw. raportu egzaminacyjnego (zat. 3.6.7). Nauczyciele akademiccy,
po zakonczonej sesji egzaminacyjnej, w okreslonym terminie, sg zobligowani do przestania
przygotowanego raportu drogg elektroniczng na adres Przewodniczagcego WKOZIK.
Wydrukowany oraz podpisany raport zobowigzani s3 do pozostawienia w sekretariacie
Wydziatu (w zaadresowanej kopercie do Specjalisty ds. Programow studiow).

Przewodniczacy Komisji Programowej dla kierunku opracowuje zbiorcze zestawienie
whnioskow z oceny wraz z propozycjg dziatan na rzecz poprawy jakosci ksztatcenia, i prezentuje
je na posiedzeniu WKOZJK.

Efekty ksztatcenia/uczenia sie, sformutowane dla kurséw konczacych sie zaliczeniem, s3
weryfikowane przez nauczyciela akademickiego zgodnie ze sposobem oceny zapisanym
w karcie przedmiotu. Weryfikacja prowadzona jest poprzez biezacg ocene pracy studenta
w trakcie zaje¢ (¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria, praktyki zawodowe, praca
dyplomowa).

Najwazniejszym etapem potwierdzania stopnia osiggniecia efektow ksztatcenia/uczenia
sie, jest poprawnie wykonana praca dyplomowa oraz egzamin dyplomowy
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inzynierski/magisterski, podczas ktdrego weryfikowana jest wiedza, kompetencje spoteczne
oraz umiejetnosci, ktére student nabyt w trakcie studiéw.

7. doboru metod sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych osigganych przez studentow w trakcie i na zakoriczenie procesu
ksztatcenia (dyplomowania), wtym metod sprawdzania efektow uczenia sie osigganych na
praktykach zawodowych (o ile praktyki zawodowe sq uwzglednione w programie studiow),
ukazujgc przyktadowe powigzania metod sprawdzania i oceniania z efektami uczenia sie
odnoszqgcymi sie do dziatalnosci naukowej w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktdrej/ktérych
kierunek jest przyporzqdkowany, efektami dotyczqgcymi stosowania wfasciwych metod
inarzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych, jak rdéwniez
kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego

Ogdlne zasady weryfikacji wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych studentéw
kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji s3 zgodne z Regulaminem Studiéw w Politechnice
Wroctawskiej. Zasady te sg podzielone na zaliczenia (§ 17 Regulaminu Studidw) oraz egzaminy
(§ 18 Regulaminu Studiéw). Do weryfikacji wiedzy stosuje sie skale ocen zgodnie z § 19
Regulaminu studiéw.

W trakcie trwania pandemii zostaty wprowadzone wytyczne dotyczace weryfikacji efektéw
uczenia sie (egzaminow i zaliczen) przy uzyciu srodkdw komunikacji elektronicznej. Regulacje
te zostaty zawarte w Pismie Okdlnym nr 65/2020 (zat. 3.7.1i3.7.2).

Jesli chodzi o zaliczenia, to forma kontroli wiedzy opiera sie na wynikach kolokwidw,
sprawdziandw, prac kontrolnych, projektéw oraz aktywnosci w trakcie zaje¢ w czasie semestru,
okreslonych w kartach przedmiotéw. W celu weryfikacji efektow uczenia sie w zakresie
umiejetnosci najczesciej wykorzystywane sg metody umozliwiajgce sprawdzenie poprawnosci
zastosowania przez studenta zdobytej wiedzy do analizy i interpretacji zjawisk i proceséw
fizycznych. S3g to przede wszystkim pisemne prace zaliczeniowe, prezentacje multimedialne,
projekty, sprawozdania z wykonanych ¢wiczed laboratoryjnych oraz prace projektowe
wykonane z wykorzystaniem sprzetu i aparatury laboratoryjnej. W przypadku egzaminéw to
prowadzacy ustala forme i tryb egzaminu (pisemny, ustny, elektroniczny lub mieszany)
i proponuje terminy egzamindw. Egzamin, jako forma zaliczenia wyktadu, moze mie¢ charakter
ustny lub pisemny. Podczas egzamindw ustnych, pytania zadaje egzaminator lub losuje je
student. Egzaminy pisemne moga miec postac testu lub zawieraé pytania otwarte.

Dobdr metod sprawdzania i oceniania efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych osigganych przez studentédw w trakcie i na zakonczenie procesu
ksztatcenia, w tym metod sprawdzania efektéw uczenia sie osigganych na praktykach
zawodowych jest Scisle okreslone w Karcie Przedmiotu znajdujacej sie w zatgczniku Plandéw
i Programoéw Studidéw kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkgji dla stopnia I jak i Il (zat. 4, 5,
6 i 7). Stad tez warunki zaliczenia przedmiotu oraz sposoby potwierdzania efektéw uczenia sie
zawarte w kartach przedmiotéw, przedstawiane s3 na pierwszych zajeciach przez
prowadzgcego, a studenci realizujgcy dany przedmiot sg oceniani wedtug tych samych
kryteriow.

Ogdlne sposoby weryfikacji efektow uczenia sie, odpowiednio dla studiow | i Il stopnia,
zamieszczono w zatgczniku 3.7.2. Z kolei w zatgczniku Kryterium Il. zat. 2.1.1 przedstawiono
szczegdtowo sposoby  weryfikacji efektéw uczenia sie dla podstawowych przedmiotéw
I'i Il stopnia.

Sposdb sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sie uzyskanych w trakcie
praktyki zawodowe] jest prowadzony na podstawie opracowanego przez studenta
sprawozdania, ktdre po ocenie przez opiekuna praktyki ze strony pracodawcy, przedktadane
jest Opiekunowi Praktyki. Wystawiana na sprawozdaniu ocena stanowi podstawe zaliczenia
praktyki.
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W zakresie weryfikacji kompetencji spotecznych stosuje sie ocene aktywnosci studentow
w trakcie zaje¢, udziat w dyskusji, zadania wykonywane indywidualnie lub w zespotach. Sposoby
weryfikacji i oceny wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych osigganych w zakresie
znajomosci jezyka obcego obejmujg biezgcg ocene przygotowania do zaje¢, ocene aktywnosci
studentdw na zajeciach, ocene testéw, egzamin koricowy. System weryfikacji efektéw uczenia
sie w odniesieniu do studentéw z niepetnosprawnoscig dostosowany jest do potrzeb
i mozliwosci tych studentéw.

Na Wydziale Mechanicznym odpowiedzi ustne nie s3 dokumentowane. Prace pisemne
(sprawdziany, testy, kolokwia, sprawozdania z laboratoriéw, prace egzaminacyjne itp.) s
przechowywane przez ostatnie 2 semestry. Wyjatkiem sg tu pisemne prace z egzaminu
komisyjnego, sprawozdania z realizacji praktyki zawodowej, prace dyplomowe oraz protokoty
z egzaminu dyplomowego, ktére zamieszczane sg w teczkach osobowych studentéw
i przekazywane do Archiwum PWr.

8. doboru metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych prowadzqcych do uzyskania kompetencji inzynierskich, z ukazaniem
przyktadowych powiqzan tych metod z efektami uczenia sie, w przypadku kierunku studidw
koriczgcych sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera/magistra inzyniera,

Metody sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich s3 w petni
zgodne z metodami opisanymi w punkcie 3.7. Oczywiscie szczegétowe metody sg w duzym
stopniu uzaleznione od charakteru przedmiotu, w szczegélnosci dla wyktaddw sg to przede
wszystkim egzaminy i kolokwia, dla ¢wiczen i laboratoriow sg to np. testy i sprawdziany
wejsciowe na poczatek zaje¢ sprawozdania (czgstkowe lub zbiorcze) z przeprowadzonych
badan i eksperymentéw oraz kolokwia podsumowujgce okreslong partie materiatu. Istotnym
elementem w sposobie oceny projektu czy seminarium jest sposdb prezentacji zadania,
gtéwnych zatozen oraz uzyskanych celdw. W kontekscie uzyskiwania kompetencji inzynierskich
gtéwng role odgrywa weryfikacja efektéw uczenia sie przede wszystkim odnoszacych sie do
umiejetnosci praktycznych. Te elementy sg realizowane w szczegdlnosci podczas czynnych zajec
laboratoryjnych i projektowych.

Przyktadem niech bedzie przedmiot Praca przejsciowa (karta przedmiotu w zat. 3.8.1),
w ramach ktérego studenci realizujg wspdlnie ztozony projekt zwigzany z diagnozowaniem
wybranego obszaru funkcjonalnego przedsiebiorstwa oraz opracowaniem propozycji rozwigzan
zidentyfikowanych btedéw i zaktécen, jak réwniez opracowaniem sposobdéw implementacji
zaprojektowanych rozwigzan. Zagadnienia poruszane na projekcie obejmujg szeroko
rozumiang problematyke zarzadzania produkcjg oraz logistyka. Na zakorczenie projektu
opracowywana jest dokumentacja projektowa zawierajgca wszystkie elementy projektu
zarowno w aspekcie mechanicznym, organizacyjnym czy programistycznym. Prowadzacy
ocenia ostateczng prace, ale rowniez zwraca uwage i koryguje prace biezgcg podczas realizacji
projektu. Wymienione metody pozwalajg opiekunowi zespotu (tj. nauczycielowi
akademickiemu oceniajgcemu dany zespdt) na ocene i weryfikacje osiggniecia przez studentow
efektu uczenia sie zwigzanego z kompetencjami inzynierskimi w zakresie organizacji
i umiejetnosci pracy zespotowe] jak réwniez zarzadzania i inzynierii produkcji
(KZIP_KO03,KZIP_KO04, KZIP_U23). Projekt praca przejSciowa w doskonaty sposéb przygotowuje
do dziatan inzynierskich w przysztej karierze zawodowe;j.

Biorgc pod uwage caty proces ksztatcenia na kierunku Zarzadzanie i Inzynieria produkcji do
gtéwnych kierunkowych efektow uczenia sie w celu uzyskania kompetencji inzynierskich naleza:
KZIP_WO02, KZIP_W03, KZIP_WO05, KZIL_WO06, KZIP_W07, KZIP_U02, KZIP_UO05, oraz w zakresie
studidw drugiego stopnia przede wszystkim: KZIP_WO01, KZIP_WO02, KZIP_W03, KZIP_W04,
KZIP_WO05, KZIP_WO08, KZIP_U01, KZIP_U03, KZIP_U04, KZIP_UO05, KZIP_U06. W przypadku
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kompetencji spotecznych oceniana jest praca w grupach, mozliwosci wspdtpracy i akceptacji
réznych form i metod rozwigzywania probleméw technicznych w zespole.

9. spetnienia regut i wymagan w zakresie metod sprawdzania i oceniania efektéow uczenia sie,
zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzqdzeniach wydanych na podstawie
art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce, w przypadku
kierunkdw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art. 68 ust.
1 powotanej ustawy.

Nie dotyczy

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 3 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1.
2.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 3:

Model procesu ksztatcenia na Zarzadzaniu i Inzynierii Produkcji zaktada silny nacisk na zdobywanie
wiedzy i umiejetnosci z zakresu analizy, projektowania i usprawniania proceséw oraz systemow
produkcyjnych i eksploatacyjnych. Absolwent pierwszego stopnia kierunku ZIP powinien réwniez
potrafi¢: nadzorowad takie procesy i systemy, odpowiednio dobieraé, szkoli¢ i koordynowac prace
zasobow ludzkich w organizacji, nadzorowa¢ marketing i logistyke. Absolwent Il stopnia kierunku
dodatkowo powinien umieé formutowac¢ zadania z zakresu zarzadzania organizacjg i jej finansami,
transferu technologii i innowacyjnosci oraz powinien by¢ przygotowany do udziatu w realizacji
i wdrazaniu prac badawczych i rozwojowych, zwitaszcza dotyczacych innowacji technologicznych
i organizacyjnych oraz w pracach dotyczacych doradztwa technicznego i organizacyjnego w wybranym
zakresie inzynierii wytwarzania.

Zgodnie z powyzszym jedng z gtéwnych form edukacyjnych stosowanych w programie studidw dla
kierunku ZIP sg projekty. Projekty realizowane sg zazwyczaj w grupach 2-3 osobowych co pozwala na
rozwijanie umiejetnosci i kompetencji pracy w grupie a standardowa metoda prowadzenia projektu to
analiza stanu aktualnego badanego problemu, ustalenie bteddw i ich przyczyn oraz zaproponowanie
ich rozwigzania/usprawnienia i procedury ich wdrozenia.

W bardzo podobny sposdb przeprowadzany jest duzy, jednosemestralny projekt bedacy praca
przejSciowg dla studentow pierwszego stopnia, na ktdrym wydzielone zespoty studentéw:

e organizujg prace w zespole (dzielg sie rolami, ustalajg schemat komunikacji i harmonogram

dziatan),

e diagnozujg aktualny stan wybranego przedsiebiorstwa w poszczegdlnych obszarach

funkcjonalnych,
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e analizujg znalezione uchybienia funkcjonalne przy pomocy metod twérczego rozwigzywania
problemédw,

® Opracowujg programy naprawcze,

e ustalajg sposoby implementacji opracowanych rozwigzan,

e prezentujg raport kofncowy z uwzglednieniem analizy oczekiwanej poprawy efektywnosci
w analizowanych obszarach funkcjonalnych.

Przyktadowe projektu na pierwszym stopniu studiow:

e Informatyka w zastosowaniach inzynierskich,

e Podstawy programowania,

e Badania operacyjne,

e Zarzadzanie produkcjg i ustugami,

e Struktury danych w inzynierii produkgji,

e Systemy informatyczne ERP w zarzadzaniu przedsiebiorstwem,
e Rachunek kosztéw dla inzynieréw,

e Rachunkowo$¢ zarzadcza dla inzynierdw,

e QOperacyjne sterowanie wytwarzaniem,

e Modelowanie i symulacja procesow,

e QOrganizacja i optymalizacja procesow produkcyjnych,
e Eksploatacja systemoéw produkcyjnych,

e Logistyka systemdéw produkcyjnych.

Przyktadowe projekty na drugim stopniu studidw:

e Modelowanie proceséw w przedsiebiorstwie,

e Inzynieria wynalazczosci,

e Zarzadzanie i inzynieria niezawodnosci systemoéw,

e Wybrane metody analizy danych,

e Metody inteligentne w organizacji produkcji,

e Metody szacowania $ladu weglowego,

e Metodologia pracy badawczej,

e Zarzadzanie projektami,

e Symulacja proceséw wytworczych,

e Zarzadzanie wiedzg,

e Zarzadzanie cyklem zycia produktu,

e Monitorowanie i wizualizacja w wytwarzaniu.

Zakresy zgtaszanych przez promotoréw prac dyplomowych (zaréwno inzynierskich, jak

i magisterskich) jest skrupulatnie weryfikowane przez opiekunéw kierunku (z osobna I i Il stopnia) pod
katem ich zgodnosci z kompetencjami kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji. Nastepnie prace
dyplomowe zatwierdzane sg przez Komisje Programowa. Dodatkowo, student rowniez ma mozliwosc¢

zaproponowania promotorowi wtasnego tematu pracy dyplomowej. Ponad 90% prac inzynierskich
i okoto 80% prac magisterskich na kierunku ZIP jest realizowanych w przedsiebiorstwach.

Technicznie temat pracy zgtaszamy w systemie APD (cata procedura opisana jest w “Instrukcji
zgtaszania tematu pracy dyplomowej” oraz “Instrukcji zgtaszania wniosku o zatwierdzenie tematu
pracy dyplomowej”). Przy zgtaszaniu tematu pracy w systemie APD definiowany jest cel i zakres pracy
dyplomowej, lista zadan potrzebnych do wykonania aby zrealizowaé cel pracy oraz lista zalecanej
literatury.

W przypadku prac inzynierskich, ich realizacja potwierdza nabycie kompetencji menadzerskich
i inzynierskich, poczgwszy od zdefiniowania specyfikacji wymagan stawianych rozwigzaniu danego
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problemu dla danego tematu pracy, po aspekt zaproponowania i zaprojektowania rozwigzania
zdefiniowanego w celu pracy problemu, a koniczgc na weryfikacji efektywnosci oraz poprawnosci
dziatania opracowanego rozwigzania. W szczegdlnosci praca dyplomowa inzynierska dla kierunku ZIP
ma charakter praktyczny, rozwigzujacy problem techniczny lub organizacyjny. Jej przedmiotem moze
by¢ w szczegdlnosci rozwigzanie zadania z zakresu: projektowania, eksperymentu pomiarowego,
usprawniania procedur opracowania modelu procesu lub systemu, opracowania programu
komputerowego oraz analizy (réwniez symulacyjnej) czesci lub catosci procesdw o charakterze
technicznym, organizacyjno-technicznym lub ekonomiczno-technicznym.

Prace magisterskie dodatkowo obejmujg aspekt badawczy, ktéry wymaga zaplanowania metodyki
badan, ich przeprowadzenia oraz dodatkowo, weryfikacje uzyskanych wynikéw, ich analize, walidacje
oraz porédwnanie koncowych parametréw funkcjonalnych rozwigzania z innymi powszechnie
stosowanymi. W konsekwencji praca magisterska dowodzi pozyskania umiejetnosci tworzenia nowej
wiedzy oraz efektywnego wykorzystania wiedzy nabytej. W szczegdlnosci przedmiotem pracy
dyplomowej magisterskiej jest kompleksowe rozwigzanie problemu z obszaru Zarzadzanie i inzynieria
produkcji przy zastosowaniu naukowego podejscia opartego o znane metody badawcze
poprzedzonego analizg literaturowq. Praca magisterska (w przeciwienstwie do pracy inzynierskiej)
moze by¢ pracy teoretyczng, ktéra skupia sie na analizie aktualnego stanu wiedzy dla danego tematu
i bazujgc na tzw. case-ach opisanych w literaturze proponowaé nowg lub zmodyfikowang metode
rozwigzywania konkretnych problemoéw w obszarach opisanych powyzej.

Istotng pomocg w realizacji pracy dyplomowej jest kurs Seminarium dyplomowe (realizowane w
tym samym semestrze co praca dyplomowa) podczas ktérego studenci pozyskujg informacje odnosnie
zasad redagowania pracy i dobrych zwyczajéw pisania. Dodatkowo uczg sie prezentacji swoich
osiggniec poprzez referowanie postepu realizacji zakresu swojej pracy dyplomowej. Rdéwniez, podczas
seminarium przygotowuja sie do egzaminu dyplomowego poprzez opracowania odpowiedzi na pytania
egzaminacyjne.

Dowodem nabycia wymaganych w programie studiéw kompetencji jest poprawna realizacja
zakresu pracy dyplomowej. Dyplomant, na kazdym etapie realizacji pracy konsultuje swoje pomysty
oraz mozliwosci ich realizacji z promotorem, ktéry wskazuje réwniez istotne pozycje literaturowe oraz
rozwigzania stosowane w przemysle. Dodatkowo promotor weryfikuje uzyskiwane przez dyplomanta
wyniki czgstkowe oraz czuwa nad poprawnoscig czasowego i rzeczowego harmonogramu realizacji
pracy.

Metody sprawdzania efektéw uczenia sie sg dostosowane do rodzaju oraz formy prowadzonych
zaje¢ dydaktycznych, lecz zazwyczaj realizowane sg nastepujgco: wyktady — egzaminy lub kolokwia;
¢wiczenia — kartkéwki, testy lub sprawdziany; laboratoria — kartkdwki, sprawdziany oraz sprawozdania
lub raporty pisemne; zajecia projektowe — dokumentacja rysunkowa i/lub opis techniczny projektu
realizowanego przez Studenta, sprawozdanie lub raport przygotowany przez Studenta, obrona
projektu (etapowa i/lub koricowa); zajecia seminaryjne — prezentacje, dyskusje problemowe. Decyzje
o formie zaliczenia podejmuje osoba odpowiedzialna za zajecia (tzw. opiekun zajeé). Wybrane formy
zaliczenia sg opisane w kartach przedmiotéw zajeé, a informacje o konkretnych kryteriach i zasadach
oceniania przekazuje prowadzacy na pierwszych zajeciach (podajac jednoczes$nie zakres przerabianego
materiatu, literature i terminy konsultacji).

Wszystkie pytania egzaminacyjne, problemowe i testowe, tematy zagadnien egzaminacyjnych,
prac dyplomowych, etapowych, zadan, projektdw, sprawozdan i raportéw sg opracowywane pod
katem sprawdzenia efektdéw uczenia sie. Dobdr formy i czestotliwosci weryfikowania osiggniecia
efektdw uczenia sie, a tym samym rodzaj dokumentacji w tym zakresie, zalezy od specyfiki osigganego
efektu uczenia sie i realizowanej w tym celu aktywnosci dydaktycznej. Dokumentacja osiggniecia
efektdw uczenia sie jest zalezna od specyfiki aktywnosci dydaktycznej i moze mieé jedng lub kilka
sposréd wymienionych nizej form:

e pisemna praca egzaminacyjna, kolokwium, sprawdzian,

e test rozwigzany przez Studenta,
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e kartkdéwka,

e pisemna praca etapowa,

e opracowanie przygotowane przez Studenta w formie pisemnej lub prezentacji,

e sprawozdanie lub raport przygotowany przez Studenta,

e dokumentacja rysunkowa i/lub opis techniczny projektu realizowanego przez Studenta,

e rozwigzanie zadania przygotowane przez Studenta w formie pisemnej, rysunku, modelu
wirtualnego, modelu symulacyjnego lub programu komputerowego,

e raport, protokdt, formularz oceny, zestawienie ocen itp. prowadzone przez Prowadzacego-
zaliczajgcego aktywnosc¢ dydaktyczng,

e praca dyplomowa,

e recenzja pracy dyplomowej,

e protokdt egzaminu dyplomowego,

e porozumienie o organizacji praktyk,

e formularz oceny praktyki studenckie;j.

W realizacji kurséw akademickich stosuje sie formy 1 — 8, za$ dokumenty przechowywane sg przez
Prowadzgcych kursy przez co najmniej 12 miesiecy. Osigganie efektdw uczenia sie zwigzanych z wiedzg
przekazywang w trakcie wyktadéw jest dokumentowane zwykle w formach 1i 2 i odbywa sie:

e jednokrotnie w sesji egzaminacyjnej konczacej semestr, gdy wyktad koriczy sie egzaminem,

e jednokrotnie lub z podziatem na zaliczenie kolejnych partii materiatu, gdy wyktad konczy sie
zaliczeniem.

Osigganie efektdw zwigzanych z umiejetnosciami praktycznymi nabywanymi w trakcie aktywnych
form zajec jest dokumentowane zwykle w formach 3 — 8, zas osiggniecia efektéw uczenia sie w ramach
pojedynczego kursu tego typu dokumentuje kilka dokumentéw sporzadzanych z wiekszg regularnoscia
w trakcie trwania kursu.

W odniesieniu do form dokumentacji osiggania efektéw uczenia sie 2 — 8, coraz czesciej odchodzi
sie od skfadania i przechowywania prac Studenckich w postaci fizycznej, np. kopii papierowej, na rzecz
postaci elektronicznej. Sprzyja temu platforma e-learningowa Politechniki Wroctawskiej E-Portal
(ePortal PWr) pozwalajgca m.in.:

e organizowac testy, np. weryfikujgce wiedze niezbedna do realizacji zajec¢ laboratoryjnych lub
umiejetnosci osiggniete w toku zajeg;

e skiadaé¢ (rola Studentéw) i oceniaé¢ (rola Prowadzacych) prace etapowe, opracowania,
sprawozdania, raporty, dokumentacje rysunkowe, opisy techniczne projektéw, rozwigzania
zadan w formie pisemnej i rysunkowej zapisane w plikach PDF lub formatach odpowiadajacych
programom, w ktérych byty one edytowane (np. MS Word, MS Power Point, Autodesk
AutoCAD); dokumenty tego typu moga by¢, korzystnie, wzbogacone o arkusze kalkulacyjne
(np. MS Excel), skrypty obliczeniowe (np. Matlab), wirtualne modele CAD3D, symulacyjne itp.,
ktérych zawartos¢ merytorycznie koresponduje z zawartoscia dokumentéw PDF, zas ich
prezentacja w innej formie byfaby niescista lub wigzataby sie z poswieceniem nieracjonalnej
ilosci czasu.

Praca dyplomowa. Ukoriczenie procesu dyplomowania przez Studenta dokumentuja:

e przygotowana przez Studenta praca dyplomowa oraz prezentacja pracy w formie pokazu
slajdéw. Dokumenty te Studenci dostarczajg w formie papierowej oraz na nosniku CD,

e raport z analizy pracy dyplomowej przez system antyplagiatowy PWr,

e dwie recenzje przygotowane niezaleznie przez Promotora i Recenzenta,

e przygotowany przez Komisje Egzaminéw Dyplomowych, indywidualne dla kazdego Studenta,
protokdt z przebiegu egzaminu dyplomowego, zawierajacy m.in. pytania egzaminacyjne
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wylosowane przez Studenta z puli pytan w trakcie egzaminu, ocene odpowiedzi Studenta na
te pytania oraz ocene prezentacji pracy.

Wszystkie ww. dokumenty poswiadczajgce ukonczenie dyplomowania sg przekazywane do
Dziekanatu Wydziatu Mechanicznego PWr i przechowywane w archiwach PWr w teczkach osobowych
Studentdéw przez minimum 50 lat. W ramach czesci prac dyplomowych powstajg patenty, wzory
uzytkowe lub artykuty naukowe swiadczace o innowacyjnosci dyplomatow.

Praktyki studenckie. Realizacje praktyk studenckich dokumentuja:

e porozumienie o organizacji praktyk miedzy Politechnikg Wroctawska i przedsiebiorstwem,
w ktérym Student odbywa praktyke,

e formularz oceny praktyki,

e sprawozdanie z realizacji praktyk.

Porozumienie o organizacji praktyk przygotowujg Student, Wydziatowy opiekun praktyk
i Prodziekan ds. studenckich przed rozpoczeciem praktyki i kierujg je do podpisu przez przedstawiciela
przedsiebiorstwa, w ktorym Student bedzie odbywac praktyke. Po zakonczeniu praktyki Zaktadowy
opiekun praktyk reprezentujgcy przedsiebiorstwo wypetnia formularz oceny praktyki zgodny
z ustalonym na Wydziale Mechanicznym PWr wzorem. Po zakonczeniu praktyki oba te dokumenty sg
przekazywane do Dziekanatu i przechowywane w archiwach PWr w teczkach osobowych Studentéw
przez minimum 50 lat.

Sprawozdanie z realizacji praktyk przygotowuje Student i zawiera w nim opis wykonywanych w
ramach praktyki zadan, spostrzezenia, uwagi i wnioski z praktyk. Student przekazuje sprawozdanie
Wydziatowemu opiekunowi praktyk w trakcie rozmowy, na podstawie ktdrej otrzymuje ocene
zaliczajgcy ujety w planie studiéow kurs Praktyka (kod: W10ZIP-SI0082). Sprawozdania z realizacji
praktyk sg przechowywane przez Wydziatowego opiekuna praktyk przez 12 miesiecy.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Warto rozwazyc i w raporcie odnies¢ sie do:

1.

liczby, struktury kwalifikacji oraz dorobku naukowego/artystycznego nauczycieli akademickich
oraz innych oséb prowadzqgcych zajecia ze studentami na ocenianym kierunku, jak rowniez ich
kompetencji dydaktycznych (z uwzglednieniem przygotowania do prowadzenia zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz w jezykach obcych). W tym
kontekscie warto wymieni¢ najwazniejsze osiggniecia dydaktyczne jednostki z ostatnich 5 lat
w zakresie ocenianego kierunku studiow (wfasne zasoby dydaktyczne, podreczniki autorstwa
kadry, miejsca w prestizowych rankingach dydaktycznych, popularyzacja),

Na Wydziale Mechanicznym, wg stanu na dzien 30.04.2024 r., zatrudnionych jest
281 nauczycieli akademickich, zgodnie z tabelg 7:

Tabela 7. Struktura nauczycieli akademickich na Wydziale Mechanicznym PWr

Nauczycieli akademickich ogétem 281 Udziat %
Profesor 15 5%
nauki techniczne
nauki inzynieryjno-techniczne 2
nauki inzynieryjno-techniczne/inzynieria 3
mechaniczna
nauki inzynieryjno-techniczne/inzynieria 1
biomedyczna
Doktor habilitowany 47 17%
nauki techniczne 24
nauki inzynieryjno-techniczne 22
nauki chemiczne 1
Doktor 183 65%
nauki techniczne 135
nauki inzynieryjno-techniczne 44
nauki chemiczne
nauki ekonomiczne
nauki rolnicze
Magister inzynier 36 13%

Mocng strong zatrudnionej kadry jest jej interdyscyplinarny charakter. Kadra sktada sie
z nauczycieli akademickich, ktérzy posiadajg wyksztatcenie w kluczowych dla ksztatcenia na
kierunku Zarzadzanie i Inzynieria produkcji obszarach: Zarzgdzanie jakoscig, Organizacja
produkcji, Logistyka i transport, Budowa i Eksploatacja Maszyn, Inzynieria Mechaniczna,
Inzynieria Materiatowa i innych, reprezentujgcych 9 Katedr (https://wm.pwr.edu.pl/o-
wydziale/struktura-organizacyjna-wydzialu). Ww. wspierani sg w zakresie zarzadzania i tzw.
umiejetnosci miekkich przez pracownikéw Katedr zaprzyjaznionych Wydziatéw (K47, K48, K81).
Obecnie na Woydziale Mechanicznym znakomita wiekszo$¢ pracownikéw naukowo-
dydaktycznych zadeklarowata reprezentowanie dyscypliny inzynieria mechaniczna. Umozliwia
to uzyskanie kompetencji inzynierskich ukierunkowanych na profil ksztatcenia na kierunku
Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji, ktérego program realizowany jest w dyscyplinie inzynierii
mechanicznej (wiodacej).

Kadra jednostki prowadzi w sposdb ciaggty badania naukowe, co przektada sie na aktualny,
udokumentowany dorobek naukowy zwigzany z wiodacg dyscypling inzynieria mechaniczna.
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W zakresie ostatnich 5 lat (2018-2024) do kluczowego dorobku jednostki zaliczy¢ nalezy 1890
artykutéw (w tym 1313 znajdujace sie na Liscie Filadelfijskiej, 1198 posiadajgcych Impact Factor,
1631 punktowanych przez MNiSW). Wykaz artykutéw zamieszczono w zataczniku 4.1.1. Do
kluczowego dorobku nalezy zaliczy¢ takze otrzymane w tym okresie 119 patentéw, 15 wzoréw
uzytkowych oraz dokonane 99 zgtoszen patentowych (zat. 4.1.2). W ciggu ostatnich 5 lat na
Wydziale realizowano 108 krajowych projektéw naukowych (zat. 4.1.3), 25 naukowych
projektéw miedzynarodowych (zat. 4.1.4) oraz 25 projektéw strukturalnych (zat. 4.1.5). Kadra
Wydziatu wykonata we wspdtpracy z przemystem 387 projektédw badawczych oraz ponad 1000
innych, mniejszych prac zleconych z przemystu (zat. 4.1.6). Dorobek naukowy kadry pozwala na
przekazywanie wiedzy zaréwno teoretycznej, jak i praktycznej, umozliwiajgc nabywanie przez
studentdw kompetencji badawczych. W procesie ksztatcenia jako materiaty dydaktyczne
wykorzystywane sg réwniez opublikowane przez kadre naukowa ksigzki (w tym w latach 2018
- 2024: 32 monografii, 1 podrecznik, 326 rozdziatéw w monografiach oraz 43 ksigzek) — zatacznik
4.1.7. Kadra prowadzaca ksztatcenie studentow posiada odpowiednie kompetencje
dydaktyczne. Oprécz odpowiedniego  wyksztatcenia, gwarantujgcego  posiadanie
ukierunkowane] wiedzy w przedmiocie ksztatcenia, na podstawie Zarzadzenia Wewnetrznego
ZW 64/2022, Katedra Nauk Humanistycznych i Spotecznych na Wydziale Zarzadzania realizuje
,Kurs dydaktyki szkoty wyziszej” obowigzkowy dla pracownikow badawczo-dydaktycznych
i dydaktycznych, posiadajgcych tytut zawodowy magistra (lub réownorzedny) albo stopien
doktora, ktérzy rozpoczeli prace w Politechnice Wroctawskiej od 1 pazdziernika 2009 r.
Doktoranci realizujg ten kurs w toku studiéw doktoranckich. Celem kursu dydaktycznego jest
doskonalenie kompetencji pracownikéw w zakresie planowania, organizowania i realizowania
procesu ksztatcenia i wychowywania studentow.

Wdrazana i realizowana jest rowniez ,Europejska Strategia dla Naukowcdéw (ESN)”, ktéra
zapewnia zatrudnionym pracownikom naukowym Wydziatu stabilne warunki pracy i mozliwos¢
rozwoju zawodowego. Strategia ESN opiera sie na zapisach zawartych w Europejskiej Karcie
Naukoweca i Kodeksie Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych.

Dla pracownikéow Wydziatu do czerwca 2023 dostepne byto rowniez 200 szkolert w ramach
projektu ,Politechnika Nowych Szans”, ktérych celem byta pomoc w lepszym zrozumieniu
Swiata 0s6b z niepetnosprawnoéciami. Ambicjg projektu byto pokazanie pracownikom
Wydziatu, jak madrze pomagac studentom z niepetnosprawnosciami w codziennej walce
o wyzsze wyksztatcenie.

Uczelnia zapewnia pracownikom statg mozliwos¢ rozwoju, w tym nieodptatne kursy
szkoleniowe w ramach projektu "Doskonatos¢ Dydaktyczna Uczelni", ktorego celem jest
wzmochienie zaangazowania i samoswiadomosci zawodowe] nauczycieli akademickich, rozwéj
ich kompetencji dydaktycznych, ale takie - postaw projakosciowych. Ponadto, w celu
zwiekszenia kompetencji zwigzanych z realizacjg zaje¢ zdalnych, opracowany zostat system
wsparcia pracownikéw w prowadzeniu zaje¢ zdalnych (https://zdalne.pwr.edu.pl/), w ramach
ktdrego opracowano materiaty szkoleniowe (w tym ponad 50 tutoriali i instrukcji wideo)
z obstugi platform do realizacji zaje¢ zdalnych i uruchomiono kanaty pomocowe zaréwno dla
studentdw, jak i nauczycieli akademickich (np. poprzez email lub bezposredni kontakt
telefoniczny z Koordynatorem Wydziatowym). Studenci Wydziatu posiadajg dostep do
przygotowanych przez Dziat E-learningu kurséw, tzw. Otwartych zasobéw edukacyjnych ,0ZE”
(https://oze.pwr.edu.pl/index.html). W ramach Projektu ,Innowacyjna Uczelnia - Innowacyjny
Nauczyciel” do 30 wrzesnia 2019 odbyto sie 11 edycji szkolenn poswieconych wykorzystaniu
srodowiska LMS ePortal w dydaktyce, oferta szkoleniowa obejmowata nastepujgce kursy:

e Podstawy uzytkowania platformy e-learningowej i tablicy elektroniczne;j,

e Zaawansowane wykorzystanie platformy e-learningowej w procesie ksztatcenia,
e ePortal jako wsparcie realizacji dydaktyki na uczelni wyzszej,

e Elementy grywalizacji w praktyce edukacyjnej na platformie uczelnianej ePortal.
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Kadra Zarzadzajgca Wydziatem, jak rdéwniez kadra naukowa biorg czynny udziat
w popularyzowaniu nauki. Podejmowane sg dziatania obejmujgce organizacje i udziat kadry
w ,,Dniach Otwartych Politechniki Wroctawskiej”, na ktérych prezentowane sg miedzy innymi
laboratoria z omdwieniem realizowanych prac badawczych, zachecajgce zainteresowanych do
studiowania na kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji. Kadra bierze réwniez czynny udziat
w corocznej imprezie popularnonaukowej ,, Dolnoslaski Festiwal Nauki” organizujgc warsztaty,
wyktady, wystawy, pokazy doswiadczen i wycieczki po laboratoriach. Ponadto, pracownicy
naukowi Wydziatu Mechanicznego wspdlnie z licznym gronem studentek i studentéw
organizujg i prowadzg kota naukowe, w tym liczne rozpoznawalne w kraju i poza jego granicami
(https://wm.pwr.edu.pl/studenci/kola-naukowe). Kadra promuje tez wszystkie podejmowane
dziatania naukowe oraz wyniki tych dziatan poprzez media spotecznosciowe na oficjalnych
profilach Politechniki Wroctawskiej w portalu Facebook, na stronie Wydziatu Mechanicznego,
w wydawnictwie Pryzmat PWr oraz Akademickim Radiu LUZ.

Szczegétowy dorobek naukowy i dydaktyczny pracownikéw realizujgcych program
nauczania na kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji w semestrze letnim 2022/2023
i zimowym 2022/2023 przedstawiono w czesci lll, zat. 2, cz. 1.4.

2. obsady zajec¢, ze szczegdlnym uwzglednieniem zajec, ktore prowadzq do osiggania przez
studentow kompetencji zawigzanych z prowadzeniem dziatalnosci naukowej oraz inzynierskich
(w przypadku, gdy oceniany kierunek prowadzi do uzyskania tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera),

Do realizacji ksztatcenia na kierunku Zarzgdzanie i Inzynieria Produkcji do zajeé
prowadzacych do osiggania kompetencji dziatalnosci naukowej oraz inzynierskich
zaangazowani sg przede wszystkim pracownicy Wydziatu Mechanicznego. Wskazana w punkcie
pierwszym kryterium IV wykwalifikowana kadra dydaktyczna, pozwala na prawidtowy dobdr
obsady zaje¢, ze szczegdlnym uwzglednieniem kursdow, ktdre prowadzg do osiggania
kompetencji inzynierskich. Obsada zaje¢, w ramach realizacji programu ksztatcenia na kierunku
Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji w semestrze zimowym 2023/2024 i letnim 2024
przedstawiono w zatgczniku 4.2.1 (poszczegdlne arkusze uszczegodtawiajy zestawienie dla
studiéw inzynierskich/magisterskich; stacjonarnych/niestacjonarnych; z/bez dublowania
nazwisk/kurséw).

Dobodr obsady zajeé jest transparentny i realizowany zgodnie z Zarzagdzeniem Wewnetrznym
ZW 79/2023 (zat. 4.2.2) z pdzniejszymi uzupetnieniami ZW 103/2023 (zat. 4.2.3) i ZW 11/2024
(zat. 4.2.4). Dokument reguluje kwestie zamawiania, zlecania i powierzania zaje¢ dydaktycznych
oraz rozliczania pensum dydaktycznego w aspekcie:

e form zajec i liczebnosci grup studenckich,

e szczegblnych form obcigzen dydaktycznych,

e prowadzenia zajec i konsultacji dla studentow,

zasad ustalania pensum nauczycieli akademickich,

zasad i terminéw zamawiania, zlecania i powierzania zaje¢ dydaktycznych,
e zawierania umow na prowadzenie zaje¢,

e rozliczania wykonania pensum.

Zgodnie z ZW 79/2023 Dziekan Wydziatu powierza prowadzenie zaje¢. Dziekan Wydziatu
przydziela poszczegdlne kursy do Katedr, ktdre specjalizujg sie w badaniach naukowych
prowadzonych zbieznie ze specyfikg danych kurséw. W ten sposdb gwarantuje sie przydziat
prawidtowej kadry do wymagan programu ksztatcenia ujetego w kartach kurséw. Kierownicy
Katedr wspélnie z Koordynatorami ds. Dydaktyki Katedr oraz Opiekunami Kursow przedstawiaja
wstepny dobdr obsady zaje¢, uwzgledniajgc przede wszystkim kompetencje nauczyciela
w zgodnosci z treSciami programowymi, mozliwos¢ przydziatu nauczyciela do formy
prowadzenia zaje¢ (wyktad, projekt, itp.), przygotowanie dydaktyczne do prowadzenia zajec,
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spetnienie przez obsade zaje¢ wymagan dotyczacych pensum pracowniczego. Brane sg pod
uwage rowniez opinie studentéw na temat prowadzacych otrzymane z procesu ankietyzacji. Po
zaopiniowaniu i ustaleniu ostatecznej obsady, jest ona zatwierdzana przez Dziekana Wydziatu.
Proces ten gwarantuje, ze przydziat zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe pracownikéw umozliwia
prawidtowe prowadzenie zaje¢. ZW 79/2023 zawiera zatgczniki regulujgce kwestie obsady zajec
dydaktycznych przez doktorantow.

3. {1gczenia przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzqce zajecia dziatalnosci
dydaktycznej z dziatalnoscig naukowq oraz wtgczania studentow w prowadzenie dziatalnosci
naukowej,

W zdecydowanej wiekszosci nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku
Zarzadzanie i inzynieria produkcji nalezg do grupy pracownikéw badawczo-dydaktycznych
(86% w skali wydziatu). Zgodnie ze Statutem Politechniki Wroctawskiej ich podstawowym
obowigzkiem jest prowadzenie dziatalnosci naukowej, ksztatcenie i wychowywanie studentéw
lub uczestniczenie w ksztatceniu doktorantéw.

Powszechng praktyka realizowang na Wydziale Mechanicznym jest wdrazanie wynikéw
badann prac naukowych (wtfasnych, zleconych, projektowych..) w proces dydaktyczny.
Gwarantuje to ciggty aktualizacje materiatéw dydaktycznych oraz poszerzenie prezentowanej
tematyki o aspekt praktyczny. Dzielenie sie przez nauczycieli akademickich wiedza
i doswiadczeniem zdobytymi podczas realizacji projektow badawczo-rozwojowych, udziatu
w konferencjach naukowych i wymiang informacji naukowej zapewnia atrakcyjnos¢ tresci
programowych. Na szczegdlng uwage zastuguje relatywnie duze zaangazowanie studentéw
podczas prac przy realizacji projektéw. W latach 2018-2023 przy realizacji projektow na
Wydziale Mechanicznym brato udziat tacznie 143 studentdw, zgodnie z tabelg 8.

Tabela 8. Liczba studentow udziat w projektach badawczych

Rok 2018 2019 2020 2021 2022 2023

liczba studentdw biorgcych udziat
w projektach badawczych

13 25 25 23 19 38

Odbywa sie to zawsze przy nadzorze Kierownika Projektu lub kluczowego cztonka personelu
B+R. Ogdlnie przyjetg zasadg jest, ze w realizacji projektu bierze udziat co najmniej jeden
student Il stopnia tj. doktorant, a zwiericzeniem prac badawczych jest materiat, na podstawie
ktérego powstaje praca doktorska.

Podstawowg formg zaangazowania studentéw | i Il stopnia przy realizacji projektéw sg
umowy cywilno - prawne. Jest to Swiadome i konsekwentne dziatanie Wtadz Wydziatu, ktére
zachecajg i umozliwiaja tym samym zdobywanie pierwszych doswiadczen zakresie:
prowadzenia i rzetelnego dokumentowania badan naukowych, pracy w zespotach badawczych,
oceny ryzyka i przygotowania wartosciowej publikacji naukowej. Wymiernymi efektami
zaangazowania studentdw do prac podczas realizacji projektow badawczych s3: prace
dyplomowe inzynierskie i magisterskie, raporty, wystapienia w sesjach plakatowych
i plenarnych na konferencjach i wspétautorstwo artykutéw naukowych. Wtaczenie studentéw
w proces przygotowania publikacji naukowych jest jednym 1z priorytetowych dziatan
w dziatalnosci badawczo-dydaktycznej nauczycieli akademickich Wydziatu Mechanicznego
Politechniki Wroctawskiej. W okresie 2019 — 2024 (kwiecien) studenci byli autorami lub
wspatautorami 271 publikacji (zat. 4.3.1), z ktérych duza czes¢ posiadata Impact Factor. W tym
okresie az 73 studentéw kierunku ZIP byto wspétautorami prac naukowych afiliowanych.

Ogromng wage przyktada Wydziat do intensyfikacji dziatan B+R studentéw na polu
miedzynarodowym.  Osrodkami  wspdtpracy w  zakresie  wigczania  studentéw
w miedzynarodowe prace badawczo- rozwojowe sg na przyktad Fraunhofer IWU, Belgian
Welding Institute, TU Chemnitz czy University Limoges.
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4. zatozen, celow i skutecznosci prowadzonej polityki kadrowej, z uwzglednieniem metod
i kryteriow doboru oraz rekrutacji kadry, sposobow, zasad i kryteriow oceny jakosci kadry oraz
udziatu w tej ocenie réinych grup interesariuszy, w tym studentow, a takze wykorzystania
wynikow oceny w rozwoju i doskonaleniu kadry,

Procedura zatrudniania nauczycieli akademickich na Wydziale Mechanicznym podlega
Scistym regulacjom. W 2016 r. Politechnika Wroctawska otrzymata wyrdznienie ,,HR Excellence
in Research” nadawane instytucjom, ktére stosujg zasady Europejskiej Karty Naukowca
i Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikdw naukowych. Postugiwanie sie
wyrdznieniem ,,HR Excellence in Research” to potwierdzenie, ze Uczelnia stara sie stwarzac
naukowcom najlepsze warunki pracy dla dziatalnosci naukowej i badawczo-rozwojowej,
zgodnie z najwyzszymi standardami europejskimi. W zwigzku z powyzszym oraz biorgc rowniez
pod uwage zapisy Ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, Statut Politechniki
Wroctawskiej (zat. 1) oraz Zarzadzenia Wewnetrzne w przypadku checi zatrudnienia
nauczyciela akademickiego w wymiarze przekraczajgcym 0,5 etatu konieczne jest
przeprowadzane otwartej, przejrzystej i merytorycznej rekrutacji pracownikéw naukowych
(OTM-R, zat. 4.4.1) w oparciu o rozbudowang procedure postepowania konkursowego.

Kompetencje kandydatéw oraz ich dopasowanie do profilu stanowiska w oparciu
o Rekomendowane wytyczne do ustalenia kompetencji kandydatki/kandydata (R1 — R4)
(zat. 4.4.1) ocenia powotana przez Wnioskodawce (w przypadku Wydziatu — Dziekana) odrebnie
dla kazdego konkursu Komisja Konkursowa na wielu etapach: etap oceny zgodnosci formalnej,
etap oceny dokumentacji, etap rozmoéw kwalifikacyjnych. Zarzadzenia Wewnetrzne,
uwzgledniajgce w szerokim zakresie zasady Europejskiej Karty Naukowca, regulujgce kwestie
przeprowadzania konkurséw otwartych na stanowiska nauczycieli akademickich obowigzywaty
od 2023 r. (ZW 3/2023, zat. 4.4.2 i ZW 18/2023, zat. 4.4.3). Analizy dot. skutecznosci tego typu
ztozonej procedury poskutkowaty wprowadzeniem Zarzadzenia Wewnetrznego 18/2024
(zat. 4.4.4) w sprawie trybu przeprowadzania otwartych konkurséw na stanowisko nauczyciela
akademickiego na Politechnice Wroctawskiej z dnia 21 marca 2024 r. udoskonalajgce catoksztatt
postepowania poprzez uwzglednienie sugestii i uwagi zebranych przez Zespét monitorujgcy
wdrozenie Europejskiej strategii dla naukowcéw na PWr.

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w wymiarze nie przekraczajagcym 0,5 etatu nie
wymaga przeprowadzenia otwartego konkursu, natomiast na Politechnice Wroctawskiej
odbywa sie w oparciu o skrocong w stosunku do procedury konkursowej procedure otwartego
naboru. Zarzadzenie Wewnetrzne regulujgce te kwestie obowigzywato od 2013 r.
(zwW 38/2013), a w dniu 5 kwietnia 2024 r. ukazat sie nowy dokument ZW 23/2024 w sprawie
wprowadzenia Procedury przeprowadzania naboru na stanowisko nauczyciela akademickiego
zatrudnionego w wymiarze nieprzekraczajgcym potowy etatu w Politechnice Wroctawskiej,
ktory uaktualnia przepisy w ww. zakresie (zat. 4.4.5).

Nauczyciele akademiccy realizujgcy zajecia na kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji
podlegajg ocenie w zakresie spetniania obowigzkéw dydaktycznych, naukowych oraz
organizacyjnych, zaréwno przez wyznaczone jednostki wydziatowe, jak i przez studentéw:

e QOcena okresowa pracownika prowadzona jest zgodnie z wytycznymi przeprowadzenia
okresowej oceny nauczycieli akademickich w Politechnice Wroctawskiej zawartymi
wZW 105/2021 (zat. 4.4.6), przez Rektorskg Komisje ds. Oceny Nauczycieli
Akademickich powotywang na bazie ZW 127/2021 (zat. 4.4.7) i ZW 24/2023 (zat. 4.4.8).
Zasadniczym celem przeprowadzanej oceny jest weryfikacja efektéw pracy ocenianego
pracownika w danym przedziale czasowym na zajmowanym przez niego stanowisku,
z uwzglednieniem spefnienia wszystkich wymagan okredlonych w Statucie.
Pracownikdw ocenia sie w zakresie dziatalnosci naukowej, dydaktycznej oraz
organizacyjnej. Oceny okresowej pracownika dokonujg Kierownicy Katedr, ktérzy na
podstawie oceny monitorujg i planujg w sposéb indywidualny $ciezke rozwoju
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naukowego i dydaktycznego poszczegdlnych pracownikdéw. Kierownicy Katedr,
przedstawiajg zbiorcze wyniki oceny, a cato$¢ dokumentacji przekazujg do komisji
oceniajacej wydziatu. Dziekan po zapoznaniu sie z opinig wtasciwej komisji oceniajacej
i kierownika katedry, podejmuje ostateczng decyzje odnos$nie oceny pracownika;

e Hospitacja zajeé/pracownika, prowadzona zgodnie z zarzadzeniem ZW 117/2023
(zat. 4.4.9), realizowang przez zespot nauczycieli akademickich przyporzadkowanych do
danego kierunku studiéw oraz przedstawicieli doktorantéw i studentéw (z uwagi na ZW
117/2021 (zat. 4.4.10), w ktérym do prac przy Uczelnianym Systemie Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia rowniez wiacza sie studentow i doktorantdéw). Nalezy podkresli¢, ze
wprowadzone zarzgdzenie jest elastyczne w zakresie formy realizacji zaje¢ - umozliwia
przeprowadzenie hospitacji zaje¢ prowadzonych réwniez w formie zdalnej -
synchronicznej lub mieszanej — asynchronicznej. Prowadzacy zajecia zobowigzany jest
umozliwi¢ cztonkom zespotu hospitujgcego uczestnictwo w kazdych zajeciach
podlegajgcych hospitacji. Opracowanie i analize wszystkich protokotéw z hospitacji
zajeé, przeprowadzonych w danym semestrze, wykonuja, z zachowaniem poufnosci,
osoby upowaznione przez Dziekana, ktdry po zapoznaniu sie z semestralnym raportem,
podejmuje decyzje dotyczace: dodatkowych hospitacji zaje¢, dodatkowego
ankietyzowania wskazanych zaje¢, personalnej obsady zaje¢ oraz przekazania
stosownych informacji cztonkom WKIK oraz odpowiednim Komisjom Programowym
kierunku. W razie potrzeby ingerencji w program kursu sprawg zajmuje sie Komisja
Programowa dla kierunku w porozumieniu z Opiekunem Kursu. Jesli uwagi dotycza
osoby prowadzacej zajecia interwencje podejmuje bezposredni przetozony
prowadzgcego zajecia lub Dziekan Wydziatu;

e Ankietyzacja semestralna zaje¢/pracownika (online) kurséw wypetniana przez
studentdw po zakonczeniu kursu. W ankiecie studenci odpowiadajg miedzy innymi na
pytania oceniajgce: stopien zrealizowania programu zaje¢ zapisanego w karcie
przedmiotu, zrozumiato$¢ wyjasniania zagadnien, inspirowanie do samodzielnego
myslenia przez prowadzacego, dostepnos¢ materiatow dydaktycznych itp. Na
podstawie miarodajnych ankiet online, jeden z cztonkdw WKIK opracowuje e-raport,
ktdry nastepnie przekazywany jest do Dziekana. W zaleznosci od wynikéw zawartych w
e-raporcie Pani Dziekan podejmuje dziatania majgce na celu zapewnienie i poprawe
jakosci ksztatcenia;

e Narada posesyjna przeprowadzana po zakofAczonym semestrze. Przedstawiciele
(starostowie) danego kierunku/rocznika zbierajg informacje od Kolezanek i Kolegow
studentdw dot. organizacji zaje¢, obrabiajg je statystycznie i syntetyzuja, a finalnie
prezentujg przed reprezentacjg Wtadz Wydziatu, Dziekanatu i WKJK na ustalonym
wczesniej spotkaniu, moderowanym przez Samorzad Studencki W10. Raport z Narady
posesyjnej w deklarowanym czasie (zwykle 2 tyg.) przekazywany jest Prodziekanowi
ds. studenckich, ktéry prezentuje wyniki na Kolegium Dziekanskim (czesto
poszerzonym o przedstawicieli WZJK oraz przewodniczgcych Komisji Programowych).
Przedstawiciele Wtadz Wydziatu, a w szczegdlnosci Prodziekani ds. studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych, podejmujg decyzje w zakresie koniecznosci
wprowadzenia ewentualnych dziatan zaradczych. Nalezy podkresli¢, iz Narada
posesyjna jest rowniez okazjg do wyrdznienia pracownikéw, a informacje te trafiajg do
Kierownikéw Katedr i sg podstawg do uwzgledniania w ww. ocenie okresowej. Przed
rozpoczeciem semestru letniego 2023/2024, na spotkaniu Samorzadu Studenckiego
z Wtadzami Wydziatu ustalono, Zze odpowiedzia na Narade posesyjng bedzie
dodatkowe spotkanie (w potowie, pod koniec semestru), podczas ktérego Wtadze
Wydziatu przedstawig dziatania podjete w ramach zgtaszanych przez studentow
probleméw. Ww. zostang zaraportowane i archiwizowane.
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e Ankietyzacja podyplomowa zajeé¢/pracownika, wypetniana przez studentdw po obronie
pracy dyplomowej, w ktdrej studenci majg miedzy innymi wskaza¢ kursy
i prowadzacych, ktérych oceniajg zaréwno pozytywnie jak i negatywnie
(z uzasadnieniem wyboru). Analize ankiet absolwenta przeprowadza przewodniczgcy
Komisji Programowej, a wyniki tej analizy sg przedmiotem dyskusji na Komisji
Programowe] oraz przedstawiane sg przez Petnomocnika Dziekana ds. Jakosci
Ksztatcenia na Radzie Konsultacyjnej/Radzie Wydziatu. W przypadku wystgpienia uwag
dotyczacych tresci programowych kursow, dziatania podejmuje Komisja Programowa
we wspotpracy z opiekunem kursu. W przypadku wystgpienia uwag dotyczacych osoby
prowadzgcej kurs, dziatania podejmuje bezposredni przetozony prowadzacego kurs lub
Pani Dziekan. W przypadku wystapienia uwag dotyczacych infrastruktury i zaplecza
dydaktycznego zwigzanego z realizacjg tresci programowych kursu, dziatania
podejmuje wydziatowy Zespdt ds. Utrzymania Infrastruktury Techniczne;.

e Ankietyzacja programowa zaje¢/pracownika przygotowywana w przypadku doraznej
koniecznosci (np. przy modyfikacji programoéw studiéw, zgtoszonych problemoéw przez
studentéw). Komisje Programowe przeprowadzajg dodatkowe, zwykle bardziej
szczegbtowe ankiety, zawierajgce pytania z zakresu organizacji kurséw, probleméw
dydaktycznych, spdéjnosci chronologicznej zaje¢. Weryfikacji dokonujg wyznaczeni
cztonkowie Komisji Programowej, a jej wnioski dyskutowane sg na zebraniach Komisji
Programowych. W przypadku stwierdzenia koniecznosci uwzglednienia wnioskdéw
wyptywajacych z ankiet, wprowadzane sg korekty np. w programie studiéw
(przyktadowa ankieta zat. 4.4.11).

Dodatkowo w celu ufatwienia pracownikom ciggtego podnoszenia kwalifikacji
dydaktycznych Politechnika Wroctawska oferuje pomoc finansowg, ktorej zasady okreslone w
Zarzadzeniu Wewnetrznym nr 50/2021 (zat. 4.4.12) dot. podnoszenia kwalifikacji pracownikow
Politechniki Wroctawskiej. Procedura dotyczy planowanych szkoled wewnetrznych,
zewnetrznych oraz dofinansowania ksztatcenia.

5. systemu wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego lub artystycznego oraz
podnoszenia kompetencji dydaktycznych. W tym kontekscie warto przedstawic awanse naukowe
kadry zwigzanej z ocenianym kierunkiem studidw,

Realizowana polityka kadrowa sprzyja stabilizacji zatrudnienia i trwatemu rozwojowi
nauczycieli akademickich. Zgodnie z ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce Wydziat Mechaniczny do 30 wrzesnia 2019 r. posiadat uprawnienia do
nadawania stopnia doktora nauk technicznych w dyscyplinach budowa i eksploatacja maszyn,
mechanika, inzynieria produkcji oraz stopnia doktora habilitowanego nauk technicznych
w dyscyplinach budowa i eksploatacja maszyn, mechanika. Od 30 kwietnia 2019 r. do
30 wrzesnia 2019 r. Wydziat nadawat stopnie naukowe w dyscyplinie inzynieria mechaniczna
wg nowej klasyfikacji. Zgodnie z komunikatem Centralnej Komisji z dnia 30 kwietnia 2019 r.
dotychczasowe uprawnienia w dyscyplinach budowa i eksploatacja maszyn, mechanika,
inzynieria produkcji przyporzadkowano Politechnice Wroctawskiej wg nowej klasyfikacji
dziedzin i dyscyplin, w dyscyplinie inzynieria mechaniczna. Politechnika Wroctawska od
1 pazdziernika 2019 r. posiada uprawnienia do nadawania stopnia doktora oraz stopnia doktora
habilitowanego w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych w dyscyplinie inzynieria
mechaniczna. Pracownicy badawczo-dydaktyczni Wydziatu (w znakomitej wiekszosci)
reprezentujg dyscypline inzyniera mechaniczna, w zwigzku z powyzszym wchodzg w sktad
organu promujgcego - Komisji ds. Stopni Naukowych w Dyscyplinie Inzynieria Mechaniczna,
ktory ma uprawnienia zgodnie z § 11 ust. 1 Statutu Politechniki Wroctawskiej (zat. 1) do
nadawania stopni naukowych doktora i doktora habilitowanego. To wszystko umozliwia rozwdj
nauczycieli akademickich i stabilizacje zatrudnienia.
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Uczelnia i Wydziat Mechaniczny motywujg pracownikdw do rozwoju poprzez liczne
programy motywujgce. Od 2011 r. obecny i byli rektorzy PWr wreczajg Lwy Politechniki
Wroctawskiej oraz Nagrody Rektora. To wyraz szczegdlnego wyrdznienia dla pracownikéw
uczelni, niezaleznie od zajmowanych przez nich stanowisk, ktérzy swojg praca,
zaangazowaniem i pomystami rozstawiajg uczelnie i podnoszg jej prestiz w Srodowisku
akademickim. W 2020 roku ruszyty programy motywujace dla pracownikéw publikujacych
w najlepszych czasopismach naukowych (program ,Primus”, , Secundus”). W ramach projektu
,Politechnika Nowych Szans” na uczelni uruchomione zostato Centrum Konsultacji
Psychologicznych i Mediacji. Pomoc mogg w nim znalezé pracownicy i studenci majgcy
problemy m.in. z odnalezieniem sie w otaczajgcej nas rzeczywistosci oraz zmagajgcy sie
z wypalaniem zawodowym.

Najzdolniejsi mtodzi naukowcy Politechniki Wroctawskiej (co najmniej rok po doktoracie)
tworzg “Academie luvenum”. To elitarne grono, sprawuje kadencje przez dwa lata. Jego
zadaniem jest podejmowanie réznych inicjatyw na rzecz uczelni, stworzenie platformy stuzacej
wymianie mysli naukowej, a takze umozliwienie miodym naukowcom wyrazania opinii
wewnatrz i na zewnatrz uczelni. W tym zespole najzdolniejszych, mtodych naukowcdw zasiada
az 6 przedstawicieli Wydziatu Mechanicznego, co w bezposredni sposdb oddziatuje na
Srodowisko studenckie, zwiekszajac ich zainteresowanie naukami technicznymi.

Wszystkie opisane powyzej dziatania i aktywnosci przektadajg sie na ogélny trend
rozwojowy kadry Wydziatu. Od roku 2018 na Wydziale Mechanicznym nominacje profesorska
otrzymato 6 pracownikéw samodzielnych, a stopient doktora habilitowanego 29 doktorow.
W sumie na Wydziale zatrudnionych jest 15 profesoréw tytularnych, 47 doktoréw
habilitowanych, 183 adiunktow ze stopniem doktora. Realizowana polityka kadrowa obejmuje
rowniez zasady rozwigzywania konfliktow, a takze reagowania na przypadki zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa, jak rowniez wszelkie formy dyskryminacji i przemocy wobec
cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie oraz formy pomocy poszkodowanym. Doraznym
Srodkiem zaradczym sg indywidualne rozmowy dyscyplinujgce prowadzone przez wtadze
Woydziatu, podczas ktérych przetozeni informujg o obowigzku przestrzegania przez nauczycieli
akademickich zapisow Kodeksu etyki pracownikéw PWr przyjetego uchwatg Senatu PWr nr
918/39/2012-2016 (zat. 4.5.1) z dnia 18 lutego 2016 r., zamieszczonego na stronie internetowej
https://pwr.edu.pl/pracownicy/strefa-pracownika/kodeks-etyki .

Do rozwigzywania konfliktdw oraz reagowania na przypadki zagrozenia, zgodnie ze
Statutem PWr, powotano w Uczelni:

e Komisje Dyscyplinarne,

e Rzecznikéw Dyscyplinarnych,

e Rektorskg Komisje Etyki,

e Mediatora Politechniki Wroctawskiej,

o Zespot ds. Polityki Réwnosciowej dziatajacy pod kierunkiem Petnomocnika Rektora
ds. Dyskryminaciji.

Jakos¢ polityki kadrowej Wydziatu jest systematycznie monitorowana. Wszelkie zaistniate
konflikty na linii Pracownik - Pracodawca sg sumiennie rozpatrywane. W pierwszej kolejnosci
podejmowane sg proby polubownego rozwigzywania konfliktdw na szczeblu Wydziatu.
W przypadku nie osiggniecia konsensusu zostaje zaangazowana dziatajgca na Uczelni Komisja
Pojednawcza. Komisja zostata powotana przez pracodawce i zwigzki zawodowe, dziatajgce przy
Politechnice Wroctawskiej. Jej zadaniem jest polubowne zatatwianie sporéw o roszczenia
pracownikdéw wynikajgce ze stosunku pracy. Podstawg prawng dziatania komisji jest Kodeks
Pracy (art. 244-258) i Regulamin postepowania pojednawczego (zat. 4.5.2).

Wazng jednostkg utworzong na podstawie Uchwaty Senatu Politechniki Wroctawskiej
nr 157/11/2020-2024, a dziatajgcg w zgodzie z Zarzadzeniem Wewnetrznym ZW 151/2021
(zat. 4.5.3) jest Centrum Doskonatosci Dydaktycznej, ktdrego celem nadrzednym jest:
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“Rozwijanie i wspieranie dziatan na rzecz doskonatosci i unowoczesniania ksztatcenia na
studiach pierwszego i drugiego stopnia, w ramach Szkoty Doktorskiej, studidw podyplomowych
oraz innych form ksztatcenia w Politechnice Wroctawskiej, a takze upowszechnianie najlepszych
praktyk dydaktycznych w Uczelni w kontekscie wzorcowych rozwigzan $wiatowych”. Do
podstawowych zadan i kompetencji Centrum naleza:

e przeprowadzanie badan i analiz w zakresie nauczania w Uczelni,

e organizowanie kursdw, warsztatéw i seminaridw oraz szkolen przeznaczonych dla
nauczycieli akademickich i doktorantéw Uczelni w zakresie ich przygotowania
dydaktycznego,

e inicjowanie w Uczelni rozwoju ksztatcenia z wykorzystaniem nowoczesnych metod
ksztatcenia, wsparcie dziatan Uczelni w zakresie implementacji nowoczesnych
rozwigzan w obszarze ksztatcenia,

e wspieranie w Uczelni rozwoju ksztatcenia z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi
teleinformatycznych (ICT), a w szczegélnosci rozwoju ksztatcenia na odlegtosé w ujeciu
synchronicznym i asynchronicznym (e-learning),

e promowanie naukowego podejscia do ksztatcenia; upowszechnianie najlepszych
rozwigzan w tym obszarze,

e opracowanie i implementacja systemu motywowania kadry akademickiej w zakresie
doskonatosci dydaktycznej,

e organizowanie konkurséw promujgcych doskonatos¢ dydaktyczng,

e rozpowszechnianie informacji na temat inicjatyw na rzecz doskonatosci dydaktycznej,

e promowanie kultury jakosci ksztatcenia,

e organizowanie konferencji poswieconych doskonatosci dydaktycznej jako platformy
wymiany doswiadczen i dobrych praktyk.

Centrum Doskonatosci Dydaktycznej w sierpniu 2022 uzyskato grant na realizacje projektu:
“Doskonatos¢ Dydaktyczna Uczelni”. Dzieki temu zintensyfikowano dziatania zwigzane
z poprawg procesu ksztatcenia na uczelni. Przede wszystkim wzmocniono zaangazowanie
i samoswiadomos¢ zawodowa nauczycieli akademickich, rozwdéj ich kompetencji
dydaktycznych, ale takze - postaw projakosciowych. W projekcie wykorzystano takze dobre
praktyki i rozwigzania z naszej uczelni, dotyczace m.in. pracy ze studentami ze szczegdlnymi
potrzebami, niepetnosprawnosciami oraz studentami z innych kultur. W sesji egzaminacyjnej
semestru letniego 2022/23 (w dniach od 28.06 do 14.07.2023 r.) pod nazwg , Akcja Inspiracja”
w Politechnice Wroctawskiej odbywat sie projekt szkoleniowy dotyczgcy wsparcia pracownikow
dydaktycznych oraz naukowo-dydaktycznych, w ktérym wzieli udziat pracowni naukowo-
dydaktyczni i dydaktyczni Wydziatu Mechanicznego (10 jako aktywni trenerzy). W ramach
projektu nauczyciele uczestniczyli m.in. w jednodniowych warsztatach tematycznych
trwajgcych od 6 do 8 godzin, majgcych na celu podniesienie ich kompetencji dydaktycznych.
Superwizjami - aktywnosci polegajacej na hospitowaniu i analizie prowadzonych zajec
dydaktycznej (w celu podniesienia atrakcyjnosci prowadzonych zajec¢) poddanych zostato
10 pracownikéw naukowo-dydaktycznych Wydziatu.

Politechnika Wroctawska w roku 2022 jako pierwsza uczelnia z naszej czesci Starego
Kontynentu — zostata zaproszona do dotgczenia do sieci Unite! (University Network for
Innovation Technology and Engineering). Do sieci wnosimy, jako jedna z najlepszych uczelni
technicznych w Polsce, m.in. kompleksowg oferte ksztatcenia w jezyku angielskim dla
studentdw i doktorantdw, dostep do zasobdw edukacyjnych, mozliwos¢ rozwoju i podnoszenia
kompetencji kadry naukowo-dydaktycznej oraz bogato wyposazonych laboratoridéw
i unikalnego sprzetu badawczego. Unite! to sie¢ dziewieciu uniwersytetow rozciggajaca sie od
Finlandii po Portugalie, t3czaca europejskie regiony perspektyw ekonomicznych,
przedsiebiorczosci i innowacji. Unite! tgczy inzynierie, nauke i technologie z wielkimi
wyzwaniami spotecznymi — kreujac rozwigzania dla nowego pokolenia obywateli Europy i
Swiata. Sie¢ powstata w 2019 r. w odpowiedzi na inicjatywe Komisji Europejskiej zaktadajgcej
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stworzenie do 2025 r. Europejskiej Strefy Edukacyjnej. ESE ma by¢ fundamentem dla szerszej
wspotpracy europejskich uniwersytetow poprzez zwiekszenie mobilnosci studentéw
i pracownikow oraz wspieranie jakosci, integracji i konkurencyjnosci europejskiego szkolnictwa
wyzszego. Unite! opiera sie na trzech dekadach bliskiej i zaangazowanej wspdtpracy w zakresie
roznych aspektow szkolnictwa wyzszego, badan, innowacji i odpowiedzialnosci spotecznej w
ramach sieci CLUSTER. Partnerzy projektu Unite! majg wspdlny poglad na funkcjonowanie
uczelni w regionie, transfer technologii oraz edukacje w zakresie inzynierii i nauk Scistych, a
takze uzupetniajgce sie multidyscyplinarne podejscie.

6. spetnienia regut i wymagan w zakresie doboru nauczycieli akademickich i innych o0séb
prowadzgcych zajecia oraz obsady zajec, zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym | nauce, w przypadku kierunkéw studiow przygotowujgcych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 powotanej ustawy.

Nie dotyczy.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 4 wymienione we podijetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1.
2.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 4:
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Warto rozwazyc i w raporcie odnies¢ sie do:

1.

stanu, nowoczesnosci, rozmiarow i kompleksowosci bazy dydaktycznej i naukowej stuzgcej
realizacji zajec¢ oraz dziatalnosci naukowej na ocenianym kierunku w dyscyplinie/dyscyplinach,
do ktorej/ktorych kierunek jest przyporzqgdkowany

Wydziat Mechaniczny udostepnia studentom oraz pracownikom badawczym
i dydaktycznym mozliwos¢ korzystania z rozwinietej infrastruktury technicznej, w sktad ktodrej
wchodza:

e sale dydaktyczne wyposazone w srodki techniczne wspomagajgce proces ksztatcenia,
e l|aboratoria i pracownie naukowe i naukowo-dydaktyczne,
e infrastruktura informatyczna,

infrastruktura biblioteczna.

Budynki, w ktérych realizowane sg zajecia dydaktyczne dla studentéw kierunku Zarzadzanie
i Inzynieria Produkcji oraz badania naukowe, ulokowane sg na terenie gtéwnego kampusu
uczelni (kompleks budynkoéw ,,B”) oraz w dwéch budynkach (bud. L2, bud. P14) znajdujacych
sie poza kampusem gtdwnym. Studenci i pracownicy mogg dostac sie do budynkdw lezacych
poza kampusem gtéwnym wykorzystujgc komunikacje miejska, a nawet kolej linowa, gdzie
przejazdy sg darmowe dla studentédw, doktorantdw i pracownikéw Politechniki Wroctawskiej
(posiadajacych wazing legitymacje studencka lub pracowniczg). Plan kampusu udostepniono
w zatgczniku 5.1.1, na ktérym zaznaczono budynki, w ktérych odbywajg sie zajecia dydaktyczne
lub prowadzone sg prace badawcze. Dwie interaktywne mapy kampusdow:
https://pwr.edu.pl/uczelnia/mapa-kampusu i https://knbgis.pwr.edu.pl/kampus/kampus.html|
ktdre utatwiajg bardzo szybkie odnalezienie wymaganej lokalizacji. Sposéb planowania zajec
minimalizuje nakfady na przemieszczanie sie oraz uwzglednia ich czas.

Dodatkowo, dla wszystkich studentéw dostepne sg w budynkach:

e bezptatne szatnie czynne w okresie od 1 pazdziernika do 15 maja,

e miejsca siedzgce na korytarzach przed salami dydaktycznymi,

e automaty z przekgskami i napojami (instalowane przez firmy zewnetrzne),
e stotéwka studencka (SKS - Strefa Kultury Studenckiej, kawiarnia (bud. C18),
e punkty gastronomiczne z cieptymi positkami i napojami (bud. A1, C7, SKS).

Lokalizacja kampuséw jest bardzo dobrze skomunikowana, a zréinicowana oferta
gastronomiczno-ustugowa pozauczelniana jest w niewielkiej odlegtosci.

Mimo, ze poziom informatyzacji i ustug elektronicznych jest bardzo wysoki, to dziekanat
oferuje réwniez tradycyjng forme kontaktu. Dziekanat Wydziatu Mechanicznego znajduje sie
w budynku B4 na poziomie 0 i dostepny jest bez zadnych przeszkdd architektonicznych.
Studenci obstugiwani sg w 4 niezaleznych okienkach z opisanymi kierunkami studiow. Dziekanat
otwarty jest dla studentéw w: pn., wt., czw. w godz. 11:00-15:00 oraz pt. w godz. 11:00-14:00.

Informacje dotyczace konsultacji z poszczegdlnymi prodziekanami sg dostepne przez strony
www: https://wm.pwr.edu.pl/o-wydziale/wladze/wladze-wydzialu. Informacje o godzinach
konsultacji pracownikéw dostepne sg na tabliczkach przy drzwiach do biur/pracowni oraz przez
Internet https://wm-student.wm.pwr.edu.pl/konsultacje.

W Politechnice Wroctawskiej ustanowione s zasady dotyczace BHP oraz ochrony
przeciwpozarowej wobec obiektéw Uczelni, a takze przepisy BHP dotyczace pracy i nauki.
Przepisy te zawarte sg w ZW 56/2018 w sprawie Bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki
(zat.5.1.2) oraz w ZW 73/2018 w sprawie Zapewnienia bezpieczenstwa pracownikom,
studentom i innym osobom przebywajgcym w budynkach lub na terenie Politechniki
Wroctawskiej, w zakresie ochrony przeciwpozarowej (zatgcznik 5.1.3).
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2. infrastruktury i wyposazenia instytucji, w ktorych prowadzone sq zajecia poza uczelniq oraz
praktyki zawodowe (w przypadku, gdy w planie studiow na ocenianym kierunku zostaty
uwzglednione praktyki zawodowe),

Infrastruktura Wydziatu Mechanicznego Politechniki Wroctawskiej oraz wydziatéw
wspotpracujgcych PWr pozwala w petni realizowac proces dydaktyczny (a w konsekwencji
efekty uczenia sie) na nowoczesnych urzgdzeniach i aparaturze. Zdarzajg sie réwniez przypadki,
w ktérych wykorzystywana jest infrastruktura innych instytucji czy podmiotédw gospodarczych.

Do kurséw prowadzonych poza uczelniag mozna zaliczy¢ przedmiot ,,Studium mapowania
strumienia wartosci” (specjalno$¢ Zarzadzanie Jakoscia), ktéry odbywa sie we wspétpracy
z partnerami przemystowymi:

e 2023/2024, BOSCH Uktady Hamulcowe,

e 2022/2023, BOSCH Uktady Hamulcowe,

e 2021/2022, BOSCH Uktady Hamulcowe oraz ZF CV Systems Poland,
e 2018/2019, BOSCH Uktady Hamulcowe oraz WABCO,

e 2017/2018, BOSCH Uktady Hamulcowe.

W ramach tego kursu studenci odbywajg wizyty studyjne na terenie przedsiebiorstwa
produkcyjnego, gdzie ,na zywym organizmie” uczg sie jak korzystaé z metody VSM,
rozpoznawaé marnotrawstwa i waskie gardta w procesie produkcyjnym. Studenci opracowuja
raporty dla przedsiebiorstwa zawierajgce obserwacje, doktadne mapy proceséw VSM oraz
propozycje usprawnien.

Na Woydziale Mechanicznym organizowane s3 czesto wykfady prowadzone przez
specjalistdow zewnetrznych, np. “Zapewnienie jako$ci w branzy lotniczej na podstawie
doswiadczen firmy Collins Aerospace”, w dniu 25.04.2024 r., sala 2.10, budynek B4.

Wysoki procent prac dyplomowych, w szczegdlnosci na | stopniu - okoto 75% - jest
realizowany w porozumieniu z przedsiebiorstwami przemystowymi, co wigze sie posrednio
z wykorzystaniem ich infrastruktury.

Praktyki zawodowe odbywajg sie w zaktadach pracy, ktérych infrastruktura i wyposazenie
muszg umozliwi¢ spetnienie ramowego programu praktyk (zat. 5.2.1). Zaliczenia praktyki
dokonuje opiekun uczelniany ds. praktyk na podstawie sprawozdania studenta i opinii
zaktadowego opiekuna praktyk. Do realizacji praktyk studenci ZIP wybierajg firmy o profilu
zwigzanym z kierunkiem. Sg to na przyktad: Gedia, Sumika Ceramics Poland, Bosch Uktady
Hamulcowe, GKN Olesnica, ZF CV Systems Poland, Toyota Motor Manufacturing Poland, Pratt
& Whitney, LG Innotech, Wabco, BSH Sprzet Gospodarstwa Domowego, Whirlpool, LG Energy
Solution, Hitachi Astemo i wielu innych.

3. dostepu do technologii informacyjno-komunikacyjnej (w tym Internetu a takze platformy
e-learningowej, w przypadku, gdy na ocenianym kierunku prowadzone jest ksztafcenie
z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegtos¢) oraz stopnia jej wykorzystania
W procesie nauczania i uczenia sie studentow oraz w dziatalnosci i komunikacji naukowej,

Kazdy student PWr posiada konto pocztowe w domenie @student.pwr.edu.pl. Zasady
zaktadania indywidualnych kont studentéw z dostepem do Internetu reguluje Zarzadzenie
Wewnetrzne nr 43/2016 z 31. 03. 2016 r. w sprawie jednolitego systemu poczty elektronicznej
studentdw Politechniki Wroctawskiej (zat. 5.3.1 — dokument z zatgcznikami). Konto to jest
szczegblnie wazne, gdyz otwiera dostep do szeregu zasobow i ustug informatycznych w PWr.

Dostep do Internetu na terenie uczelni majg wszyscy studenci i pracownicy Politechniki
Wroctawskiej. Oprécz dostepu z komputeréw w laboratoriach i bibliotece, udostepniona jest
bezpieczna bezprzewodowa sie¢ WiFi o nazwie Eduroam. Sie¢ Eduroam jest siecig globalng
obejmujaca tysigce uniwersytetow i innych organizacji w ponad 100 krajach. Przy uzyciu
studenckiego konta pocztowego skonfigurowanego dla sieci Eduroam PWr mozna zalogowac
sie do dowolnego punktu dostepowego sieci Eduroam w Polsce i na catym Swiecie.
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Politechnika Wroctawska umozliwia dostep do oprogramowania poprzez licencje
studenckie (https://di.pwr.edu.pl/oprogramowanie), oprogramowanie to wykorzystywane jest
m.in. na kursach oraz przez zainteresowanych studentéw (np. w pracach dyplomowych) czy
kota naukowe.

AUTODESK, dla studentéw i nauczycieli akademickich na komputery osobiste,

ANSYS, w ramach podpisanej umowy pracownicy oraz studenci Politechniki
Wroctawskiej mogg uzywac oprogramowania firmy Ansys wewnatrz sieci PWr,
Flow-3D, oprogramowanie oraz instrukcja instalacji dostepne jest dla pracownikéw
PWr i studentéw, do korzystania z oprogramowania poza uczelnig wymagany jest VPN
PWr,

LabVIEW, oprogramowanie dostepne jest dla pracownikéw PWr i studentow,
MATLAB, oprogramowanie oraz instrukcja instalacji dostepne jest dla pracownikdéw
PWr i studentdw, licencja dostepna po zatozeniu konta poprzez uczelniany adres e-
mail, na stronie producenta oprogramowania: www.mathworks.com,

Office 365 / MS Teams, w ramach umowy Enterprise Enrollment for Education
Solutions (EES) Politechnika Wroctawska uzyskata dostep do ustugi Microsoft
Office365. Uzytkownicy uzyskali dostep do wszystkich aplikacji pakietu Office365/MS
Teams, ktére mozna zainstalowa¢ na maksymalnie 5 komputerach PC lub Mac,
5 tabletach oraz 5 smartfonach,

STATISTICA, oprogramowanie oraz klucze aktywacyjne dostepne jest dla wszystkich na
stronie,
https://drive.google.com/drive/folders/1bK4ZZGi5PiUW3KKF7kfdXT82KWvkss60,
wymagane jest (logowanie jak do uczelnianej poczty gmai),

WRITEFULL, narzedzie wymaga dostepu do Internetu, instalacji odpowiedniej wtyczki
(writefull.com/researchers) oraz rejestracji konta przy uzyciu adresu mailowego
w domenie uczelni (@pwr.edu.pl lub @student.pwr.edu.pl).

Obstuga wszystkich “spraw studenckich” jest catkowicie zinformatyzowana na poziomie
uczelni jako “elektroniczny indeks i dziekanat”:

do 2008 r. wykorzystywano Jednolity System Obstugi Studentéw (JSOS)/Edukacja.Cl
System JSOS zostat wdrozony Zarzgdzeniem Wewnetrznym nr 39/2008 z dnia
19.06.2008 r. (zat. 5.3.2 — dokument z zatgcznikami).

w 2023 r. uruchomiono Uniwersytecki System Obstugi Studiow USOSweb. Od
1.10.2022 rozpoczeto etapowe wdrazanie USOSweb, ktéry od 1.10.2023 objat
wszystkich studentéw, catkowicie zastepujgc system JSOS.

System, zintegrowany z elektronicznym indeksem obowigzujgcym w Politechnice
Wroctawskiej, umozliwia realizacje funkcji zwigzanych z procesem dydaktycznym, np.

zdalne zapisywanie sie studentéw na zajecia w danym semestrze, przegladanie grup
zajeciowych, samodzielne uktadanie planu,

dostep do indeksu elektronicznego, przegladanie dorobku studenckiego, uzyskanych
ocen, bilans dorobku - deficyt punktow,

administracja ocenami (nauczyciel, pracownicy administracyjni), zgtaszanie reklamacji
ocen (student),

komunikacja ze/miedzy stuchaczami grupy zajeciowej (studenci, nauczyciel, dziekanat),
sktadanie podan w wersji elektronicznej, wglad w toczgce sie sprawy studenta,
mozliwo$¢ wycofania podania,

sprawdzanie planu zaje¢ prowadzacych i rozliczanie pensum,

administracja i sprawdzanie przypisanych sal dydaktycznych,

ankietyzacja studentdéw po zakonczeniu kursu.

Ponadto, w Wydziale Mechanicznym od roku 2008 funkcjonuje autorski system “Dyplomy”,
rozszerzajgcy funkcjonalnosé “elektronicznego dziekanatu”, w szczegdlnosci w zakresie procesu
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dyplomowania studentow. Obstuga procesu dyplomowania obejmuje m.in.: zgtaszanie
tematéw prac dyplomowych, proces ich weryfikacji przez Opiekundéw Kierunkéw i Komisje
Programowg, generowanie deklaracji przystgpienia do realizacji pracy przez studentéw,
recenzowanie pracy dyplomowych przez promotoréw i recenzentéw, obstuge egzaminu
dyplomowego. Z punktu widzenia studenta najwazniejsze funkcje obejmujg: mozliwosc
przegladania tematéw prac planowanych do realizacji w danym roku akad., terminéw
konsultacji pracownikéw i terminéw obron. Pozostate funkcjonalnosci systemu Dyplomy to:
rejestrowanie hospitacji zajeé¢, kart przedmiotéw, termindw konsultacji, przypisywanie
nauczycieli do grup zajeciowych, funkcje raportujgce. Od 01.10.2022 r. system ten zostat
czesciowo zastgpiony przez Ogdlnouczelniany System Archiwum Prac Dyplomowych APD
(https://apd.usos.pwr.edu.pl).

Studenci jak i prowadzacy majg do dyspozycji nowoczesne narzedzia komunikacyjne oraz
informatyczne, do ktdrych nalezy:

e e-PortalPWr — ogdlnouczelniana platforma e-learningowa PWr, oparta na systemie
otwartego oprogramowania LMS Moodle, wspomagajaca zajecia dydaktyczne od
2007 r., https://eportal.pwr.edu.pl/. Ogromny pakiet 56 narzedzi, wszystkie
opracowane materiaty sg archiwizowane rocznikami, witryny kurséw sg generowane
automatycznie z poziomu USOSweb,

e MS Teams — narzedzie MS Office365 (Enterprise Enrollment for Education Solutions
(EES)) stuzace do komunikacji synchronicznej, wymiany materiatéw dydaktycznych,
realizacji procesu kontroli wiedzy studentéw poprzez tworzenie i przeprowadzanie
testéw, zadan indywidualnych,

e Zoom — system wideokonferencyjny https://pwr-edu.zoom.us.

Kazde z ww. narzedzi dostepne jest dla kazdego studenta oraz prowadzacego zajecia
dydaktyczne poprzez konto pocztowe nalezgce do jednolitego systemu poczty elektronicznej
(MS Teams, Zoom, e-portal). Narzedzia integrowane s3 w kazdym semestrze z aktualnymi
grupami zajeciowymi, co utatwia komunikacje oraz wymiane danych w grupach bez
dodatkowych dziatann studentéw i/lub prowadzgcych. Dziat E-learningu PWr przeprowadza
i udostepnia szkolenia i instrukcje korzystania z ww. oprogramowania. W razie problemoéw
pomoc on-line jest szybka i kompetentna, co osiggnieto dzieki kompetentnej kadrze
i elektronicznemu systemowi zarzgdzania zgtoszeniami, tzw. “tickets” (np.: sekcja pomoc
https://di.pwr.edu.pl/oprogramowanie/office-365---ms-teams).

4. udogodnieri w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowanych do potrzeb studentow
Z niepetnosprawnoscig,

W Politechnice Wroctawskiej od kilkunastu lat wdrazana jest idea uczelni ,bez barier”,
otwartej i przyjaznej mtodziezy z niepetnosprawnosciami. Szereg szczegétowych informacji,
porad oraz pomoc w tym zakresie mozna znalez¢ w Dziale Dostepnosci i Wsparcia Oséb z
Niepetnosprawnosciami (https://ddo.pwr.edu.pl).

Przystosowanie infrastruktury uczelni umozliwiajace i utatwiajgce dostep do pomieszczen
dydaktycznych i administracyjnych dla osdb z niepetnosprawnoscig ruchowg jest wskazane jako
pierwsza z form pomocy (https://ddo.pwr.edu.pl/o-nas ).

W pomieszczeniach, w ktérych realizowane sg zajecia dla studentéw (w tym Zarzadzanie i
Inzynieria Produkcji) wykorzystywane sg odpowiednio:

e podjazdy dla oséb niepetnosprawnych przy klatkach wejsciowych (jesli istnieje réznica
pozioméw),

e windy z automatycznym zamykaniem drzwi, pozwalajgce poruszac sie w kierunku
pionowym pomiedzy wszystkimi poziomami budynku,

e oznaczone specjalnie sanitariaty, dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych
(minimum 1 wezet sanitarny w kazdym z budynkow).

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 77



Szczegbtowy opis rozwigzan wspierajgcych  osoby niepetnosprawne  zawarto
w opracowanym przez Dziat Dostepnosci i Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnosciami poradniku
dostepnym na  stronie Politechniki ~ Wroctawskiej https://ddo.pwr.edu.pl/dla-
studentow/poradnik-dla-studentow-i-doktorantow-z-niepelnosprawnosciami  stanowigcym
zatgcznik 5.4.1.

Ponadto, Biblioteka Mechanika dostosowana  jest do potrzeb 0sob
z niepetnosprawnosciami. Wyjscie z windy dostepnej w klatce schodowej budynku B-4, wejscie
do biblioteki jak i cata powierzchnia biblioteki znajdujg sie na jednym poziomie i nie wystepuja
bariery architektoniczne utrudniajgce poruszanie sie osobom o ograniczonej sprawnosci
ruchowej. Biblioteka Mechanika wyposazona jest w:

e 2 stanowiska komputerowe wyposazone w powiekszalnik,
e 2 stanowiska komputerowe wyposazone w klawiature dla oséb stabowidzgcych.

Rowniez strona internetowa Biblioteki Mechanika (jak i pozostatych bibliotek) dostosowana
jest do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami poprzez mozliwosc:

e zwiekszenia czcionki — trzystopniowa,

e zastosowanie kontrastu — trzy mozliwosci,

oraz powszechne stosowanie:

e czcionek bezszeryfowych i odpowiednich rozmiaréw (min. 12 punktéw),

e wyrdznien tresci, aby byty czytelne dla oséb stabowidzacych,

e odpowiednich pdél dla poszczegdlnych elementéw tekstu: tytutdéw i kolejnych
poziomdw nagtéwkéw, etykiet, tabel, itp.,

e punktordéw i list numerowanych (automatycznie).

Warto tez podkresli¢, ze zgodnie z Regulaminem Studiéw na Politechnice Wroctawskiej
(zat. 3) student niepetnosprawny, studentka w cigzy oraz student bedacy rodzicem majg
pierwszenstwo w zapisach na zajecia (§ 14, ust. 7). Student kontaktuje sie z dziekanatem w celu
uzyskania mozliwosci wczesniejszych zapiséw ze wzgledu na swdj stan zdrowia na kursy
w poszczegdlnych semestrach, co pozwala mu na wybor sali zgodnie z preferencjami.

5. dostepnosci infrastruktury, w tym aparatury naukowej, oprogramowania specjalistycznego
i materiatéw dydaktycznych, w celu wykonywania przez studentdw zadan wynikajgcych
Z programu studiow w ramach pracy wtasnej,

Na potrzeby dydaktyki prowadzonej na kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji
dostepne s3: sale wyktadowe, sale seminaryjno-éwiczeniowe, laboratoria dydaktyczne,
laboratoria badawczo-dydaktyczne wyposazone w aparature pozwalajgcg na realizacje
zaplanowanych zaje¢ dydaktycznych oraz prac badawczych.

Do dyspozycji studentéw przeznaczono:

e 3 sale wyktadowe o liczbie miejsc powyzej 100 osdb,

e 3 sale wyktadowe o liczbie miejsc w zakresie 71 — 100 oséb,

e 7 sal wyktadowych/seminaryjno-¢éwiczeniowych o liczbie miejsc w zakresie od 31 do
70 0s0b,

e 5sal seminaryjno-éwiczeniowych z liczbg miejsc do 30 osdb,

e 19 sal komputerowych.

Szczegétowa charakterystyka sal wyktadowych oraz seminaryjno-éwiczeniowych
przedstawiona zostata w czesci Ill, w zat. 2, cz. I.5. We wszystkich salach dydaktycznych
(wyktadowych oraz seminaryjno-¢éwiczeniowych) dostepne jest wyposazenie pozwalajgce na
prowadzenie réznych form prezentacji:

e tablica do pisania (kreda i/lub marker do tablic zmazywalnych),
e rzutnik multimedialny wraz z pilotem,
e ekran Scienny,
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e komputer umozliwiajgcy bezposrednio korzystanie z rzutnika bez dodatkowego
sprzetu,

e dostep do WiFi,

e regulowana intensywnosc¢ oswietlenia,

e wentylacja mechaniczna, a w wielu klimatyzacja.

Wielkosci sal dobierane sg oczywiscie stosownie do zapotrzebowania - liczby studentéw
zapisanych na dany przedmiot w semestrze.

Szczegbétowy wykaz laboratoridw wraz z przypisanym im zakresem prowadzonych badan
oraz przedmiotami realizowanymi przez studentow przedstawiono w czesci lll, w zat. 2, cz. I.5.
Wyposazenie laboratoriéw wynika z rodzaju prowadzonych z nim prac naukowych i zajeé
dydaktycznych. Potrzeby w zakresie wyposazenia/modernizacji danego laboratorium definiujg
(w miare pojawiania sie potrzeb): osoba prowadzaca zajecia w laboratorium wraz opiekunem
laboratorium. Zakupy/modernizacja realizowane sg przez Dziekana Wydziatu w przypadku
laboratorium dydaktycznego lub Dziekana i Kierownika Katedry w przypadku laboratorium
dydaktyczno-naukowego.

Laboratoria dostepne dla studentéw Zarzadzania i Inzynierii Produkcji skupione s3
w Centrum Zaawansowanych Systemoéw Produkcyjnych (CAMT, Centre for Advanced
Manufacturing Technologies). CAMT jest grupg naukowo-dydaktyczng, ztozong z kadry Katedry
Technologii Laserowych, Automatyzacji i Organizacji Produkcji na Wydziale Mechanicznym
Politechniki Wroctawskiej. Obszarem zainteresowan grupy s technologie wytwarzania
i zarzadzania produkcjg, w tym m.in. przyrostowe technologie wytwarzania, inzynieria
odwrotna, inzynieria materiatowa, automatyzacja i robotyzacja, optomechatronika, systemy
wizyjne, technologie laserowe, organizacja produkcji, inzynieria oprogramowania. W obrebie
Centrum dziata kilkanascie laboratoriéw badawczych i dydaktycznych oraz Fraunhofer Project
Center for Laser Integrated Manufacturing, wspotpracujgcy z Instytutem Fraunhofera IWS
w Dreznie.

Przyktadem laboratorium nalezagcego do CAMT jest Laboratorium Dydaktycznego
Modelowania i Symulacji Proceséw Dyskretnych. Symulacja jest obecnie jednym
z najwazniejszych narzedzi planowania produkcji w przedsiebiorstwach wytwdrczych.
W laboratorium stosuje sie wiele sprawdzonych systeméw do modelowania i symulacji
procesow ciggtych i dyskretnych. Do CAMT nalezy rdwniez Laboratorium Integracji Systemoéw
IT w Produkcji. W laboratorium prowadzone sg prace zwigzane z rozwojem wtasnych i integracji
z istniejagcymi rozwigzaniami IT dla przemystu, w szczegdlnosci systemow wspierajgcych
zarzadzanie rozwojem nowych produktéw w dziatach konstrukcyjnym, technologicznym,
przygotowania produkcji. Kolejne laboratorium dydaktyczne tego to Laboratorium Organizacji
i Optymalizacji Proceséw Produkcji, ktére posiada doswiadczenie w projektowaniu,
reorganizacji i optymalizacji systemoéw produkcyjnych dla przemystu motoryzacyjnego,
kolejowego, wydobywczego, przetwdrczego i innych. Laboratorium Reverse Engineering
zwigzane jest z digitalizacjg obiektow fizycznych do postaci ich tréjwymiarowych modeli
komputerowych przy uzyciu metod pomiarowych stykowych, optycznych i tomografii
komputerowej. Dane pozyskane z pomiaréw 3D stanowig - po odpowiedniej obrébce -
podstawe prac projektowych, analiz obliczeniowych badz poréwnan wyrobdw z ich modelami
konstrukcyjnymi. Kolejne Laboratorium Szybkiego Rozwoju Produktu zajmuje sie rozwojem
technologii wytwarzania przyrostowego (addytywnego, generatywnego) i ich zastosowan
w réznych obszarach dziatalnosci inzynierskiej - od wspomagania projektowania, przez budowe
narzedzi produkcyjnych, do wytwarzania wyrobow jednostkowych lub krétkoseryjnych.
Laboratorium dysponuje znakomitg bazg sprzetowg, urzadzeniami do realizacji technologii
przyrostowych dla materiatéw polimerowych, ceramiczno-polimerowych i metalowych,
urzadzeniami do wytwarzania krotkich serii produktéw z poliuretandw i metali niskotopliwych
oraz urzadzeniami umozliwiajgcymi charakteryzacje produktéow technologii generatywnych.
W Laboratorium Technologii Laserowych prowadzone s badania, rozwdj i optymalizacja
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technologii obrdbki laserowej oraz laserowo-hybrydowej wraz z zadaniami monitorowania
i sterowania procesem. Zajecia dydaktyczne prowadzone sg w laboratorium wyposazonym we
wszystkie typy laserow duzej mocy, laser piko-sekundowy umozliwiajgcy mikroobrdbke oraz
rozne uktady ksztattowania, prowadzenia i diagnostyki wigzki laserowej, w $cistej wspotpracy
z zespotami badan materiatowych i inzynierii odwrotnej. Laboratorium Powtok Funkcjonalnych
obejmuje obszary badawcze zwigzane m.in. z nanoszeniem powtok funkcjonalnych ze stopéw
metali, materiatéw ceramicznych i kompozytowych za pomocg natryskiwania plazmowego
i obrébki laserowej czy wytwarzaniem i regeneracjg skorupowych wktadek form wtryskowych,
tzw. Rapid Tooling, dla krdétkich i srednich serii prototypowych i przedprodukcyjnych.
Laboratorium Automatyki i Robotyki zajmuje sie dziatalno$cig dydaktyczng oraz naukowo-
badawczg w zakresie integracji systemdéw automatyki, gniazd zrobotyzowanych i uktadéw
mechatronicznych, modelowania i symulacji, a takze zastosowania metod sztucznej inteligencji
oraz budowy aplikacji komputerowych.

Problematyka bezpieczenstwa jest w Politechnice Wroctawskiej traktowana bardzo
powaznie. Wszyscy studenci na pierwszym semestrze obowigzkowo uczestniczg w szkoleniu
BHP, ktére jest podstawg do dopuszczenia ich do zaje¢ laboratoryjnych.

Kazde laboratorium na Wydziale Mechanicznym posiada regulamin porzagdkowy i znajduje
sie pod opieka osoby, ktérej zadaniem jest czuwanie nad przestrzeganiem regulaminu, biezaca
kontrola stanu laboratorium oraz zarzadzanie jego dostepnoscig. Korzystanie z laboratorium
wymaga zapoznania sie z obowigzujagcymi tam zasadami BHP zawartymi w regulaminie.
Studenci majg obowigzek zapoznania sie z regulaminem i pisemne potwierdzenie tego, przed
rozpoczeciem zaje¢ w danej lokalizacji. Przyktadowy regulamin korzystania z laboratorium
komputerowego na Wydziale Mechanicznym, z ktérego korzystajg studenci Zarzadzania
i Inzynierii Produkcji, przedstawiono w zatgczniku 5.5.1.

Studenci majg mozliwo$¢ korzystania z laboratoriéw/pracowni w czasie zorganizowanych
zaje¢ dydaktycznych pod opieka prowadzacego zajecia, ale réwniez poza czasem zaje¢, w czasie
umoéwionym z opiekunem laboratorium. W czasie korzystania z laboratorium poza zajeciami
zorganizowanymi student zobowigzany jest do przedstawienia opiekunowi sali waznej
legitymacji studenckiej.

6. systemu biblioteczno-informacyjnego uczelni, w tym dostepu do aktualnych zasobow informacji
naukowej w formie tradycyjnej ielektronicznej, o zasiegu miedzynarodowym oraz zakresie
dostosowanym do potrzeb wynikajgcych z procesu nauczania i uczenia sie na ocenianym
kierunku, a takze dziatalnosci naukowej w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktorej/ktérych
przyporzgdkowany jest kierunek, w tym w szczegdlnosci dostepu do pismiennictwa zalecanego
w sylabusach,

Studenci kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji mogg korzystac ze wszystkich Bibliotek
Politechniki Wroctawskiej poprzez wypozyczenia zasobdw drukowanych i wirtualnych. Sposéb
i zasady korzystania z zasobdéw bibliotecznych na Politechnice Wroctawskiej okreslone sg w
zarzadzeniu wewnetrznym 119/2022 (zat. 5.6.1) wraz zatacznikami odnosnie:

e zasad udostepniania zbiorow,

o dokumentdw wymaganych do uzyskania karty bibliotecznej.

W tresci powyzszych zarzadzen okreslono m.in.:

e uprawnienia do korzystania z zasobdéw i ustug Biblioteki Politechniki Wroctawskiej
(obowigzujgce w kazdym oddziale bibliotecznym),

e sposdb i procedure udostepniania zasobéw w bibliotekach, czytelniach
i wypozyczalniach,

e sposob regulowania zobowigzan czytelnika,

e zakres ustug informacyjnych swiadczonych przez Biblioteki Politechniki Wroctawskiej.
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Wszystkie powyzisze zasady jak i zasady korzystania z licencjonowanych zasobow
elektronicznych okreslajg odrebne reguty, opublikowane na witrynie internetowej Bibliotek,
dostepne na stronie: http://biblioteka.pwr.edu.pl/e-informator. Do ustug elektronicznych
zwigzanych z korzystaniem z zasobdw Biblioteki PWr naleza:

e zamawianie ksigzek do wypozyczalni i czytelni drogg elektroniczng (réwniez spoza sieci
PWr),

o mozliwos¢ zdalnego przedtuzania termindéw zwrotéw zbiorédw bibliotecznych,

e elektroniczne (e-mail) powiadamianie o terminach zwrotu zbioréw bibliotecznych.

Na terenie wszystkich Bibliotek Politechniki Wroctawskiej obowigzuje regulamin BHP, ktéry
dostepny jest dla wszystkich oséb korzystajgcych z bibliotek. W kazdej z bibliotek jest on
umieszczony w widocznym miejscu. Nad spetnieniem warunkéw regulaminu czuwajg
pracownicy danej biblioteki petnigcy w danym czasie obowigzek pracy.

W ramach zasobéw komputerowych Biblioteki Mechanika, do dyspozycji studentéw i/lub
pracownikéw pozostaje wyszukiwarka Primo VE, ktéra umozliwia jednoczesne przeszukiwanie
wielu zasobow informacyjnych, m.in. katalogu bibliotecznego, Zrédet elektronicznych (bazy
danych, e-czasopisma i e-ksigzki), a takze innych Zrédet cyfrowych (m.in. Dolnoslgska Biblioteka
Cyfrowa, Podreczniki Biblioteka Cyfrowa PWr). Instrukcja korzystania z wyszukiwarki dostepna
jest na stronie biblioteki https://biblioteka.pwr.edu.pl/e-zasoby/wyszukiwarka-primo-ve.
Dostep do wyszukiwarki dostepny jest z komputerdw zalogowanych do sieci Politechnicznej jak
rowniez spoza hiej z wykorzystaniem systemu HAN https://biblioteka.pwr.edu.pl/e-
zasoby/zdalny-dostep---han.

Biblioteka Mechanika dostosowana jest do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami
w zakresie infrastrukturalnym, wyposazenia oraz stron internetowych. Biblioteka Mechanika
znajduje sie przy ul. tukasiewicza 5, w budynku B-4, pok. nr 3.51. Biblioteka dzieli przestrzen
czytelni, magazynowg i administracyjna z Biblioteka Fizyki i Informatyki na sporej powierzchni
650 m2. Wypozyczalnia i czytelnia dostepne sg w dni robocze od 8:00, w pn. i pt.: do 15.00,
w wt., $r., czw.: do 18.00, a w soboty: 8.00-15.00. W czytelni dostepne sg 42 miejsca do pracy.
Do dyspozycji uzytkownikdéw w wolnym dostepie jest ok. 3 924 ksigzek oraz 232 biezacych
rocznikdow czasopism (starsze roczniki dostepne po zamowieniu poprzez katalog PRIMO
w Czytelni).

7. sposobow, czestosci i zakresu monitorowania, oceny idoskonalenia bazy dydaktycznej
i naukowej oraz systemu biblioteczno-informacyjnego, a takze udziatu w ocenie réznych grup
interesariuszy, w tym studentow,

Zgodnie z Pismem Okdélnym 6/2004 (zat. 5.7.1), aby laboratorium lub pracownia
specjalistyczna mogta by¢ dopuszczona do prowadzenia w nich zaje¢ dydaktycznych w danym
roku akademickim, wymagana jest odpowiednio jego kontrola potwierdzona pisemng zgoda
kierownika jednostki organizacyjnej, ktérej podlega laboratorium. Biezgcym monitorowaniem
stanu laboratoridow zajmujag sie ich opiekunowie przy wspétpracy z wydziatowym Zespotem ds.
Utrzymania Infrastruktury Technicznej, za$ potrzeby i problemy w zakresie uzytkowania
pozostatych sal dydaktycznych zgtaszane sg przez osoby prowadzgce kursy w danej sali.

W ramach procesu monitorowania jakosci proceséw dydaktycznych korzysta sie
z informacji z ankiet studenckich oraz protokotéw z hospitacji pozyskiwanych w kazdym roku
akademickim. Dostosowanie sali do formy prowadzenia zajec i liczebnosci grupy studentéw
potwierdzane jest w czasie hospitacji 0séb prowadzacych przedmiot w danej sali. Hospitujacy,
wypetniajgc protokét hospitacji, musi udzieli¢ odpowiedzi na pytanie nr 2.3: ,Czy sala i jej
wyposazenie sg przystosowane do formy prowadzonych zaje¢”. Wzdér obowigzujgcego
protokotu hospitacji z Zarzgdzenia Wewnetrznego ZW 46/2001, ktéry przedstawiono
w zatgczniku 5.7.2.
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Zgodnie z ZW 65/2023 (zat. 5.7.3) na Politechnice Wroctawskiej wprowadzono Procedure
badania opinii studentéw i doktorantéw o wypetnianiu obowigzkdéw dydaktycznych przez
nauczyciela akademickiego Politechniki Wroctawskiej, w ktdrej stosuje sie e-kwestionariusz
wypetniany przez uczestnikdw kursu. Przyktad takiego e-kwestionariusza przedstawiono w
zatgczniku 5.7.4. Na podstawie e-kwestionariuszy wypetnionych przez studentki i studentow,
rowniez studidow doktoranckich generowany w systemie teleinformatycznym jest e-raport,
ktdry przedstawiono w zatgczniku 5.7.5. W punkcie IV e-kwestionariusza istnieje uczestnicy
kurséw moga wprowadzi¢ uwagi na temat kursu, ktére odnoszg sie do: organizacji kursu, w tym
liczby godzin, formy zaje¢, liczebnosci grup, wielkosci i wyposazenia sali dydaktycznej, oceny
merytorycznej oraz problemoéw w trakcie realizacji zajec¢. Otrzymane w ten sposéb materiaty sg
analizowane przez Kolegium Dziekanskie, a wnioski sg sukcesywnie przekazywane do
konkretnych nauczycieli akademickich w bezposrednich rozmowach. Podczas Egzaminu
Dyplomowego przewodniczacy Komisji ma prawo zgtosi¢ do weryfikacji prace dyplomowa o
niskiej jakosci, korzystajac ze stosownego formularza (zat. 5.7.6). Innym zrédtem zbierania uwag
i wskazéwek odnosnie procesu dydaktycznego s organizowane cyklicznie, ze studentami,
Narady Posesyjne. Wiecej informacji na ten temat znajduje sie w Kryterium 8 i 10.

Intensywna  eksploatacja  infrastruktury  badawczo-dydaktycznej w  Wydziale
Mechanicznym, wynikajgca z duzej liczby studentéw, wymusza czeste prace remontowe. Mimo
ograniczonych $rodkéw finansowych, realizowane sg duze projekty modernizacyjne. Do
najwazniejszych z nich, w latach 2019 — 2024 na Wydziale Mechanicznym, nalezg:

e oddanie do uzytku (2019r.) budynku GEO-3EM (bud. L2), w ktérym znajdujg sie 3
nowoczesne laboratoria badawcze Wydziatu Mechanicznego (Laboratorium Badan
i Eksploatacji Pojazdéw, Laboratorium Dynamiki i Bezpieczenstwa Pojazdéw,
Laboratorium Mechatroniki i Inspekcji Cieplnej Pojazdow) z obszaru badania pojazdow.
Zajecia dydaktyczne w L2 bedg mogty by¢ prowadzone od 2024 roku,

e remont sali wyktadowej ,,A” w budynku B4 (wymiana wykfadziny, modernizacja
siedzisk, 2019 r.),

e remont sali wyktadowej 316 w budynku B1 (wymiana posadzki, wymiana siedzisk,
montaz nowoczesnego systemu multimedialnego wraz z profesjonalng stacjonarna
kamerg wspomagajgcg prowadzenie zaje¢ w formie zdalnej, 2019 r.),

e wykonanie termoizolacji budynkéw B8 i B9 (2020 r.),

e remont sali wyktadowej 25 w budynku B5 (malowanie sali, wymiana kasetonow
sufitowych, wyktadziny oraz siedzisk audytoryjnych, 2021 r.),

e remont elewacji budynkéw B4 oraz B5 (2021-2022 r.),

e wykonanie os$wietlenia podstawowego i awaryjnego w budynku B-4 wraz
z modernizacjg sufitdw podwieszanych i malowaniem czesci wspdlnych w budynku
(2021-2022 1.).

e remont sali komputerowej 406 w bud. B5 (wymiana wykfadziny, malowanie, wymiana
oswietlenia, 2022 r.),

e remont sali dydaktycznej 311 w bud. B5 (wymiana wyktadziny, siedzisk audytoryjnych,
malowanie pomieszczenia, modernizacja systemu multimedialnego, 2023 r.),

e wymiana jednostki klimatyzacyjnej w laboratorium komputerowym (sala 7 w bud. B5,
2023 r.),

e remont sal komputerowych 408 i 409 w bud. B5 (wymiana wyktadziny, malowanie,
wymiana o$wietlenia, 2023 r.),

e remont 8 sal komputerowych w budynku B4 (malowanie, wymiana kasetondow
sufitowych, 2023 r.),

e wymiana o$wietlenia w laboratorium dydaktycznym L4 w bud. B5, (2023 r.).

W planach na najblizsze lata przewidziano:
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e przebudowa budynkéw B6 i B7 — inwestycja w rozwdj infrastruktury dydaktycznej
Wydziatu Mechanicznego,

e cyfryzacja sal dydaktycznych Politechniki Wroctawskiej (2.36, 2.37, 2.38, 2.39, 2.41,
Aula, w budynku B4 oraz 3, 4, 128, 311 w budynku B5) - dostosowanie i wyposazenie
sal dydaktycznych w jednolity system do prowadzenia zaje¢ wg specyfikacji, a takze
dostosowanie infrastruktury sieciowej i technicznej do obstugi wskazanych urzadzen,

e montaz jednostek klimatyzacyjnych w salach seminaryjnych (2.29 i 2.40 w bud. B4),

e wymiana wyktadziny w sali dydaktycznej - 410 w bud. B9,

e remont pomieszczenia - laboratorium L6.2 budynku B5 (malowanie pomieszczenia,
wymiana ptytek podtogowych na na tarkett),

e remont sal dydaktycznych - 2.36, 2.37, 2.38, 2.39, 2.41 w budynku B4 - malowanie
pomieszczen i wymiana kasetondw sufitowych,

e remont sal dydaktycznych 3, 4, 5, 6, 7 w budynku B5 - malowanie pomieszczen wraz
z wymiang drzwi i mebli.

Monitorowanie zasobéw naukowych odbywa sie na biezgco w ramach poszczegdlnych
katedr Wydziatu, ktére, dysponujgc witasnym budzetem na rozwdj infrastruktury naukowej,
planuja i realizujg inwestycje w sprzet i aparature. Potrzeby generowane sg przez pracownikéw
i zatwierdzane przez kierownika danej katedry. W zat. 5.7.7 zestawiono przyktady
wykorzystania wiedzy i doswiadczenia pracownikéw katedr wspartych odpowiednimi srodkami
finansowymi do wytworzenia lub modernizacji infrastruktury naukowej na przestrzeni
ostatnich lat.

Monitorowania i aktualizacji ksiegozbioru przeprowadza sie poprzez selekcje (minimum raz
w roku) oraz zakup ksigzek i czasopism (na biezgco wg zgtaszanych potrzeb):

e selekcja (kasacja): kazdorazowo przy selekcji ksiegozbioru bibliotekarze konsultujg
wszystkie kasacje zbioréw z wyznaczonymi pracownikami naukowymi Wydziatu, ktorzy
majg decydujacy wptyw (w sktad komisji selekcyjnej wchodzi pracownik naukowy
Wydziatu),

e zakup: kazdy uzytkownik (student, pracownik) Biblioteki ma prawo zgtosi¢ ksigzki do
zakupu.

Innym przyktadem doskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej (z wykorzystaniem
zewnetrznych funduszy) jest zrealizowany przez Biuro Karier PWr w latach 2018 do 2022 r.
projekt ,,ZPR PWr — Zintegrowany Program Rozwoju Politechniki Wroctawskiej”. Projekt ten byt
wspoftfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, O$ Priorytetowa lll, Szkolnictwo wyzsze dla
gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkét wyzszych.

8. spetnienia regut i wymagan w zakresie infrastruktury dydaktycznej i naukowej, zawartych

w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust.
3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku kierunkow
studiow przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
powotanej ustawy.

Nie dotyczy.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Lp.

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
kryterium 5 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 83



Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 5:
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Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Warto rozwazyc i w raporcie odnies¢ sie do:

1. zakresu i form wspdtpracy uczelni z instytucjami otoczenia spotfeczno-gospodarczego, w tym
z pracodawcami oraz jej wptywu na koncepcje ksztatcenia, efekty uczenia sie, program studiow
i jego realizacje, w tym realizacje praktyk zawodowych (w przypadku, gdy w planie studiow na
ocenianym kierunku zostaty uwzglednione praktyki zawodowe),

Istotng sprawg dla Wydziatu Mechanicznego jest Scista i aktywna wspodtpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym miasta, regionu, kraju a takze Europy i Swiata. Wydziat sam wychodzi
z inicjatywa wspodtpracy badz aktywnie odpowiada na liczne propozycje wspoétpracy kierowane
ze strony otoczenia spoteczno-gospodarczego a takze mocno wspiera aktywnos¢ kadry w tym
zakresie.

Polityka wspétpracy Wydziatu z otoczeniem prowadzona jest we wszystkich obszarach
dziatania Wydziatu, tj.:

e prowadzenia prac badawczych i badawczo-rozwojowych we wspoétpracy i/lub na rzecz
jednostek gospodarczych — Wydziat aplikuje i w efekcie realizuje projekty badawcze,
rozwojowe, celowe, bezposrednie zlecenia z przemystu. Dziatania Wydziatu
prowadzone w ramach konsorcjow naukowo-przemystowych, jako projekty krajowe
lub miedzynarodowe oraz wsparcie B+R,

e realizacji procesu dydaktycznego w tym modernizacji oferty dydaktycznej — dzieki
szerokiej wspotpracy Wydziatu z przemystem oraz osrodkami naukowo-badawczymi
program ksztatcenia jest modyfikowany na biezagco w wyniku analiz efektow
naukowych tej wspétpracy, bezposrednim transferze wiedzy, techniki i technologii oraz
analizie aktualnego stanu i perspektyw rozwoju rynku pracy dla absolwentéw
poszczegdlnych kierunkow.

Dzieki tak prowadzonej polityce wspdtpracy z otoczeniem gospodarczym studenci Wydziatu
Mechanicznego otrzymujg aktualng wiedze i umiejetnosci potrzebne w przysztej skutecznej
i tworczej pracy zawodowej, mozliwosé pozyskiwania doswiadczen zawodowych w wiodacych
osrodkach przemystowych w czasie studidow podczas praktyk i stazy zawodowych a absolwenci
dzieki mozliwosci nawigzania kontaktéw z pracodawcami juz w czasie studidw maja tatwiejszg
droge do rynku pracy i kreowania wtasne]j $ciezki kariery zawodowej. Efektem aktywnosci
Wydziatu formalizujgcym wspodtprace z otoczeniem sg liczne porozumienia, listy intencyjne oraz
umowy o wspotpracy obejmujgce obszar dydaktyki, w tym dydaktyki prowadzonej na kierunku
Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji (przyktadowa umowa o wspotpracy pomiedzy Wydziatem
Mechanicznym a Przedsiebiorstwem: zat. 6.1.1).

Od roku 2016 kontakty jednostki z otoczeniem spoteczno-gospodarczym koordynuje,
inicjuje i wspiera Petnomocnik ds. wspotpracy z gospodarka powotywany przez Dziekana.
W obecnie rozpoczetej kadencji witadz Wydziatu zachowano ciggto$¢ dziatan poprzez
kontynuacje powofania osoby petnomocnika w celu wykorzystania jego doswiadczenia
i szerokich kontaktéw z otoczeniem Uczelni. Zakres dziatalnosci petnomocnika obejmuje
wspotprace w obszarze dydaktycznym oraz naukowo-badawczym.

Do zadan petnomocnika nalezy koordynowanie na szczeblu Wydziatu wspétpracy z:

e podmiotamigospodarczymi z sektora produkcji i ustug (spétki prawa handlowego, firmy
prywatne i inne podmioty gospodarcze),
e podmiotami z otoczenia gospodarczego (np. Specjalne Strefy Ekonomiczne, instytuty
przemystowe, firmy doradcze, itp.),
e instytucjami rzgdowymi, samorzgdowymi, fundacjami, stowarzyszeniami.
Realizacja tych zadan prowadzona jest kilkoma $ciezkami budowania wspétpracy Wydziatu
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym:
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e podtrzymywanie kontaktéw juz istniejgcych,

e nawigzywanie nowych relacji wspdtpracy z inicjatywy i poprzez kontakty jednostek
wydziatowych, pracownikéw Wydziatu oraz wypracowane przez Petnomocnika
w ramach jego aktywnosci,

e podejmowanie kontaktow i inicjowanie wspdtpracy z nowymi podmiotami z otoczenia
gospodarczego poszukujgcymi jednostki naukowo-badawczej jako partnera do:

o prowadzenia wspdlnych projektdw badawczo-rozwojowych,
o wspotpracy w zakresie pozyskiwania przysztych kadr inzynierskich dla gospodarki,

e podejmowanie kontaktéw na podstawie zgtoszen podmiotéw zewnetrznych do
wspotpracy z Uczelnig kierowanych poprzez funkcjonujgcy w Politechnice Wroctawskiej
punkt kontaktowy dla potencjalnych partneréw gospodarczych.

Petnomocnik Dziekana ds. wspétpracy z gospodarka jest osobg pozostajgco w statym
i bezposrednim kontakcie z Centrum Innowacji i Biznesu Politechniki Wroctawskiej, jednostka
podlegajgcy Prorektorowi ds. wspoétpracy a powotang do koordynacji wspdtpracy uczelni
z otoczeniem gospodarczym. Wspdtpraca ta polega na podejmowaniu i analizie zgtoszen
tematéw  wspodtpracy  lezagcych  w  kompetencjach  Wydziatu,  organizowaniu
i wspotorganizowaniu  spotkan inicjujgcych wspdtprace zgtaszajacego sie  partnera
zewnetrznego z Katedrami i pracownikami Wydziatu, oraz pomoc w formalizacji wspotpracy i jej
kontynuacji.

Wydziat Mechaniczny jest jednostkg aktywnie reprezentujgcg takze catg Uczelnie na
zewnatrz. Petnomocnik ds. wspotpracy z otoczeniem gospodarczym Wydziatu Mechanicznego
jest takze reprezentantem Politechniki Wroctawskiej w Dolnoslgskim Klastrze Motoryzacyjnym
oraz Dolnoslgskim Klastrze Lotniczym, instytucjach funkcjonujgcych przy Legnickiej Specjalnej
Strefie Ekonomicznej oraz Watbrzyskiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej. Oba klastry aktywnie
stymulujg wspdtprace przemystu regionu z Politechnikg Wroctawska a z racji branzy w duzym
zakresie z Wydziatem Mechanicznym.

Aktywnos¢ Wydziatu w sferze edukacyjnej regionu przejawia sie w kilku aspektach:

e aktywny udziat w dziatalnosci dwdch Dolnoslagskich Klastrow Edukacyjnych
zlokalizowanych takze przy obu strefach ekonomicznych polegajgcy na prowadzeniu
wspadlnych projektéw edukacyjnych z udziatem studentéw Wydziatu, ktérych celem jest
rozwdj szkolnictwa zawodowego szczebla $redniego i wyzszego na Dolnym Slasku,

e udziat Wydziatu (kadra i infrastruktura) jako partner w trzech duzych dolnoslgskich
projektach edukacyjnych prowadzonych przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Dolnos$laskiego na rzecz rozwoju szkolnictwa zawodowego regionu w latach 2011-2023,

e aktywna wspotpraca z miastem Wroctaw (partner-Wroctawskie Centrum Akademickie)
poprzez wspdlne dziatania edukacyjno-rozwojowe na rzecz miasta, z aktywnym
udziatem studentéw i doktorantéw Wydziatu, realizowane np. w ramach
prowadzonych prac dyplomowych studentéw Wydziatu m. in. z zakresu obejmujacego
kierunek Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji, ktorych efekty sa wykorzystywane przez
Wroctaw do rozwigzywania problemoéw miejskiej infrastruktury stuzacej spoteczenstwu
i funkcjonowaniu miasta.

Aktywne wspotdziatanie z otoczeniem gospodarczym Wydziatu i Uczelni jest bardzo cenng
pomocg i wktadem w podnoszenie poziomu dydaktyki na Wydziale poprzez ocene procesu
ksztatcenia przez pryzmat wiedzy, kompetencji i umiejetnosci absolwentéw, ktérzy podjeli
prace zawodowa w firmach przemystowych i instytucjach regionu. Wydziat intensywnie dziata
w zakresie budowania dobrych relacji z pracodawcami.

Profil dziatalnosci badawczej oraz dydaktycznej Wydziatu nawigzuje do Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2030, w ktérej jednym z celdw jest dgzenie do tego, zeby Dolny
Slask byt ,regionem nowoczesnym, z kreatywng i innowacyjng regionalng spotecznosécig oraz
rozwinietg sferg naukowg i badawczo-rozwojowg”. Dostosowanie oferty edukacyjnej do
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faktycznych potrzeb odbiorcéw i rynku pracy jest takze celem dziatan Wydziatu w zakresie
procesu dydaktycznego. Dziatania te obejmujg tworzenie warunkéw organizacyjnych
i finansowych sprzyjajacych podejmowaniu przez szkoty srednie i wyzsze uczelnie wspotpracy
z lokalnymi przedsiebiorcami, umozliwiajacej transfer wiedzy i najnowszych rozwigzan
technologicznych ze s$rodowisk akademickich do biznesu oraz dostosowanie kierunkéw
ksztatcenia do wymagan rynku. W zwigzku z tym proponowane sg do realizacji m.in. tematy
badawcze zwigzane z kierunkami studiéw. Prace badawcze realizowane na rzecz partneréw
zprzemystu stuzg podwyzszeniu innowacyjnosci i konkurencyjnosci przedsiebiorstw
makroregionu potudniowo-zachodniej Polski.

Jedng cech charakterystycznych Wydziatu jest duze zaangazowanie kadry w realizacje
procesu ksztatcenia i rozwoju studentow, takze z udziatem studentéw kierunku Zarzadzanie
i Inzynieria produkcji oraz Studenckich Két Naukowych funkcjonujgcych w tym obszarze. Kota
Naukowe zwigzane z obszarem Zarzadzanie i Inzynieria produkcji dziatajace na Wydziale
Mechanicznym z zaangazowaniem studentéw kierunku Zarzgdzanie i Inzynieria produkcji to:

e Koto Naukowe Kaizen — opiekun: prof. dr hab. inz. Anna Burduk,

e Kofo Naukowe LOGISTICS — opiekun: dr inz. Pawet Zajac,

o Koto Naukowe PWR Racing Team —opiekunowie: dr hab. inz. Anna Janicka, prof. uczelni
/ drinz. Damian Derlukiewicz / drinz. Gustaw Sierzputowski,

e Koto Naukowe Technologii Innowacyjnych Rapid Troopers — opiekunowie: dr inz.
Michat Olejarczyk, mgr inz. Konrad Gruber, mgr inz. Gustaw Koenig,

e Koto Naukowe Zarzadzania Jakoscig REKINY JAKOSCI — opiekun: dr inz. Adam Jednorég,

e Koto Naukowe Technologii Wirtualnych, Modelowania 3D i Automatyzacji "REViR 3D"
— opiekunowie: dr inz. Pawet Krowicki / dr inz. Tomasz Bedza.

Aktywnos¢ kadry i studentéw owocuje licznymi projektami dydaktycznymi i edukacyjnymi
organizowanymi i prowadzonymi z szeroko definiowanym otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, tj. firmami i instytucjami otoczenia biznesu oraz samorzgdowymi.

2. sposobdw, czestosci i zakresu monitorowania, oceny i doskonalenia form wspdtpracy i wptywu
jej rezultatow na program studiow i doskonalenie jego realizacji.

Od wielu lat dziata powotywany przy Wydziale Mechanicznym Konwent Pracodawcow,
gremium przedstawicieli pracodawcéw, obecnie zgodnie z regulacjami uczelni funkcjonujace
pod nazwa Rada Spoteczna, ktdra jest organem doradczym dla Wydziatu w zakresie oceny
efektéw procesu ksztatcenia oraz poziomu i zakresu wiedzy, kompetencji i umiejetnosci
absolwentéw (Regulamin Rady Spotecznej Wydziatu Mechanicznego przedstawiono
w zat. 6.2.2).

Sktad osobowy Rady Spotecznej tworzg przedstawiciele kadry zarzadzajgcej podmiotéw
z otoczenia spoteczno-gospodarczego Wydziatu stanowigcy reprezentacje réznych obszaréw
gospodarki, dla ktérych Wydziat Mechaniczny jest partnerem w zakresie przygotowania kadr
inzynierskich lub wspoétpracy naukowej i badawczo-rozwojowej, ktéra wywiera istotny wptyw
na jakos¢ procesu ksztatcenia studentéw na Wydziale. Aktualizacja sktadu Rady Spotecznej jest
przeprowadzana na poczatku kazdej rozpoczynajacej sie kadencji wtadz Wydziatu lub w razie
koniecznosci na biezgco w czasie trwania kadencji. W zat. 6.2.3 przedstawiono aktualny skfad
Rady Spotecznej Wydziatu Mechanicznego. W skfadzie Konwentu i Rady Spotecznej sg réwniez
przedstawiciele firm i instytucji z obszaru Zarzadzanie i Inzynierii Produkc;ji co jest istotne dla
oceny efektéw i jakosci ksztatcenia na tym kierunku studidw.

Spotkania Rady Spotecznej z wtadzami Wydziatu oprécz merytorycznej dyskusji nt. sylwetki
absolwenta, poziomu jego wiedzy i umiejetnosci majg rdwniez na celu wskazanie Wydziatowi
potrzeb otoczenia gospodarczego w zakresie pozyskiwania i rozwoju kadry inzynierskiej,
przedstawienie trendéw gospodarczych oraz oczekiwan przemystu wzgledem nauki. Taka
wymiana informacji pozwala Wydziatowi na modyfikacje procesu ksztatcenia studentéw pod
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potrzeby gospodarki i odpowiednio wczesne reagowanie i planowanie rozwoju jednostki
w odniesieniu do proceséw gospodarczych.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 6 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1.
2.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 6:
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Warto rozwazyc i w raporcie odnies¢ sie do:

1. roli umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w koncepcji ksztatcenia i planach rozwoju
kierunku (przy uwzglednieniu kazdego z ocenianych poziomow studiow),

Umiedzynarodowienie jest jednym z priorytetdow, a takze jednym z gtdwnych filarow
strategii rozwoju Wydziatu. Podejscie to jest w petni reprezentatywne dla catej Politechniki
Wroctawskiej. Zgodnie z aktualng strategig (zdefiniowang w dokumencie “Strategia Politechniki
Wroctawskiej 2023-2030”, zat. 1, str. 10 oraz 19) nasza Uczelnia stata sie czescig sojuszu Unite!
(University Network for Innovation, Technology and Engineering) a takze utrzymuje kontakty
zinnymi os$rodkami badawczo-dydaktycznymi na sSwiecie, realizujgc wymiane akademicka
i procedure podwéjnego dyplomowania oraz uczestniczac we wspdlnych projektach.

Umowy o wspétpracy obejmujg okoto 600 partneréw z 50 krajow. Uczelnia posiada logo
,HR Excellence in Research” i realizuje zalecenia zawarte w Europejskiej Karcie Naukowca
(European Charter for Researchers) i Kodeksie Postepowania przy Rekrutacji Pracownikéw
Naukowych (Code of Conduct for the Recruitment of Researchers).

Dazenie do jak najwyzszych standardéw edukacyjnych sktania wtadze Wydziatu, a takze catg
jego spotecznos$¢ akademicka do coraz wiekszego zaangazowania w internacjonalizacje
realizowanych na Woydziale kierunkéw studiow. Obrana strategia rozwoju dziatalnosci
miedzynarodowej obejmuje:

e stworzenie studentom mozliwosci ksztatcenia zgodnie ze standardami najlepszych
uczelni Swiatowych,

e stworzenie kadrze naukowej mozliwosci zdobywania doswiadczen na arenie
miedzynarodowej, poprzez realizacje pracy dydaktycznej oraz badawczej na
najlepszych uczelniach na catym $wiecie,

e stworzenie atrakcyjnej dla studentéw zagranicznych oferty kurséw realizowanych
w jezyku angielskim,

e przygotowanie absolwentow do pracy na miedzynarodowych rynkach pracy,

e stopniowe zwiekszanie poziomu nauczania i bada naukowych poprzez wspdtprace
miedzynarodowa,

e staly rozwdj kompetencji merytorycznych, ale i rdwniez spotecznych zaréwno wsrdd
kadry dydaktycznej, jak i studentéw. Mowa tu o kompetencjach jezykowych,
umiejetnosci wspodtpracy w ramach projektow interdyscyplinarnych oraz rozwoju
i obyciu wielokulturowym.

Takie podejscie wprost przektada sie na sprawng realizacje procesu dydaktycznego
w Srodowisku miedzynarodowym, poszerzenie horyzontéw badawczych, przekraczanie granic,
a takie na kreatywnos¢, pewnos¢ siebie i wzrost samooceny studentéow. Proces
umiedzynarodowienia jest realizowany przez Wydziat Mechaniczny poprzez nastepujgce
dziatania:

e realizacje mobilnosci miedzynarodowej studentéw oraz kadry dydaktycznej,

e prowadzenie wyktaddéw przez wyktadowcdw zagranicznych dla studentéw Politechniki
Wroctawskiej (m.in. program Visiting Professor),

e wspodlny udziat kadry dydaktycznej i studentéw w konferencjach i sympozjach
zagranicznych,

e prowadzenie letnich kursow dla studentéw zagranicznych,

e dziatalnos¢ kot naukowych, a takie udziat w miedzynarodowych konkursach
branzowych.
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Wspierany przez srodki z Unii Europejskiej Wydziat uczestniczy w realizacji licznych
programow wymiany studentéw i nauczycieli akademickich, dajgcych obok studiowania
w innym s$rodowisku, mozliwos¢ poznania obcej kultury i zwyczajéw a takie pogtebienia
umiejetnosci jezykowych. Obecnie najpopularniejszymi programami sg Erasmus-Socrates
i Leonardo. Od studentdw wymaga sie biegtej znajomosci jezyka obcego kraju, do ktérego sie
udaje. Kryteria rekrutacyjne uwzgledniajg rowniez oceny ze studidw, poziom wiedzy ogdlnej
i motywacje studenta. Wyjazdy sg jedno lub dwu semestralne. Naszymi partnerami sg miedzy
innymi uczelnie: brytyjskie (Bristol, Nottingham, Coventry, Newcastle upon Tyn), niemieckie
(Berlin, Drezno, Magdeburg, Wolfsburg, Darmstad, Freiberg, Karlsruhe, Stuttgart, Emden,
Aachen), francuskie (Douai, Nancy, Lille), czeskie (Brno, Liberec, Praga). Rokrocznie okoto
30 studentéw korzysta z tej formy studidw.

Studenci o dobrym przygotowaniu merytorycznym, ktérzy dajg gwarancje samodzielnosci,
wytrwatosci i niezbednego poziomu ambicji, mogg przejs¢ w trakcie studidw na Indywidualny
Program Studidow. Ta forma, z pewnoscig trudniejsza od tradycyjnej, daje jednak studentowi
mozliwos$¢ aktywnego wptywania na program witasnych studidw i uwzglednienia swoich
predyspozycji. Ze swej natury nie jest to powszechna metoda ksztatcenia, a jej adresatem s3
osoby silnie motywowane i zdolne do podjecia ambitnych i oryginalnych zadan. Studenci IPS
przygotowujg i bronig dwie prace dyplomowe — z réznych dziedzin.

Wydziat Mechaniczny umozliwia swoim studentom wziecie udziatu w jednym z dwéch
projektéw realizowanych obecnie na Politechnice Wroctawskiej, w ramach ktérych mozna
otrzymaé wsparcie Tutora: Tutoring semestralny i Tutoring dla wybitnie uzdolnionych
(https://tutoring.pwr.edu.pl/). W ramach kazdego z nich prowadzony jest odrebny tryb
rekrutacji. Kazdy ze studentéw, ktdry zdecyduje sie na wspdtprace z tutorem sam wybiera
obszar, nad ktérym chciatby popracowaé. Moze to by¢ poszerzenie wiedzy z konkretnej
dziedziny, zdobycie doswiadczenia w pracy badawczej, czy zaplanowanie dalszej Sciezki kariery.
Tutorzy bioragcy udziat w projekcie to nauczyciele akademiccy, ktérzy zgtosili sie do programu,
pomyslnie przeszli rekrutacje i zostali przeszkoleni metodg edukacji spersonalizowanej na
uczelniach wybranych przez MNiSW plasujgcych sie na wysokiej pozycji w rankingu
szanghajskim (Uniwersytety w Groningen oraz w Gandawie w Niderlandach, Uniwersytet
Aarhus w Danii, University College London w Wielkiej Brytanii).

Z ramienia Wydziatu Mechanicznego role Tutora petnig:

e drinz. Michat Banas,

e drinz. Anna Bronczyk,

e drinz. Marta Kozun,

e drinz. Justyna Krawczyk,

e drinz. Pawet Pidrkowski,

e drinz. Anita Ptak,

e drinz. Matgorzata Rutkowska-Gorczyca,
drinz. Irina Smolina,

dr hab. Agnieszka Tubis, prof. uczelni,
dr hab. inz. Sylwia Werbinska-Wojciechowska, prof. uczelni,
e drinz. Anna Wozna.

Ciekawym rozwigzaniem sg tzw. intensywne programy nauczania IP Socrates, podczas
ktérych w sposéb skondensowany przekazuje sie wiedze z okreslonego tematu. Wydziat
uczestniczy w chwili obecnej w dwdch takich projektach poswieconych nowym paliwom
samochodowym i uktadom napedowym (New fuels and drive systems in vehicles), gdzie
partnerami zagranicznymi sg uczelnie z: Antwerpii, Brukseli, Grazu, Kolonii, Tallina, Porto,
Salonik, Turku. Pierwsze studia miaty miejsce w 2005 roku i odbywaty sie w Antwerpii. Drugie
w 2006, w uznaniu osiggnie¢ dydaktycznych i badawczych Komitet programowy projektu,
a nastepnie Europejski Departament Edukacji i Kultury Programu Socrates powierzyt
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Wydziatowi Mechanicznemu. Trzecia edycja programu odbedzie sie w Austrii, rowniez przy
znaczacym udziale pracownikow i studentéw Wydziatu.

Uczelnia oferuje wydziatom mozliwo$¢ udziatu w programie SPINAKER — intensywne
miedzynarodowe programy ksztatcenia, realizowanym z funduszy Narodowej Agencji Wymiany
Akademickiej oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego. Celem programu SPINAKER-SWITCH
jest umiedzynarodowienie polskich instytucji szkolnictwa wyzszego i nauki przez finansowanie
projektéw szkdt letnich i zimowych ukierunkowanych na: zainteresowanie ofertg ksztatcenia
w polskich instytucjach nauki i szkolnictwa wyiszego wsrdd zagranicznych studentéw
i doktorantéw; wzrost udziatu zagranicznych studentéw i doktorantéw w polskich programach
ksztatcenia; poszerzenie oferty intensywnych miedzynarodowych programoéw ksztatcenia,
realizowanych takze w formule zdalnej (https://summerschools.pwr.edu.pl/nawa-
programmes/switch/summer-2023)

Obecnie realizuje sie nowy projekt "CarEcology", w ramach tzw. CD Projekt, ktdrego celem
jest opracowanie wspdlnego - europejskiego ksztatcenia w zakresie motoryzacji
z uwzglednieniem nowoczesnych technologii paliwowych i ochrony $rodowiska. Pracownicy
Wydziatu s liderami w tym programie.

Od wielu lat jest organizowane ksztatcenie nt. wspdtczesnych silnikéw spalinowych podczas
wyjazdowych tygodniowych seminariow w Wolsfburgu - centrum koncernu Volkswagen, ale
rowniez Instytutu Budowy Pojazdow, dziatajgcego w ramach  Uniwersytetu
Braunschweig/Wolfenbuettel. Inng formg regularnego projektu dydaktycznego jest
kilkumiesieczny coroczny wyjazd do uczelni niemieckich Emden, Wilhelmshaven czy Oldenburg
potgczone z praktykg zawodowa w fabrykach niemieckich.

Wydziat Mechaniczny nawigzat wspdtprace z Fraunhofer Project Center for Laser Integrated
Manufacturing (PCW-Polen). Celem wspétpracy polskich i niemieckich inzynieréw i naukowcéw
jest propagowanie mysli technicznej oraz ,wspdélne ksztattowanie przysztosci”. Do chwili
obecnej wspodtpraca objeta realizacje kilku projektéw o zasiegu miedzynarodowym: RemCoVis,
Bioreaktor, Bioimplanty do regeneracji tkanki kostnej u pacjentéw onkologicznych, LasTech -
technologie laserowe do produkcji funkcjonalnej, Widmowe metody 2D do badania
dokumentdéw technicznych.

Wymiernym sposobem na przygotowania studentéw do dziatan w srodowiskach
miedzynarodowych s3 dziatajgce na Wydziale Mechanicznym wydziatowe i miedzywydziatowe
kota naukowe, nad dziatalnoscig ktdrych patronat sprawuja doswiadczeni nauczyciele
akademiccy. Fuzja doswiadczenia kadry dydaktycznej oraz mtodziericzego zapatu i ambicji
skutkuje udziatem tychze kot naukowych w wielu konkursach branzowych o zasiegu
miedzynarodowym, a takze zdobyciem wielu nagrdod. Coroczne dziatania w tym zakresie
bezposrednio przektadajg sie na bardzo dobre przygotowanie zawodowe studentow, ale
rowniez w znacznym stopniu rozwijaja kompetencje spoteczne studentéw takie jak
kompetencje jezykowe, komunikatywnos$¢, umiejetnos¢ odnalezienia sie w s$rodowisku
miedzynarodowym, tolerancje i otwarto$¢ na poszerzanie horyzontdow naukowych, tatwosc
nawigzywania osobistych i naukowych kontaktow oraz zdolno$é do swobodnego poruszania sie
wsrdd studentéw zagranicznych. Rozwdj takich kompetencji swiadczy nie tylko dobrze o
samych studentach, ale i rowniez o Uczelni, jakg reprezentujg na arenie miedzynarodowe;j.
Doktadng liste kot naukowych dziatajgcych w ramach wydziatu mozna odnaleZé na stronie
internetowej Wydziatu, pod adresem: https://wm.pwr.edu.pl/studenci/kola-naukowe.

W ramach realizacji procesu rekrutacji studentéw zagranicznych Woydziat scisle
wspotpracuje z Dziatem Spraw Miedzynarodowych Politechniki Wroctawskiej. Celem
poprawienia komfortu procesu dydaktycznego studentdow zagranicznych, Wydziat powotat
w swoich strukturach Koordynatora ds. Programéw Miedzynarodowych. Stanowisko to
w chwili obecnej piastuje dr hab. inz. Grzegorz Lesiuk, prof. uczelni. W celu uproszczenia
i przyspieszenia obiegu dokumentéw aplikacyjnych miedzy studentami, wydziatowymi
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koordynatorami i pracownikami DWM wdrozono na Uczelni specjalny system IRC,
(https://registration.pwr.edu.pl/login). Z ramienia Wydziatu ocene kandydatéw zagranicznych
na studia Il stopnia (prowadzone w jezyku angielskim) przeprowadza w tym systemie dr inz.
Stawomir Susz, Prodziekan Wydziatu ds. studiéw niestacjonarnych i studiow w jez. angielskim
(bedacy takze cztonkiem Miedzywydziatowej Komisji Rekrutacyjnej).

Dzieki wyzej wymienionym dziataniom Wydziat Mechaniczny Politechniki Wroctawskiej
wolny jest od barier administracyjnych, jezykowych i kulturowych dla studentéw zagranicznych,
co ma istotny wptyw takze na ksztatcenie na raportowanym kierunku Zarzadzanie i Inzynieria
Produkcji. Nalezy podkresli¢ mocng pozycje Wydziatu w strukturze PWr, wynikajacg m.in.
z tego, ze omawiany Wydziat jest drugim co do wielkosci wydziatem Uczelni i pionierem w
zakresie internacjonalizacji studiéw — aktualnie na wydziale swojg nauke w jez. angielskim
kontynuuje 152 studentéw polskich i zagranicznych. Na Wydziale prowadzone s3 specjalnosci
anglojezyczne Mechanical Engineering - | stopie, Management and Manufacturing
Engineering - Production Management - Il stopien oraz Mechanical Engineering, Automotive
Engineering - Il stopien.

2. aspektow programu studiow i jego realizacji, ktore stuzq umiedzynarodowieniu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ksztatcenia w jezykach obcych,

Na Woydziale Mechanicznym Politechniki Wroctawskiej prowadzonych jest siedem
polskojezycznych kierunkéw studidw, z ktérych 2 posiadajg odpowiedniki w jezyku angielskim
i s realizowane na obu stopniach studiow stacjonarnych (Mechanical Engineering - | stopien,
Management and Manufacturing Engineering, Production Management - |l stopien oraz
Mechanical Engineering, Automotive Engineering - |l stopien). Raportowany kierunek
Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji ma odpowiednik w postaci specjalnosci na drugim stopniu
studiow prowadzonej wytacznie w jezyku angielskim (Management and Manufacturing
Engineering, Production Management). Program studiéw oferowany studentom zagranicznym
zostat tak skonstruowany, ze wiele przedmiotéw ma odpowiedniki anglojezyczne prowadzone
w ramach petnych kurséw na innych kierunkach, co stanowi bardzo dobrg oferte. Wszystkie
kursy podstawowe (wspdlne dla wszystkich kierunkdw na Wydziale Mechanicznym) zostaty
zunifikowane i na kazdym kierunku prowadzone sg wg tej samej karty kursu (rowniez dla
kierunkéw prowadzonych w jez. angielskim). Dodatkowo studenci zagraniczni mogg wybieraé
przedmioty anglojezyczne w ramach kurséow wybieralnych, co powoduje, ze ksztatcenie na
Politechnice Wroctawskiej nabiera wymiaru holistycznego, poszerzajgcego znacznie granice
jednego kierunku studiéw (taki wybor jest szczegdlnie poszukiwany przez studentéw Double
Degree, zwtlaszcza z RWTH Aachen). Posiadanie w ofercie wydziatowej duzego spektrum
przedmiotéw prowadzonych w jezyku angielskim sprzyja wymianie miedzynarodowej, a w
szczegolnosci przyjmowaniu studentéw z uczelni zagranicznych. Nie napotykajg oni bowiem na
problem braku jakiegos istotnego, z punktu widzenia wiedzy i kompetencji, przedmiotu
prowadzonego tylko w jezyku polskim. Obecnos¢ na Wydziale duzej grupy studentéw
zagranicznych sprzyja takze umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku ZIP w sposob
nieformalny. Studenci zagraniczni, majac na celu zdobycie jak najszerszego doswiadczenia,
bardzo chetnie angazujg sie w realizacje projektéw interdyscyplinarnych w ramach kot
naukowych, co sprzyja wymianie wiedzy i doswiadczen pomiedzy studentami wielu kierunkow.
Taka otwartos$¢ sktania rowniez polskich studentow do nabywania nowej wiedzy i czerpania z
doswiadczen i metod rozwigzywania problemoéw badawczych stosowanych przez studentow
zagranicznych.

3. stopnia przygotowania studentéw do uczenia sie w jezykach obcych i sposobow weryfikacji
osiggania przez studentow wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich oceny,

Od wszystkich kandydatéw na studia w jezyku angielskim wymagane sg certyfikaty
jezykowe wedtug wymagan ustawowych, czyli certyfikat potwierdzajacy znajomosé jezyka
angielskiego na poziomie B2 przy rekrutacji na studia | stopnia i certyfikat potwierdzajacy
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znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie C1 przy rekrutacji na studia Il stopnia. Studenci
Sciezki polskiej zdajg egzamin z jezyka angielskiego na poziomie B2 na pierwszym stopniu
studidw oraz powinni spetni¢ wymagania odpowiadajgce poziomowi B2+ na |l stopniu. Zgodnie
z wymogami Polskich Ram Ksztatcenia studenci polskiej Sciezki edukacyjnej w trakcie realizacji
programu studiéw obowigzkowo muszg zrealizowac tgcznie cztery kursy jezykowe z dwdch
roznych jezykdw na poziomach odpowiadajacych powyzej opisanym. Takie podejscie umozliwia
kazdemu studentowi Wydziatu Mechanicznego Politechniki Wroctawskiej realizacje procesu
samoksztatcenia na uczelniach zagranicznych. W wyniku wprowadzenia takich wymogéw
zaobserwowano, ze znajomo$¢ jezyka angielskiego studentéw Wydziatu stoi na bardzo
wysokim poziomie, co bezposrednio przyczynia sie corocznemu wzrostowi mobilnosci
studenckiej.

Obecnie Uczelnia przygotowuje sie do modyfikacji Programéw Studidw, ktorych celem
bedzie zwiekszenie liczby godzin dla kurséw z jez. obcych (zaréwno dla studiéw | stopnia jak
i Il stopnia). Bezposrednig okazjg do wprowadzenia zmian bedzie wdrozenie oprogramowania
Syllabus (Srodowisko do zarzgdzania Programami Studidw), ktére ma nastgpi¢ w czasie
najblizszych wakacji. Zmiany programoéw studiéw uwzgledniajgce nowe wytyczne dotyczgce
kurséw jezykowych zaczng obowigzywac od poczatku roku akademickiego 2025/26.

4. skalii zasiegu mobilnosci i wymiany miedzynarodowej studentdw i kadry,

Petnoetatowi pracownicy PWr zatrudnieni na stanowisku nauczyciela akademickiego maja
mozliwosé ubiegac sie o staze zagraniczne. Kandydat sam wskazuje osrodek zagraniczny,
w ktérym chciatby zrealizowac swojg prace badawczg (moze to byc takze kraj spoza UE).
Stypendia sg przyznawane w ramach mozliwosci finansowych Wydziatu, przyznanych
nauczycielowi grantdw oraz w ramach programéw, w ktdrych Wydziat aktualnie uczestniczy.

Oproécz dtugotrwatych wyjazdéw naukowo — badawczych, kadra ma mozliwos¢ zdobywac
nowe doswiadczenia na arenie miedzynarodowej poprzez uczestnictwo w wielu krétszych
wydarzeniach o zasiegu miedzynarodowym. Jest to mozliwo$é bardzo popularna i szeroko
wykorzystywana przez pracownikéw Wydziatu. Obraz krétkotrwatej mobilnosci kadry
przedstawiajg tabele zaprezentowane w zat. 7.4.1 oraz 7.4.2. Mobilno$¢ miedzynarodowa
kadry ksztatcacej jest duza. W ciggu ostatniego pieciolecia wyjazdy naukowe odbyto wielu
pracownikéw Wydziatu. Tego typu krotkotrwata mobilnos¢ realizowana jest rowniez przez
studentéw i doktorantéw, ktérzy w towarzystwie swojego opiekuna zdobywajg pierwsze
zagraniczne doswiadczenia. Skale krétkotrwatych wyjazddéw studenckich i doktoranckich
przedstawiajg tabele 7.3.1-7.3.3 stanowigce zat. 7.4.3 do niniejszego Raportu.

Aby powiekszy¢ odsetek studentédw zagranicznych na Wydziale, kadra dydaktyczna we
wspotpracy z innymi wydziatami Politechniki Wroctawskiej prowadzi kursy wakacyjne, z ktérych
chetnie korzystajg studenci z krajéw azjatyckich. Bardzo dobrym przyktadem takiego dziatania
sq Szkoty Letnie wspdtorganizowane we wspdtpracy z innymi Wydziatami. Duzym sukcesem
okazata sie 2 tygodniowa Szkota Letnia przeprowadzona w lipcu 2021 roku, zorganizowana we
wspotpracy z partnerami sieci T..M.E: RWTH Aachen, Ecole Centrale de Marseille oraz
Akademia Gdrniczo-Hutnicza. Udziat w tej inicjatywie wzieto tgcznie 27 studentéw z takich
krajow jak: Hiszpania, Polska, Francja, Niemcy, totwa i Chiny, a jednym z trzech gtéwnych
tematdéw Szkoty byto zarzadzanie produkcja.

Podstawowym, regularnym sposobem wymiany studenckiej sg jednak state programy
miedzynarodowej wymiany studentéw. Analizujgc podstawowy trzon wspétpracy
miedzynarodowe]j wyrdzni¢ mozna kilka gtéwnych programoéw wymiany: Erasmus+, Erasmus
Mundus, Erasmus Practice, Program Erasmus+ KA107 z krajami partnerskimi, Program T.I.M.E.,
BUWIWM (Biuro Uznawalnosci Wyksztatcenia i Wspdtpracy Miedzynarodowej) / NAWA
(Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej od 01.10.2017 przejeta obowigzki BUWiIWM),
umowy bilateralne. Aktualne zestawienie zawartych umoéw o wspodtpracy zawiera zat. 7.4.4 do
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niniejszego Raportu, a wyjazdy studentéw Wydziatu Mechanicznego na wymiane w ramach
programu ERASMUS+ - tabela w zat. 7.4.5.

Wydziat w procesie rekrutacji studentdw z uczelni zagranicznych wspomagany jest przez
Dziat Spraw Miedzynarodowych, dbajgcy o formalne aspekty procesu rekrutacyjnego. Aktualnie
na Wydziale proces ksztatcenia realizowany jest dla 157 studentédw zagranicznych, w tym dla
10 na kierunku ZIP, co stanowi ok. 6% populacji wszystkich studentéw zagranicznych
pobierajagcych nauke na Wydziale. Szczegétowy przeptyw studentéw w ramach
miedzynarodowych programéw studenckich obrazuje zat. 7.4.6 do prezentowanego Raportu.

5. udziatu wyktadowcdw z zagranicy w prowadzeniu zaje¢ na ocenianym kierunku,

Wydziat Mechaniczny stwarza swoim studentom rédwniez mozliwo$¢ czerpania z wiedzy
i doswiadczen zagranicznej kadry dydaktycznej. Jest to niespotykana mozliwosé poznania innej
perspektywy na interesujgce studentdw problemy badawcze. Profesorowie wizytujgcy Wydziat
prowadzg wyktady, seminaria, a czasami nawet cate kursy i konsultacje dla studentéw badz
doktorantéw Wydziatu, a takze wygtaszajg wyktady otwarte adresowane do catej spotecznosci
akademickiej. Zetkniecie sie z naukowcami $wiatowego formatu ma dla studentéw
niebagatelne znaczenie w ksztattowaniu ich Swiatopogladu i nowego spojrzenia na rozwdj
i propagowanie mysli technicznej.

Interesujgcym przyktadem programow obejmujgcych nauczanie i szkolenie studentéw
i pracownikéw sg programy ,Blended”. Sg to krétkie, efektywne programy wykorzystujgce
innowacyjne metody uczenia sie, w tym wspodtprace online. Sg one opracowywane i wdrazane
przez co najmniej trzy instytucje szkolnictwa wyzszego pochodzace z co najmniej trzech panstw
cztonkowskich UE i panstw trzecich stowarzyszonych z programem (tzw. partnerstwo w ramach
programu ,Blended Intensive” - https://kmim.wm.pwr.edu.pl/bip/).

Podczas intensywnych programéw mieszanych grupy studentéw lub pracownikéw
podejmujg krotkoterminowa fizyczng mobilnosé za granica w potaczeniu z obowigzkowym
komponentem wirtualnym utatwiajgcym wymiane wiedzy online i prace zespotowga. Czas
trwania komponentu fizycznego wynosi od 5 do 30 dni, ale nie ma ograniczen co do czasu
trwania komponentu wirtualnego.

Przyjazdy profesoréw wizytujagcych wynikaja z mozliwosci finansowych Wydziatu, ich
zaangazowania w programach miedzynarodowych oraz podpisanych uméw o wspétpracy
miedzy osrodkami partnerskimi. S3 réwniez najczesciej wynikiem indywidualnych kontaktéow
kadry. Na przestrzeni kilku ostatnich lat Wydziat goscit wielu wybitnych prelegentéw.
Wspomnieé tu mozna nastepujace prelekcje:

e prof. dr hab. Wtadimir Mitiuszew prezentacja: ,Mathematical models and description
of random composites" 13.01.2016,

e Victorino Franco z Katedry Fizyki Ciata Statego, Uniwersytetu w Sewilli, prezentacja:
,Applications of magnetic materials for improving energy efficiency, Techniques for the
characterization of magnetic materials: understanding the fundamentals to improve
data quality, Stoner-Wholfarth model — numerical methods”, 12.10.2016,

e dr Helena Kreczkovska, Karpenko z Physico-Mechanical Institute of the National
Academy of Science of Ukraina, prezentacja: , Analysis of long-term in-service
degradation of the SHUKHOV tower elements”, 05.04.2017,

e prof. Aldo R. Boccaccini, Friedrich-Alexander-UniversitatErlangen-Nirnberg,
Department of Materials Science and Engineering, prezentacja: ,Biofabrication
approaches and Bioactive Materials for Tissue Engineering and Cancer Research:
Progress and Challenges”, 24.05.2016,

e prof. M. Gude (ILK, TU Dresden), Dr. A. Spickenheuer (IPF Dresden), prezentacja:
,Development of Multiaxial Reinforced Carbon Fibre Composites”, 11.10.2017,
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e prof. dr hab. inz. Hryhoriy Nykyforchyn z Fizyko-Mechanicznego Instytutu Ukraifskiej
Akademii Nauk, prezentacja: , In-service degradation of structural steels: regularities,
evaluation and simulation”, 13.11.2019,

e prof. Jose Correia z Department of Civil Engineering University of Porto, prezentacja:
,Fatigue strength models — From Basquin law to full-range relations”, 14.10.2020,

e prof. Shun-Peng Zhu, University of Electronic Science and Technology of China, Fatigue
reliability design and assessment under uncertainty, 25.11.2020,

e prof.S. Seitl oraz Prof. M. Vorechkovsky z Brno University of Technology, cykl wyktadéw
w ramach "Blended Intensive Programme", 12-17.09.2023,

e prof. Ricardo Branco z University of Coimbra, cykl wyktadéw w ramach "Blended
Intensive Programme", 20-22.09.2023.

Petng lista wizytacji zostata zawarta w zat. 7.4.6.

6. sposobow, czestosci i zakresu monitorowania i oceny umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia

oraz doskonalenia warunkdw sprzyjajgcych podnoszeniu jego stopnia, jak rowniez wptywu
rezultatow umiedzynarodowienia na program studiow i jego realizacje.

Zagadnienia zwigzane z procesem umiedzynarodowienia studiéw sg jednym z priorytetow
Wtadz Uczelni. Proces umiedzynarodowienia jest przedmiotem dyskus;ji i oceny Rady Wydziatu
Mechanicznego Politechniki Wroctawskiej, jest réwniez jednym z filaréw polityki rozwoju catej
PWr. Coroczne wyniki procesu rekrutacyjnego studentédw zagranicznych na wszystkie
prowadzone na Wydziale kierunki studiow, a takze wyniki sesji i monitorowanie postepdéw
w nauce studentdw obcokrajowcéw majg duze znaczenie dla strategii rozwoju realizowanej
przez Wydziat w zakresie poprawy umiedzynarodowienia, a takze jakosci samego procesu
dydaktycznego. Na przestrzeni ostatnich pieciu lat obserwuje sie wzrost zainteresowania
studentédw zagranicznych ofertg programowg realizowang przez Wydziat, ktéry doktada
wszelkich staran, aby studenci zagraniczni, studiujgc we Wroctawiu, poczuli sie jak na wtasnej
Alma Mater, wyznaczajgc w swoich strukturach osoby, ktérych zadaniem jest pomoc
studentom zagranicznym w biezgcych sprawach administracyjnych zwigzanych z procesem
ksztatcenia.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktdora poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 7 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1.
2.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 7:

Rozwdj wspdtpracy miedzynarodowej to dla Politechniki Wroctawskiej jeden z priorytetéw.
Obejmuje on wiele ptaszczyzn, ktore znakomicie wpisujg sie w ogtoszony 18 czerwca 2015 r.
przez MNiSW Program Umiedzynarodowienia Szkolnictwa Wyzszego.
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Od wielu lat Uczelnia skutecznie zwieksza swojg konkurencyjnos¢ na rynku
miedzynarodowym poprzez:

ciggte doskonalenie i uatrakcyjnianie oferty programowej w jezyku angielskim (ponad
35 programow studiéw, programy MBA), co przycigga rosngcy liczbe partneréw
zagranicznych,

nowe umowy o wspotpracy miedzyuczelnianej i miedzywydziatowej — aktualne dotycza
ponad 120 uczelni z 36 krajow swiata. W ich ramach okoto 600 studentéw
przyjezdzajacych do i wyjezdza z naszej Uczelni co roku a ok 120 pracownikéw bierze
udziat w wymianie akademickiej w ramach programu Erasmus+,

umowy o wymianie studentéw i o podwdjnym dyplomowaniu (bezposrednio na
naszym Wydziale uruchomione sg w tej chwili 72 umowy, w tym kilka zawartych w
ramach prestizowego programu T.I.M.E),

uczestnictwo w programie VISITING PROFESSORS (od 2010 roku). W ramach tej
inicjatywy, w ciggu ostatnich 5 lat, goscilismy na naszym Wydziale 37 wybitnych
naukowcow i popularyzatorédw nauki z catego Swiata,

organizacje wyspecjalizowanych Szkét Letnich:

o cykliczna ,3E+ Summer School” (od 2013 roku),

o cykliczna TECHSummer 2020 (od 2014 roku, ostatnia edycja 2020 rok, planowana
jest kontynuacja od przysztego roku),

o wiele jednorazowych szkét letnich (np. opisywana wczesniej szkota letnia
zorganizowana pod egidg T.I.M.E w 2021 roku na naszym Wydziale),

organizacje International Week - corocznego wydarzenie dla pracownikéw
zagranicznych uczelni partnerskich zajmujacych sie wspétpracg miedzynarodowa.

Ponadto nalezy podkreslic, ze Uczelnia nastawiona jest na realizacje rozwoju
internacjonalizacji na najwyzszym poziomie, o czym Swiadcza:

obowigzek poswiadczenia bardzo dobrej znajomosci jezyka przy konkursach na
stanowiska w PWr (w razie niedostatkdw w tym zakresie, kadra ma mozliwosé
doskonalenia znajomosci jezyka angielskiego przez uczestnictwo w dedykowanych
kursach organizowanych na PWr),

wypracowany system naboru kandydatéw zagranicznych, np. procedury weryfikacji
przygotowania kandydatow, komisja kwalifikacyjna, kursy jezyka polskiego dla
cudzoziemcow,

opracowany wewnetrzny system pomocy w aklimatyzacji skierowany do zagranicznej
kadry dydaktycznej ,, Welcome to Poland”,

opracowany wewnetrzny system pomocy w aklimatyzacji oraz realizacji toku studidow
przez studentéw zagranicznych, m.in. program stypendialny ,,Poland My First Choice”,
Dziat Spraw Miedzynarodowych,

Uczelniane i Wydziatowe strony www:

o kompletna, aktualizowana informacja i dokumenty w jezyku angielskim,

o podstawowe podreczniki w jezyku angielskim w bibliotece Wydziatu,

o dedykowany personel administracyjny w dziekanacie i w osobach Wydziatowych
Koordynatoréw ds. Programéw Miedzynarodowych,

udziat studentéw w programach miedzynarodowych oraz publikacje wspdlne ze
studentami w miedzynarodowych czasopismach i na konferencjach.

Tytutem podsumowania nalezy zauwazy¢, ze wszystkie wyzej opisane dziatania, na
przestrzeni ostatnich lat wymiernie przektadajg sie na wzrost stopnia umiedzynarodowienia na
Wydziale, co jest jednoznaczne ze wzrostem internacjonalizacji na raportowanym kierunku
Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji.
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Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Warto rozwazyc i w raporcie odnies¢ sie do:

1. dostosowania systemu wsparcia do potrzeb réznych grup studentéw, w tym potrzeb studentow
Z niepetnosprawnoscig,

Wychodzac naprzeciw réznym potrzebom studentdéw, Politechnika Wroctawska prowadzi
szereg dziatan majacych na celu rozwdj studentéw pod wzgledem naukowym, osobistym,
sportowym czy spotecznym. W tym celu zostaty powotane rézne komisje, czy tez dziaty takie
jak Dziat Dostepnosci i Wsparcia Osdb z Niepetnosprawnosciami lub Dziat Pomocy Socjalnej dla
Studentdw i Doktorantéw. Motywowanie studentéw pod wzgledem naukowym rozpoczyna sie
juz na poczatku drogi akademickiej, gdzie studenci rozpoczynajgcy studia mogg ubiegac sie
o stypendium naukowe, ktérym jest program “Wybitnie uzdolnieni na Politechnice
Wroctawskiej” (regulamin programu zat. 8.1.1). Dodatkowo kazdy stypendysta ma
przydzielonego opiekuna naukowego oraz zagwarantowane miejsce w domu studenckim.
Kolejng forma wsparcia, a czesto zarazem motywatorem jest stypendium Rektora (zat. 8.1.2)
przyznawane na semestr zgodnie z regulaminem przedstawionym w zat. 8.1.3. Aktywni,
a zarazem wykazujacy sie dobrymi wynikami, mogg ubiegad sie o nagrode Dziekana (zat. 8.1.4).
Kolejng formag doceniania pracy spofecznej, organizacyjnej oraz odnoszonych sukceséw
w nauce jest stypendium Santander Universidades dla Studentéw PWr przyznawane przez
Komitet Monitorujacy pod przewodnictwem Prorektora ds. Studenckich (regulamin konkursu
zat. 8.1.5). Studenci wzorowo wypetniajacy obowigzki okreslone w Regulaminie Studiow
Wyzszych w Politechnice Wroctawskiej oraz posiadajgcy osiggniecia naukowe mogg ubiegac sie
o stypendium z funduszu wtasnego (zat. 8.1.6 1 8.1.7 a i b). Zakres i sposdb przyznawania w/w
stypendidéw na uczelni zostat zawarty w Zarzgdzeniu Wewnetrznym 37/2019 (zat. nr 8.1.6) wraz
z zatgczonym regulaminem (zat. 8.1.8). Studenci, ktdrzy ukonczyli pierwszy rok studidéw, uzyskali
wysokie oceny, wykazujg predyspozycje do pracy naukowej lub przejawiajg aktywnos¢ na
roznych polach, majg mozliwos$¢ Indywidualnego Planu Studiéw (IPS). Celem IPS jest
zapewnienie elitarnego ksztatcenia szczegdlnie uzdolnionej grupie studentéw Wydziatu
Mechanicznego Politechniki Wroctawskiej (regulamin IPS zat. 8.1.9). W tym celu powotany
zostat Petnomocnik Dziekana ds. Indywidualnego Programu Studiéw (IPS). Osobg aktualnie
petnigcy te role jest dr hab. Marek Jasiorski, prof. uczelni. Elitarnos¢ ksztatcenia wyraza sie
miedzy innymi mozliwoscig: poszerzenia programu studiow, ukonczenia drugiego kierunku,
indywidualizacji siatki przedmiotéw, wtgczenia do pracy naukowej i komercjalizacji wynikéw
badan (np. przez prace w tzw. grantach i inicjowanie start-up’éw). Mozliwe jest tez podjecie
ksztatcenia IPS na studiach Il-go stopnia juz od pierwszego semestru. Kazda z opisanych form
wsparcia ma charakter staty i jest systematycznie powtarzana wraz z cigglym wprowadzaniem
udoskonalen.

Studenci Wydziatu Mechanicznego majg mozliwos¢ wyboru i dotgczenia do prac kot
naukowych (KN), a tych na wydziale jest ponad 30, z ktérych trzy to kota naukowe Scisle
powigzane z kierunkiem Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji. Ponizej znajduje sie krotka
charakterystyka wspomnianych két naukowych:

e Koto Naukowe Zarzadzania Produkcja KAIZEN zajmuje sie organizacja oraz
optymalizacjg proceséw produkcyjnych, opierajac sie na filozofii Lean. Misjg kota jest
rozpowszechnianie wiedzy na temat zastosowania metod Lean wsrdd osdb zwigzanych
z branzg produkcyjna, dzieki ciggtemu doksztatcaniu oraz wspdtpracy z firmami
produkcyjnymi. Studenci prowadzg warsztaty i szkolenia, biorg udziat w konferencjach
naukowych. Link do prezentacji kota naukowego KAIZEN -
https://wm.pwr.edu.pl/fcp/kGBUKOQtTKIQhbx08SIkTVwdQX208DAoHNiIwFE1xVS3IQ
FVZpCFghUHcKVigeQUw/43/public/4_studenci/kola_naukowe/17_kaizen.pdf,
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o Koto Naukowe "Rekiny Jakosci" Celem dziatalnosci kota jest promowanie kultury jakosci
w Srodowisku akademickim oraz biznesowym poprzez rozwijanie wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z zarzadzaniem jakos$cig w produkgcji i ustugach. Podejmowane dziatania
zwigzane sg z organizacjg warsztatdw i szkolen z zakresu systemoéw zarzadzania
jakoscig, audytu jakosci, metodyk doskonalenia proceséw oraz narzedzi jako$ciowych.
Udziat w organizacji konferencji i seminariow poswieconych tematyce jakosci.
Wspieranie rozwoju kompetencji z zakresu jakosci wsrdéd studentéw, promowanie
najlepszych praktyk oraz wizyty w firmach i zaktadach przemystowych. Link do
prezentacji kota naukowego “Rekiny Jakosci” -
https://wm.pwr.edu.pl/fcp/kGBUKOQtTKIQhbx08SIkTVwdQX208DAoHNIwWFE1xVS3IQ
FVZpCFghUHcKVigeQUw/43/public/4_studenci/kola_naukowe/3_rekiny_jakosci.pdf

o Koto Naukowe LOGISTICS Celem dziatalnosci kota naukowego jest promowanie wiedzy
i badan zwigzanych z logistyka oraz rozwijanie umiejetnosci praktycznych w dziedzinie
zarzadzania taicuchem dostaw, magazynowaniem, transportem i planowaniem
produkgcji. Organizacja wyktadéw, warsztatdw i szkolen z ekspertami z branzy, udziat w
konkursach i projektach zwigzanych z logistyka, badania naukowe, praktyczne projekty
logistyczne. Misjg jest ksztattowanie przysztych specjalistéw z zakresu logistyki poprzez
integracje wiedzy teoretycznej z praktycznym doswiadczeniem oraz stymulowanie
innowacyjnych rozwigzan w dziedzinie zarzadzania taricuchem dostaw i logistyki. Link
do prezentacji kota naukowego Logistyki -
https://wm.pwr.edu.pl/fcp/kGBUKOQtTKIQhbx08SIkFUBhQAykrCDILDWdbAFJEVMS8P
VhQsRgNtRzkSCQ/43/public/4_studenci/kola_naukowe/2_logistics.pdf.

Ponadto w biezgcym roku kalendarzowym, az 5 z 8 Két Naukowych Wydziatu
Mechanicznego nosi miano kota strategicznego Politechniki Wroctawskiej. W wymienionych
ponizej strategicznych KN aktywnie dziatajg studenci kierunku Zarzgdzanie i Inzynierii Produkcji
wspierajgc prace két wiedzg zdobytg podczas studidw zwigzang z zarzadzaniem projektami czy
kontrolg jakosci.

e PWR Racing Team (https://racing-pwr.pl/) - dziatajgce od 2009 roku koto naukowe
w kazdym sezonie tworzy nowy bolid wyscigowy. Na swoim koncie ma az trzynascie
niepowtarzalnych modeli bolidow spalinowych, z czego kazdy kolejny jest w stanie
z tatwoscig pokonad poprzedni. W zesztym sezonie powstat pierwszy w historii Zespotu
bolid elektryczny z systemami jazdy autonomicznej — RT12e. W obecnym roku RT13e,
ktéry podczas tegorocznych zawoddw organizowanych w Polsce zajat | miejsce
w Formula Student Poland. Ponadto PWR Racing Team brat udziat w zawodach
Formula Student East na Wegrzech oraz Formula Student Germany w Niemczech.

e Kofa Naukowe Pojazdéw i Robotow Mobilnych (https://www.pirm.pwr.wroc.pl/)
zajmuje sie projektowaniem i budowaniem pojazdéw elektrycznych. Do
zrealizowanych projektow zaliczy¢ nalezy motocykl elektryczny klasy Moto3 - Photon,
terenowy motocykl elektryczny Thunder v2, LEM SSV czterokotowy pojazd elektryczny
oraz zaprezentowany w dniu 29 wrzesnia 2023 projekt motocykla klasy Moto3 - LEM
Tachyon, z ktérym w potowie paZdziernika 2023 Koto naukowe wystartuje na
zawodach odbywajacych sie w Hiszpanii.

e KN Automatyki i Robotyki “Robocik” (https://robocik.pwr.edu.pl/) PWR DIVING CREV
to projekt realizowany w ostatnich latach przez “Robocik-a”, ktérego misjg jest budowa
robotéw pracujgcych w srodowisku wodnym. Koto zajeto | miejsce w ROBOmotion,
ktdry jest miedzynarodowym konkursem organizowanym przez Rzeszowskg Grupe IT.
Otrzymato takze nagrode specjalna od BlueRobotics na zawodach RoboSub w 2020
roku (San Diego, USA).

e PWRinspace (link do prezentacji) koto zajmuje sie projektowaniem rakiet. Opracowana
przez studentéw rakieta R5 Aurora zajeta drugie miejsce w kategorii rakiet z napedem
hybrydowym, gdzie zadaniem byto wyniesienie rakiety na wysokos$¢ 10 tys. stop.
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e KN OFF-ROAD (https://www.scorpio.pwr.edu.pl/) dziatajagce od 2009 roku przy
Katedrze Podstaw Konstrukcji Maszyn i Uktadéw Mechatronicznych. Zespét sktada sie
z ponad 40 oséb podzielonych na rézne dziaty. Kofo skupia sie na projektowaniu fazikéw
Marsjanskich. W obecnym roku kalendarzowym cztonkowie KN zdobyli 1 miejsce na
zawodach Australian Rover Challenge 2024 w Australii. Rok wczes$niej na tych samych
zawodach zdobyli 2 oraz na zawodach organizowanych w Turcji 1 miejsce - Anatolian
Rover Challenge 2023.

Wykaz  wszystkich két naukowych znajduje sie na stronie wydziatu -
https://wm.pwr.edu.pl/studenci/kola-naukowe.

Finansowanie dziatalnosci KN odbywa sie poprzez sktadanie wnioskéw do Komisji
ds. Finansowania Dziatalnosci Studenckiej oceniajacej przekazang dokumentacje. Srodki,
ktdrymi dysponuje komisja przyznawane sg przez Prorektora ds. Studenckich, w roku
kalendarzowym 2024 byta to kwota 96 828 zt. Ponadto Prodziekan ds. Studenckich dysponuje
dodatkowymi srodkami, ktére przyznawane sg wedtug aktualnych potrzeb zgtaszanych
w formie podan. W roku 2023 kwota jakg dysponowat Prodziekan wynosita ponad 90 000 zt.
Praca w kotach naukowych to nie tylko dobry pomyst na spedzanie wolnego czasu, ale takze
rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych, praca zespotowa czy zdobywanie wiedzy
przekazywanej bezposrednio przez starszych i bardziej doswiadczonych kolegéw oraz przez
opiekuna kotfa. Zaznaczy¢ nalezy, iz KN znacznie wyrdzniajgce sie na Politechnice otrzymuja
miano KN strategicznych. W roku 2024 miano to zostato przyznane nastepujgce KN Wydziatu
Mechanicznego: PWr Racing Team, Koto Naukowe Pojazdéw i Robotéw Mobilnych, Koto
Naukowe Pojazdéw Niekonwencjonalnych Off-Road, KN Robocik, PWR in Space. Wyrdznienie
to jest nie tylko nobilitacjg, ale takze wigze sie m.in. ze znacznym zwiekszeniem przyznawanych
srodkdw na dziatalnos¢ KN. Warto wspomnieé, iz wymienione KN biorg udziat w
miedzynarodowych konkursach, nierzadko zajmujgc czotowe lokaty. Ponadto studenci
Wydziatu Mechanicznego majg mozliwo$¢ dotaczenia do dowolnej organizacji studenckiej czy
agendy dziatajacej przy PWr, wéréd  ktérych znajdg STOWARZYSZENIE PARAARTYSTYCZNEJ
FOTOGRAFII , SpAF”, Big Band Politechniki Wroctawskiej, Studencki Klub Turystyczny, Telewizje
Studenckg czy tez Akademicki Klub Realizatoréw Filmowych ,FOSA”. Petna lista dostepna jest
w Katalogu Aktywnosci Studenckiej (zat. 8.1.10). Na prosbe studentéw aktywnie dziatajgcych
kotach naukowych od roku akademickiego 2023/2024 wprowadzono mozliwo$¢ zaliczenia zajec
projektowych zadaniami/projektami realizowanymi w danym semestrze w kole naukowym.
Procedura zaliczenia kursu praca w kole jest nastepujaca:

e student zgtasza w pierwszych dwdch tygodniach semestru chec zaliczenia kursu
projektem realizowanym w kole naukowym do opiekuna KN zatgczajgc informacje
o kursie i skrécony opis projektu realizowanego w KN.

e zebrane zgtoszenia sg przekazywane do Prodziekana ds. Studenckich, ktéry po
przeanalizowaniu zgtoszen, przeprowadza rozmowe z prowadzgcymi kursy w celu
akceptacji zaproponowanych projektow.

e wyrazenie checi prowadzacego na realizacje projektu zaproponowanego przez
studenta ale zgodnego z kartg kursu zostaje przekazane studentowi.

e nastepnie student kontaktuje sie z prowadzacym i wspdlnie przez caty semestr
(regularnie) konsultuje realizowany projekt.

W aktualnie modyfikowanym regulaminie studiow na Politechnice Wroctawskiej taka
procedura zostanie formalnie zatwierdzona.

W ostatnich kilkunastu latach pofozono szczegdlny nacisk na wsparcie o0sdb
z niepetnosprawnosciami. W tym celu od roku 2005 dziata petnomocnik Rektora, ktérego
zadaniem jest prowadzenie dziata majgcych na celu wsparcie studentéw poprzez zapewnienie
jak najlepszych warunkdéw do studiowania. Studenci z tej grupy maja zapewnione:
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e osobne specjalne stypendium osdb niepetnosprawnych, pomoc osobistego asystenta
edukacyjnego (pomoc w przemieszczaniu sie po kampusie czy prowadzeniu notatek),

® mogay zapisac sie na dodatkowe lektoraty,

e adaptowane sg materiaty dydaktyczne w alfabecie Braille'a przez zespét ds. Technologii
Asystujgcych i Adaptacji Materiatéw Dydaktycznych,

e dostosowanie planu zajeé poprzez wczesniejsze zapisy na kursy zarowno wydziatowe
jak i ogélnouczelniane.

W tym celu na stronach Samorzgdu oraz Dziatu Dostepnosci i Wsparcia Oséb
z Niepetnosprawnosciami  umieszczony zostat poradnik ze wszystkimi niezbednymi
informacjami (zat. 8.1.11). Wydziat Mechaniczny od wielu lat aktywnie wspiera studentéw
z niepetnosprawnoscig w pokonywaniu barier w trakcie realizacji studiow. W ostatnich czterech
latach wspélnie z Petnomocnikiem Rektora ds. osdb z niepetnosprawnoscig rozwigzywane byty
biezgce problemy studentéw z zakresu infrastruktury (np. budowane byty specjalne podesty
umozliwiajgce dostep do laboratoridw) jak i pomocy psychologicznej (kierowanie do
specjalistow psychologdéw, wspierajgcych rozwigzywanie probleméw, z ktérymi studenci
z niepetnosprawnosciami stykajg sie w Srodowisku akademickim). W biezgcym powotani zostali
Liderzy Dostepnosci (https://ddo.pwr.edu.pl/liderzy-dostepnosci/wydzial-mechaniczny-w10)
tj. Matgorzata Zak, Monika Procnal-Wiesztort, Pawet Piérkowski. Do zadar lideréw nalezy:

e wsparcie 0sob ze szczegdlnymi potrzebami w jednostkach Politechniki Wroctawskiej,

e propagowanie idei dostepnosci,

e rozwijanie swoich umiejetnosci na spotkaniach super wizyjnych, gdzie Zesp6t wymienia

sie doswiadczeniem i rozwigzuje biezgce problemy w pracy ze studentami.

Bardzo waznym aspektem wsparcia dla 0séb z niepetnosprawnosciami byto wsparcie przez
Prodziekana ds. Studenckich w relacjach z prowadzgcymi, polegajgce na ustaleniu specjalnego
podejscia przez prowadzacych do oséb z okreslonymi niepetnosprawnosciami (np. oséb
z chorobg Aspergera). Wieloletnie zaangazowanie we wspieraniu 0séb z niepetnosprawnoscig
zaowocowato udziatem kadry Wydziatu Mechanicznego w projekt ,Uczelnia dostepna”, na
ktéry PWr otrzymata grant z Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, projekt jest realizowany
od listopada 2019 r. Jednym z gtéwnych celdw projektu jest przeszkolenie studentéw oraz
pracownikéw, pomagajgc im lepiej zrozumie¢ potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami.
W projekcie realizowane s3 réwniez zadania zwigzane ze zmianami infrastrukturalnymi
(np. budowa wind), majace na celu poprawienie dostepnosci uczelni dla o0soéb
z niepetnosprawnosciami. W ramach projektu planowany jest udziat pracownikéw Wydziatu
Mechanicznego w szkoleniach tzw. swiadomosciowych (utatwiajgcych zrozumienie przez osoby
petnosprawne, z jakimi barierami muszg sie zmaga¢ osoby niepetnosprawne np. osoby na
wodzkach, niewidomi, z porazeniami konczyn, gtuchoniemi i inni) pracownikéow
administracyjnych, jak i kadry dydaktycznej. Nalezy zaznaczy¢, iz PWr dysponuje Laboratorium
Tyfloinformatycznym, gdzie m.in. prowadzone sg badania w zakresie udostepniania tresci
technicznych osobom niepetnosprawnym, opracowywane sg nowe rozwigzania zwigzane
z urzgdzeniami  mobilnymi o specjalnym przeznaczeniu. Laboratorium dysponuje
specjalistycznym sprzetem, takim jak powiekszalniki i lupy przenosne, programy powiekszajgce
Zoom Text, programy udzwiekawiajgce JAWSs, notatniki brajlowskie, specjalistyczne klawiatury,
dyktafony czy linijki brajlowskie. Aktualna lista sprzetu znajduje sie na stronie Dziatu

Dostepnosci (https://ddo.pwr.edu.pl/dla-studentow/wypozyczalnia-specjalistycznego-
sprzetu) nalezy nadmienié, iz urzadzenia oraz oprogramowanie mogg zosta¢ wypozyczone
studentom.

2. zakresu i form wspierania studentow w procesie uczenia sie,

Studenci studiujgcy na Politechnice Wroctawskiej majg udostepniony szereg udogodnien
wspomagajacy proces uczenia sie. Biblioteka gtdwna wraz jej oddziatami nie tylko udostepnia
zbiory w formie papierowej ale takze elektronicznej. Ponadto umozliwia studentom
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nieodptatng realizacje ustugi “Skany na zyczenie”, gdzie mozna zamawiac artykuty z czasopism
jak rowniez fragmenty ksigzek np. poszczegdlne rozdziaty. Dzienny limit dla jednego
uzytkownika wynosi 5 zaméwien. Zgodnie z przepisami prawa autorskiego skanowane moze
by¢ maksymalnie do 20% catosci tresci (https://biblioteka.pwr.edu.pl/uslugi/wypozyczalnia-
miedzybiblioteczna/zamawianie-skanow-na-zyczenie). Dodatkowo Biblioteka dbajgc o tatwos¢
dostepu do  zasobow  umozliwia  zdalny dostep  poprzez  system HAN
(https://biblioteka.pwr.edu.pl/e-zasoby/zdalny-dostep---han).  Dostepna jest takie nowa
wersja wyszukiwarki naukowej Primo VE umozliwia jednoczesne przeszukiwanie wielu zasobdéw
informacyjnych, m.in. katalogu bibliotecznego, Zrddet elektronicznych (bazy danych, e-
czasopisma i e-ksigzki), a takze innych zrddet cyfrowych (m.in. Dolnoslgska Biblioteka Cyfrowa,
Podreczniki Biblioteka Cyfrowa PWr). Przy Bibliotece Gtéwnej dziata Punkt Informacji
Normalizacyjnej, w ktérym studenci oraz pracownicy majg dostep do norm.

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie realizowane jest od pierwszych zaje¢ (wyktad,
¢wiczenia, zajecia projektowe czy laboratoryjne), gdzie student jest informowany o godzinach
konsultacji prowadzonych przez wyktadowce. Czesto prowadzacy kursy kontynuujac
prowadzone w okresie pandemii zdalne konsultacje umozliwia studentom taki sposéb wsparcia
w procesie uczenia. Godziny konsultacji zamieszczane sg w wizytdwce pracownika na stronie
Wydziatu Mechanicznego (przyktadowy link: https://wm.pwr.edu.pl/pracownicy/mariusz-
kosobudzki) oraz na stronie https://wm-student.wm.pwr.edu.pl/konsultacje. Podczas
konsultacji studenci majg mozliwosé¢ m.in. indywidualnego wyjasnienia niezrozumiatych
zagadnien, omodwienia kolokwium.

Dziatajacy na Uczelni Dziat Ksztatcenia Podyplomowego i E-learningu prowadzi Otwarte
Zasoby Edukacyjne (https://oze.pwr.edu.pl/), gdzie studenci mogg znalez¢ miedzy innymi kursy
z Analizy matematycznej, Fizyki.

Ogdlnouczelniana platforma e-learningowa Platforma e-learningowa ePortal PWr oparta
jest na opensource'owej platformie e-learningowej Moodle, wzbogaconej o autorskie
rozwigzania. Przy pomocy elementdw sktadowych wspomnianej platformy sg przygotowywane,
gromadzone i udostepniane materiaty dydaktyczne, przeprowadzane testy kompetenc;ji,
a takze moze by¢ prowadzona petng statystyka i kontrola procesu nauczania oraz uczenia sie.
Ponadto szkolenie BHP dla studentdw rozpoczynajacych studia w Politechnice Wroctawskiej
prowadzone jest w formie kursu na ogdlnouczelnianej platformie e-learningowej ePortal PWr.
Oprocz ePortal-u na Uczelni dostepna jest platforma  Microsoft Teams gdzie takze
udostepniane sg materiaty dydaktyczne.

3. form wsparcia:

a. krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentdw,

b. prowadzenia dziatalnosci naukowej oraz publikowania lub prezentacji jej wynikow, jak
rowniez w uczestniczeniu w roznych formach komunikacji naukowej lub twdrczosci
artystycznej,

c. we wchodzeniu na rynek pracy lub kontynuowaniu edukacji,

d. aktywnoscistudentow: sportowej, artystycznej, organizacyjnej, w zakresie przedsiebiorczosci,

Politechnika Wroctawska aktywnie wspiera studentéw w mozliwosci uczestniczenia
w réznych programach wymiany studenckiej. Gtéwnym organem odpowiedzialnym za
realizacje wyjazdow do innych uczelni, na staze naukowe, czy tez na praktyki jest Dziat Wymiany
Miedzynarodowej (DWM, strona internetowa dziatu: www.dwm.pwr.edu.pl). Na stronach
internetowych dziatu znajdujg sie informacje dotyczgce aktualnych programéw, wymogow
formalnych, sposobu aplikowania oraz przebiegu catego programu (stazu/praktyki/semestru na
innej uczelni), o ktére mogg aplikowad studenci. Nalezy wskaza¢ cztery gtdwne programy jakimi
s3 ERASMUS+, ERASMUS MUNDUS, DOUBLE DEGREE oraz STUDENT EXCHANGE. Pierwszy
z wymienionych programdéw ma na celu realizacje trzech kluczowych akgc;ji tj.
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e Akcja 1: Mobilnos¢ edukacyjna,
e Akcja 2: Wspdtpraca na rzecz innowacji i dobrych praktyk,
o Akcja 3: Wsparcie w reformowaniu polityk.

Przyktadowe materiaty informacyjne dotyczace programu ERASMUS+ oraz zasady
rekrutacji znajdujg sie w zat. 8.3.1. Ponadto Wydziat Mechaniczny powotat koordynatora
programu ERASMUS+, ktérym aktualnie jest dr hab. inz. Grzegorz Lesiuk, prof. uczelni. Kolejnym
bardzo istotnym, a zarazem dajgcym duze mozliwosci programem jest program ksztatcenia w
ramach umoéw podwdjnego dyplomowania, tzw. double degree, ktéry Politechnika Wroctawska
realizuje we wspdtpracy z wybranymi uczelniami partnerskimi programy. Programy double
degree oferujg studentom dwu-kulturowe ksztatcenie najczesciej powigzane z obowigzkowymi
praktykami w przemysle. Absolwenci uzyskuja dwa dyplomy uznanych uczelni, co zwieksza ich
szanse zatrudnienia na miedzynarodowym rynku pracy w renomowanych firmach. Udziat w
programie nalezy traktowac jako szeroko pojetg inwestycje w przysztg kariere. Bardzo
interesujgcym dla studentdw ze wzgledu na kierunek wyjazdu jest program praktyk Vulcanus in
Japan skierowany do studentéw kierunkéw Scistych itechnicznych, ktérzy sg w trakcie
aplikowania przynajmniej na 4 roku studidw. Uczestnictwo w programie daje mozliwosc¢
zapoznania sie z zaawansowanymi japonskimi technologiami oraz poznania tamtejszej kultury
i podstaw jezyka japonskiego. Student otrzymuje 4-miesieczny kurs jezyka japoniskiego oraz 8-
miesieczng praktyke w wiodgcych firmach japoniskich, takich jak Mitsubishi, Hitachi, Fujitsu oraz
wielu innych. Udziat w programie Miedzynarodowego Funduszu Wyszehradzkiego to realizacja
jednego z celéw, ktérym jest wymiana naukowa, prowadzenie badan naukowych i wspdtpracy
w dziedzinie edukacji. ASEM-DUO to program wymiany pomiedzy Azja i Europg oferujgcy
wyjazdy stypendialne dla studentdéw. Stypendium przystuguje aplikujgcym zaréwno na studiach
| i 1l stopnia. Pozostate programy stypendialne dostepne dla studentéw i sygnowane przez
Politechnike Wroctawska to m.in. Stypendia DAAD, Miedzynarodowy Fundusz Wyszehradzki,
CEEPUS — Srodkowoeuropejski Program Wymiany Uniwersyteckiej, GFPS - Stowarzyszenie
Naukowo-Kulturalne w Europie Srodkowej i Wschodniej GFPS-POLSKA, Polsko-Amerykariska
Komisja Fulbrighta.

Wsparcie dziatalnosci naukowej studentéw w gtéwnej mierze opiera sie na realizacji prac
naukowo-badawczych w kotach naukowych lub na wspdtpracy w projektach naukowo-
badawczych prowadzonych na Wydziale. Jako przyktad nalezy wymieni¢ dziatalnosé Koét
Naukowych takich jak PWR Racing Team, KN Pojazdéw i Robotow Mobilnych, KN Synergia,
KN OFF ROAD, KN Hydro+ ktdre skutecznie aplikujg i otrzymujg granty ministerialne takie jak
“Najlepsi z najlepszych” czy “Studenckie Kota Naukowe Tworzg Innowacje” z ktorych rozliczajg
sie prowadzac badania oraz publikujgc wyniki badan, a wszystko pod okiem wykwalifikowanej
kadry Wydziatu Mechanicznego. Tylko w tym roku tgczna kwota pozyskanych przez kota
naukowe projektéw przekroczyta 419 000 zt :

e budowa antropomorficznego manipulatora robotycznego z mozliwoscig sterowania
teleoperacyjnego, KN OFF ROAD,

e komponenty motocykla elektrycznego moto3. KN Pojazdéw i Robotéw Mobilnych

o platforma testowa ewaluacji chwytakéw z aktywnym zaplgtaniem do zastosowan
w warunkach kosmicznych, KN PWR in Space,

e innowacyjne kompozytowe struktury bezpieczenstwa na system wysokiego napiecia
w bolidzie elektrycznym klasy Formula Student, KN PWR Racing Team,

e wysokoefektywny system zasilania wysokim napieciem bolidu elektrycznego klasy
Formula Student, KN PWR Racing Team,

e prace badawczo-rozwojowe nad opracowaniem elektrycznego uktadu trakcyjnego
w bolidzie klasy Formula Student, KN PWR Racing Team.

W latach 2022-2023 kota naukowe zrealizowaty projekty:
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e budowa stanowisk testowych modutu badan gleby oraz do testowania réznych typow
opon, KN OFF ROAD,

e budowa uktadu niskiego napiecia do bolidu klasy Formula Student, KN PWR Racing
Team,

e budowa struktury nosnej opartej o petny monocoque do bolidu klasy Formula Student,
KN PWR Racing Team,

e ggsienicowy robot mobilny do realizacji zadan inspekcyjno-manipulacyjnych
w trudnych warunkach otoczenia, KN Synergia,

e LEM Tachyon, KN Pojazdéw i Robotéw Mobilnych,

e budowa Systemu Elektrycznego i Elektronicznego w bolidzie elektrycznym klasy
formuty student, KN PWR Racing Team,

e budowa Innowacyjnego Pakietu Aerodynamicznego dla Bolidu Klasy Formuty Student,
KN PWR Racing Team,

e prototypowy model obrotowego silnika pneumatycznego, KN Hydro+.

taczna kwota dofinansowania w wymienionych wyzej projektach wyniosta 500 000 zt.
Dziatalnos¢ w kotach naukowych jest mozliwoscia do doskonalenia swoich umiejetnosci
i zdobywania wiedzy. Studenci dziatajgcy w kotach naukowych sg chetnie pozyskiwani przez
mniejsze i wieksze firmy. Przyktadem moze by¢ zatrudnianie naszych absolwentéw w Ferrari
czy Porsche. Ponadto organizujg konferencje naukowe. Jedng z takich konferencji jest
organizowana w ubiegtych latach przez KN LOGISTICS Miedzynarodowe Forum Studentéw
Transportu i Logistyki , TransLogistics” czy konferencja “Women in Space Tech 2022 by PWr in
Space" gdzie organizatorem jest PWR in Space. Studenci Wydziatu licznie reprezentujg Uczelnie
na réznych konkursach i wydarzeniach. Przyktadem sg ostatnie zawody Robochallenge 2023,
ktore odbyty sie w dniach 27-28.09.2023 r. w Centrum Kongresowym w Opolu. Trdjka naszych
studentdw zostata 2-gim najlepszym Zespotem w Polsce sposrod Uczelni Wyzszych
W programowaniu i integracji robotow.

Uczelnia, jak i sam Wydziat, zapewniajg studentom wsparcie we wchodzeniu na rynek pracy
realizujgc roznego rodzaju projekty i zadania z tym zwigzane. W latach 2017-2019 realizowany
byt projekt: Kompetentny Absolwent Wydziatu Mechanicznego Politechniki Wroctawskiej w
ramach lll Priorytetu "Szkolnictwo Wyzsze dla gospodarki i rozwoju" Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj (Dziatanie 3.1: Kompetencje w szkolnictwie wyzszym). Gtéwnym
celem projektu byto podniesienie kompetencji studentéw studiow dziennych Wydziatu
Mechanicznego Politechniki Wroctawskiej, niezbednych na rynku pracy w obszarze
kompetencji kluczowych dla rozwoju gospodarki i kraju, wdrazanych w ramach Programu
Rozwoju Kompetencji. W ramach projektu zrealizowano wsparcie studentéw w zakresie:
certyfikowanych szkolen zwiekszajgcych kompetencje zawodowe, warsztatéw i szkolen
wspotprowadzonych przez praktykdw z otoczenia spoteczno-gospodarczego, wizyt studyjnych
zapoznajgcych przysztych absolwentdow z realiami rynku pracy, szkolern w ramach kompetencji
miekkich.

Jednym z tematéw dedykowanych kierunkowi Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji byty
szkolenia dotyczace:

e zaawansowane modelowanie w systemie Inventor,
e zastosowanie technik spawalniczych w rozwigzaniach przemystowych.

Dodatkowe szkolenia miekkie dotyczyty prowadzenia prezentacji i wystgpien publicznych,
sztuki komunikacji w zespole czy treningdw pracy zespotowej.

Przy Uczelni dziata Biuro Karier organizujace szkolenia, wspdtpracujace z pracodawcami
oraz doradzajace studentom i absolwentom. Na stronie biura
(https://biurokarier.pwr.edu.pl/pl/) znalez¢ mozna aktualne oferty pracy, a takze uméwic sie
z doradcg zawodowym. Ponadto kazdy student studidw pierwszego stopnia (lll rok) podczas
przerwy miedzysemestralnej ma obowigzek odby¢ praktyke zawodowa. Studenci majg
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opiekunow praktyk, role te dla kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji petni dr inz. Pawet
Maslak, ktérego kompetencje dotyczg zaopiniowania wskazanej przez studenta firmy,
przygotowania umowy, ktdrg nastepnie sygnuje przedstawiciel firmy ds. praktyk oraz ze strony
Uczelni prodziekan ds. studenckich, a takze rozlicza z odbytych praktyk. Zasady oraz sposéb
realizacji praktyk sg ogdlnodostepne i znajdujg sie na stronie Wydziatu
(https://wm.pwr.edu.pl/studenci/praktyki-zawodowe). Kolejnym istotnym miejscem do
wprowadzania nowych pomystéw w zycie jest Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci, gdzie
studenci mogg uda¢ sie po porady prawne, pomoc w zatozeniu wtasnej firmy, czy tez
sprawdzenie pomystu na biznes bez koniecznosci rejestrowania dziatalnosci gospodarczej —
preinkubacje. Cieszgce sie duzym zainteresowaniem studentéw sg Akademickie Targi Pracy
odbywajgce sie regularnie na terenie Kampusu. Podczas targéw studenci majg mozliwosc
zapoznac sie z ofertg firm oraz uzyskac wszystkie interesujgce informacje odnosnie pracy na
danym stanowisku. Z roku na rok ilos¢ wystawcow rosnie, w ostatniej edycji brato udziat 25 firm
z Dolnego Slaska, innych regionéw Polski a takze z Austrii.

4. systemu motywowania studentéw do osiggania lepszych wynikéw w nauce oraz dziatalnosci
naukowej oraz sposobdw wsparcia studentéw wybitnych,

System motywowania studentéw do osiggania lepszych wynikéw w nauce i dziatalnosci
naukowej oraz sposoby wsparcia studentdw wybitnych zostaty zawarte w punkcie pierwszym.

5. sposobdw informowania studentdw o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej,

Gtéwnym zrédtem informacji dotyczacym réznych zrédet wsparcia jest osoba Prodziekana
do Spraw Studenckich oraz strona internetowa Dziatu Pomocy Socjalnej dla Studentéw
i Doktorantéw (https://dps.pwr.edu.pl/). Do dziatu zwracajg sie studenci, ktérzy na skutek
zdarzenia losowego, przejsSciowo znalezli sie w trudnej sytuacji materialnej. Przyznawane
zapomogi bedace dorazng formg pomocy, mogg zosta¢ udzielone studentom do dwéch razy
w roku akademickim. Inng mozliwg do uzyskania formg wsparcia jest stypendium socjalne
przyznawane studentom w trudnej sytuacji materialnej, gdzie pod uwage brana jest wysokos¢
dochodu, przypadajgca na jednego cztonka rodziny i nie przekraczajgca okreslonej kwoty, ktérej
wysokos¢ jest corocznie aktualizowana. Dodatkowo dla oséb z niepetnosprawnosciami
wyodrebniony zostat Dziat Dostepnosci i Wsparcia Osdb z Niepetnosprawnosciami, na stronach
ktdrego znajdujg sie informacje na temat mozliwych do uzyskania form wsparcia w sferze
organizacyjnej, materialnej, dydaktycznej czy socjalno-bytowej (https://ddo.pwr.edu.pl
kontakt zat. 8.5.1). W celu uzyskania informacji studenci mogg sie zgtosi¢ sie do dziatu wysytajac
mail na adres pomoc.n@pwr.edu.pl, dotrze¢ na spotkanie z pracownikiem dziatu we
wskazanych  godzinach lub skontaktowac¢ sie z Petnomocnikiem Rektora ds. Osdb
z Niepetnosprawnosciami mailowo, telefonicznie lub w obecnych czasach za posrednictwem
systemu telekonferencyjnego. Studenci z niepetnosprawnoscia, oprécz identycznych jak dla
wszystkich studentéw uprawnien do otrzymania stypendium socjalnego lub naukowego,
stypendium rektora, ministra, maja prawo do ustawowego stypendium specjalnego dla oséb
niepetnosprawnych. Wysokos$¢ tego stypendium jest uzalezniona od orzeczonego stopnia
niepetnosprawnosci: stopien lekki 300 zt, stopier umiarkowany 450 zi, stopien znaczny 600 zt.
Regulamin przyznawania stypendium znajduje sie w zat. 8.1.2.

6. sposobu rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow zgtaszanych przez studentdéw oraz jego
skutecznosci,

Jedng z podstawowych form zgtaszania skarg przez studentéw jest mozliwos$¢ spotkania
z Dziekanem lub Prodziekanami podczas cotygodniowych dyzuréw, ktérych terminy dostepne
sg na stronie wydziatu (https://wm.pwr.edu.pl/o-wydziale/wladze/wladze-wydzialu).
Dodatkowo problemy mogg by¢ zgtaszane mailowo. Kolejnym sposobem przekazywania
zaistniatych problemdéw jest Samorzad Studencki, aktywnie wspdtpracujacy Wiadzami
Wydziatu. Studenci zgtaszajg sie osobiscie do przedstawicieli Samorzgdu lub poprzez wybranych
do tego celu Starostow roku, nastepnie Samorzad przekazuje sprawe do Prodziekana do spraw
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Studenckich, ktéry omawia problem na forum podczas cotygodniowego Kolegium
Dziekanskiego, w ktérym uczestniczg Dziekan, Prodziekani oraz Kierownik Dziekanatu. Sposéb
rozstrzygania oraz decyzje dotyczgce rozpatrywanych spraw podejmowane sg nastepujaco.
W pierwszej kolejnosci potwierdzane jest zgtoszenie, jezeli nie pochodzito od Starosty roku.
Nastepnie pozyskiwane sg informacje od strony, ktérej stawiane sg zarzuty. Po czym na
kolejnym spotkaniu Kolegium ponownie rozpatrywana jest sprawa, gdzie w razie potrzeby
przekazywana jest do komisji ds. jakosci ksztatcenia, ktdra wprowadza srodki naprawcze np.
zleca przeprowadzenie hospitacji. Ostatnio zarejestrowanym przyktadem takiego dziatania jest
ostatnie zgtoszenie, przekazane przez Samorzad Studentéw Wydziatu Mechanicznego,
w ktérym to przyszta skarga na jednego z prowadzgcych. Po rozpoznaniu sprawy, m.in.
rozmowie z prowadzacym, przestane zostato pisemne wyjasnienie wraz z dokumentacjg
stanowigca dowdd na niestuszno$¢ stawianych prowadzgcemu zarzutéw. W wyniku
rozpatrzenia sprawy przedstawiciele Samorzadu oraz Starosta roku, z ktérego otrzymano
skarge zostali poinformowani o aktualnym stanie prowadzonego postepowania i podjetych
dziataniach. Wszystkie zebrane w tej sprawie dokumenty zostaty zatgczone w zat. 8.6.1.

Kolejng forma zgtaszania skarg i wnioskéw sg tzw. narady posesyjne organizowane po
zakonczeniu kazdej sesji egzaminacyjnej, w ktérych udziat biorg przedstawiciele poszczegélnych
kierunkéw studidw, reprezentujgcy kazdy rok. Narada prowadzona jest przez Samorzad
Studencki, natomiast problemy przedstawiane sg Wfadzom Wydziatu, reprezentantom
Dziekanatu oraz Petnomocnikowi Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia. Podczas spotkania
reprezentanci kazdego z kierunkdow, zazwyczaj sg to Starosci roku, przedstawiajg odnotowane
podczas semestru problemy, do ktérych wyjasnienia sg przekazywane czesto w trakcie
spotkania, ale takze po naradzie, kiedy przekazany jest protokot (zat. 8.6.2), do ktdrego
oficjalnie w formie pisemnej udzielane sg odpowiedzi. W przypadku stawiania zarzutéw
dotyczacych jakosSci ksztatcenia, przyjeto nastepujace $rodki naprawcze majace na celu
poprawe aktualnego stanu. Komisja do spraw jakosci ksztatcenia wyznacza przeprowadzenie
hospitacji oraz w szczegdlnych przypadkach prowadzone sg rozmowy dyscyplinujace.

7. zakresu, poziomu i skutecznosci systemu obstugi administracyjnej studentow, w tym kwalifikacji
kadry wspierajqcej proces ksztatcenia,

Kadre administracyjng, ktérej zadaniem jest obstuga toku studiéw, tworzg osoby, wsréd
ktorych znajdujg sie specjalisci z kwalifikacjami z zakresu prawa, administracji, psychologii czy
socjologii. Nalezy nadmieni¢, iz doswiadczenie i profesjonalizm oséb obstugujgcych dziekanat
zostato docenione rok do roku, przez ostatnie cztery lata poprzez przyznanie miana
Usmiechnietego Dziekanatu i zajmowaniem w tym okresie drugiego miejsca w klasyfikacji
generalnej na Politechnice Wroctawskiej. Miano to przyznawane jest przez studentdw, ktérzy
wypetniajg ankiety oceniajgce jakos¢ i kompetentnosé obstugi przez dziekanat. Przyktadowy
arkusz pytan wypetniany przez studentéw oraz regulamin konkursu znajduje sie w zat. 8.7.1
i 8.7.2. W zwiekszanie kompetencji i kwalifikacji pracownikéw wtaczajg sie Wiadze Wydziatu
delegujac poszczegdlne osoby na szkolenia oraz kursy. W ostatnich latach pracownicy
uczestniczyli w nastepujacych szkoleniach:

e szkolenie dla kadry zarzadzajacej - Akademia Menedzera,

e profesjonalny pracownik dziekanatu,

e studenci zagraniczni w polskich uczelniach,

e skreslenie z listy studentéw - prawo i praktyka,

e szkolenie "Pierwsza Pomoc w stanach zagrozenia zycia",

e obstuga oséb niepetnosprawnych,

e czas pracy nauczyciela akademickiego oraz rozliczanie pensum dydaktycznego,

e decyzje administracyjne wydawane w indywidualnych sprawach studentow
i doktorantéw, czyli jak prawidtowo wydawaé decyzje i rozstrzygniecia. Szkolenie
warsztatowe,
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e POL-on system Informacji o Nauce a ocena parametryczna jednostek naukowych
w Swietle znowelizowanych przepiséw prawnych MNiSW. Wielowymiarowa analiza
poréwnawcza zakresu raportowanych danych i informacji o dziatalnosci B+R,

e ochrona danych osobowych w szkolnictwie wyzszym,

e czas pracy dla pracownikéw dziekanatdw zajmujacych sie planowaniem czasu pracy
nauczycieli akademickich - zgodnie z obowigzujacymi przepisami z uwzglednieniem
zmian z 1 stycznia 2019 r. w Swietle najnowszego orzecznictwa SN oraz omdwieniem
najnowszych stanowisk PIP.

Kontakt dziekanatu ze studentami realizowany jest poprzez strone internetowa, gdzie
umieszczane sg wszystkie potrzebne informacje, Uniwersytecki System Obstugi Studidow, poczte
elektroniczng, telefonicznie, czy tez przez osobiste stawienie sie w godzinach pracy dziekanatu.

Podczas pandemii COVID19 i zwigzanych z tym obostrzen sanitarnych, w celu unikniecia
tworzenia sie kolejek, wprowadzony =zostat internetowy system rejestracji wizyty
w dziekanacie. Student rejestrujgcy sie na wizyte podawat cel oraz potwierdzat godzine
przybycia poprzez klikniecie linku w mailu dostarczanym na studenckag skrzynke mailowa.
W zat. 8.7.3 przedstawiono przyktadowe zestawienie zaplanowanych wizyt oraz potrzeb.

8. dziatan informacyjnych i edukacyjnych dotyczqcych bezpieczeristwa studentow, przeciwdziatania
dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagrozenia Ilub naruszenia
bezpieczeristwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentow, jak rowniez pomocy jej ofiarom,

Uwzgledniajac coraz powszechniejsze wystepowanie u studentéw problemoéw zwigzanych
z uzaleznieniami oraz trudnos$ciami z radzeniem sobie z problemami i ciezkimi sytuacjami,
w poradni psychologicznej dla studentéw Politechniki Wroctawskiej, oferowana jest bezptatnie
specjalistyczna pomoc wykwalifikowanych psychologéw i psychoterapeutéow. Dodatkowo
w ramach rozpowszechniania informacji zwigzanych ze zdrowiem i profilaktykg uzaleznien, na
Uczelni zostat powotany Petnomocnik Rektora ds. profilaktyki uzaleznien.

Na Uczelni swojg funkcje sprawuje Petnomocnik Rektora ds. przeciwdziatania
dyskryminacji. Do jego obowigzkdw nalezg przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na cechy
prawnie chronione, dbatos¢ o przestrzeganie zasady réwnego traktowania, zapobieganie
przejawom agresji i wykluczenia spotecznego.

Przed inauguracja roku akademickiego, podczas spotkan ze studentami w ramach dni
wstepnych szeroko omawia sie zasady postepowania w razie wystgpienia sytuacji
niebezpiecznej, zagrozen, dyskryminacji i przemocy skierowanej wobec studentéw. Studenci
zostajg poinformowani o sposobach pomocy i miejscach, gdzie takg pomoc mogg uzyskac.
Podczas spotkan poruszany jest rdwniez temat zwigzany ze wsparciem 0s6b
z niepetnosprawnosciami. Dodatkowo prowadzone jest szkolenie BHP. Podczas dni wstepnych
organizowanych przez Wydziat dla wszystkich nowo przyjetych studentéw przekazywane s3
informacje dotyczace korzystania z zasobdéw biblioteki, zachowania bezpieczeristwa w nowym
Srodowisku  (film  przygotowany przez policie https://www.youtube.com/watch?
v=uzGMONQknUw), obstugi systemu JSOS/USOS. W czasie pandemii szkolenia prowadzone byty
zdalnie, gdzie w materiatach dostepnych na stronie Wydziatu Mechanicznego, dostepne byty
niezbedne informacje dotychczas przekazywane podczas dni wstepnych. W obecnym roku
akademickim (2023/2024) szkolenia prowadzone byty stacjonarnie z udziatem policji,
przedstawicieli biblioteki czy lideréw dostepnosci.

Dodatkowo podczas spotkania inaugurujacego, studenci zagraniczni sg zapoznawani
zinformacjami dotyczacymi najwazniejszych przepisow prawnych obowigzujgcych na
terytorium RP oraz zasadami postepowania w przypadku naruszenia nietykalnosci osobistej,
zagrozenia zycia lub zdrowia, kradziezy, aktéw nienawisci i nietolerancji (zaréwno w kontakcie
bezposrednim, jak rowniez poprzez sie¢ internetowg). Informacje te przekazywane sg m.in.
przez przedstawiciela Komendy Miejskiej Policji we Wroctawiu. Kazdy ze studentéw otrzymuje
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Student Emergency Contacts Card zawierajacg zestawienie telefonow alarmowych oraz
podstawowe zwroty jezykowe, ktérg moga okazac sie pomocne w trudnej sytuacji . Karta zwiera
rowniez dedykowany adres e-mail emergency@pwr.edu.pl, na ktéry student moze zgtaszac¢
zaistniate problemy.

Od roku 2018, na mocy porozumienia zawartego miedzy dwczesnymi wtadzami Wroctawia
a Okregowg Radg Adwokacka, cudzoziemcy, ktérzy padli ofiarg zachowania o podtozu m.in.
rasistowskim, mogg liczy¢ na bezptatng pomoc prawng. W celu ufatwienia integracji i pomocy
w sytuacjach kryzysowych studentom zagranicznym powstata aplikacja informacyjno-
edukacyjna ,,EmergencyEdu”. Aplikacja zostata przygotowana w pieciu jezykach: polskim,
angielskim, niemieckim, hiszpaiskim i ukrainskim. Mozna w niej znalezé m.in. szybkie
wybieranie alarmowych numerdéw telefondw, adresy szpitali, komisariatow policji i konsulatéw
we Wroctawiu, porady, co zrobi¢ w wypadku zgubienia dokumentéw czy kradziezy oraz zawiera
najwazniejsze przepisy prawne obowigzujace w Polsce. Sprawy i zagadnienia docierajgce do
Petnomocnika sg konsultowane z Prorektorem ds. studenckich, a nastepnie, gdy zachodzi
potrzeba, sg kierowanie na Policje, do Prokuratury lub do Komisji Dyscyplinarnej.

9. wspotpracy z samorzqgdem studentow i organizacjami studenckimi,

Wspbtpraca studentdw z Samorzadem wydziatu najczesciej prowadzona jest za
posrednictwem Starostéow roku. Samorzad Wydziatu Mechanicznego pozostaje w statym
kontakcie z Starostami poszczegdlnych kierunkdw z wszystkich rocznikéw studidw. Samorzad
poprzez $cistg wspoétprace, na biezgco przekazuje wazne informacje Witadzom Wydziatu,
a zwilaszcza Prodziekanowi ds. Studenckich. W tym miejscu nalezy wspomnieé, ze aktualnym
przewodniczagcym Samorzadu jest Pani Marta Boczkowska studentka Il roku studiéw
inzynierskich. Praca Samorzadu polega miedzy innymi na wsparciu Dziekanatu, uczestnictwie w
pracach Komisji ds. Finansowania Dziatalnosci Studenckiej, organizacji wydarzen studenckich
takich jak Bal Mechanika, Mikotajek, Urodziny Wydziatu, czy Rajdu Mechanika. Dodatkowo
Samorzad reprezentuje studentdw podczas Rady Wydziatu. W przypadku organizacji
konferencji naukowych organizowanych na Wydziale Mechanicznym, angazuje sie studentéw
do wziecia udziatu w przygotowaniach i obstudze konferencji, co ma na celu uscislenie
wspotpracy i kontaktéw w relacjach z kadrg naukowa.

Prodziekan do spraw studenckich regularnie spotyka sie z Samorzgdem Studenckim oraz
Kotami Naukowymi. Na spotkaniach omawiane sg sprawy biezgce, problemy, ktére nastepnie
sg rozwigzywane. Raz w roku organizowany jest wyjazd szkoleniowo-integracyjnych cztonkow
Samorzadu Studenckiego w ktdrym uczestniczy takie Prodziekan ds. Studenckich, gdzie
prowadzone sg szkolenia z kompetencji miekkich.

10.sposobow, czestosci i zakresu monitorowania, oceny i doskonalenia systemu wsparcia oraz
motywowania studentdw, jak réowniez oceny kadry wspierajqgcej proces ksztafcenia, a takze
udziatu w ocenie réznych grup interesariuszy, w tym studentow.

Wydziatowa Rada Samorzadu Studenckiego (WRSS) bierze czynny udziat w pracach na
Woydziale oraz Uczelni. Cztonkowie WRRS zasiadajg w Radzie Wydziatu gdzie majg mozliwos¢
wypowiadania sie oraz decydowania o waznych dla spotecznosci studenckiej sprawach.
Ponadto Cztonkowie WRSS sg cztonkami Wydziatowej Komisji ds. Finansowania Dziatalnosci
Studenckiej oraz biorg aktywny udziat w pracach komisji programowych (sktad komisji dla
kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji: https://wm.pwr.edu.pl/o-wydziale/komisje-i-
zespoly-wydzialowe/komisje-programowe-w-kadencji-2021-2024-dla-kierunkow-
ksztalcenia/zarzadzanie-i-inzynieria-produkcji-2 .

Ocena, a zarazem doskonalenie pracy kadry wspierajacej proces ksztatcenia prowadzona
jest zarébwno w sposéb ciggly jak i okresowy. Wszystkie uwagi dotyczace kadry wspierajgcej
proces uczenia sg przekazywane i rozwigzywane na biezgco. Uwagi sptywaja do Prodziekana ds.
Studenckich, ktéry dokonuje weryfikacji oraz przy wspotpracy z Kierowniczkg dziekanatu
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podejmowane sy odpowiednie kroki naprawcze. Okresowa weryfikacja pracy dziekanatu
polega weryfikacji uwag przekazywanych przez studentéw po obronie prac dyplomowych.
Wodwczas absolwent Wydziatu otrzymuje do wypetnienia Ankiete Absolwenta, w ktérej
przekazuje uwagi dotyczace kursow, obstugi administracyjnej, ktérej doswiadczyli w czasie
studidw, tj. ze strony Dziekanatu, prodziekandw. Ponadto w kazdym roku akademickim
organizowany jest konkurs na “Usmiechniety Dziekanat”. Dziekanat Wydziatu Mechanicznego
przez kilka ostatnich lat kwalifikowat sie do tréjki najlepszych dziekanatéw na Politechnice
Wroctawskiej.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktora poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 8 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1.
2.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 8:
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Warto rozwazyc i w raporcie odnies¢ sie do:

1. zakresu, sposobdw zapewnienia aktualnosci i zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcéw,
w tym przysztych i obecnych studentow, udostepnianej publicznie informacji o warunkach przyjec
na studia, programie studiow, jego realizacji i osigganych wynikach,

Wszyscy interesariusze wydziatu (w szczegélnosci kandydaci na studia) majg mozliwosé
zapoznania sie z informacjami o kierunku ksztatcenia Zarzadzanie i Inzynieria produkcji. W tym
celu wykorzystywane sg dwa kanaty komunikacji:

o cyfrowy (zdalny, on-line):

o strona internetowa rekrutacji na studia
(https://rekrutacja.pwr.edu.pl/rekrutacja/), gdzie przedstawione sg zasady
przyjmowania na studia w PWr, warunki, tryb oraz terminy rozpoczecia
i zakonczenia rekrutacji,

o strona internetowa Biuletynu Informacji Publicznej Politechniki Wroctawskiej
(https://bip.pwr.edu.pl/programy-studiow), gdzie przedstawione sg programy
studidw uchwalone przez Senat PWr. w roku ich uchwalenia,

o strona internetowa Wydziatu Mechanicznego (https://wm.pwr.edu.pl/), gdzie
przedstawione s3: informacje o kierunku studidw Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji
(https://wm.pwr.edu.pl/kandydaci/zarzadzanie-i-inzynieria-produkcji),
programy studiéw wraz z siatkami studiow
(https://wm.pwr.edu.pl/studia/programy-studiow---rok-akademicki-2023-2024),
karty kursow (https://wm.pwr.edu.pl/studia/karty-kursow-v2),

o informacja o funkcjonujacych na wydziale kotach naukowych
(https://wm.pwr.edu.pl/studenci/kola-naukowe)

o na portalach spotecznosciowych: oficjalna strona wydziatu mechanicznego na
Facebook-u (https://www.facebook.com/WydzMech), oficjalny kanat PWr
YouTube - m.in. informacje o kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji (ZIP -
wybierz studia na PWr), o studiach na wydziale (Studiuj na Wydziale Mechanicznym
PWr - YouTube),

e tradycyjnej:

o przez bezposredni kontakt z kompetentnym personelem dziekanatu,
a w uzasadnionych przypadkach: z dziekanem, prodziekanem lub wskazanym
przez niego pracownikiem (np. przewodniczacym komisji programowej, opiekunem
specjalnosci, nauczycielem akademickim), przez bezposredni  kontakt
z przedstawicielem samorzadu studentéw i organizacjami studenckimi,

o przez zapoznawanie sie z informacjami zamieszczanymi na tablicach ogtoszen
w budynkach Uczelni,

o przez udziat w imprezach przedstawiajgcych oferte dydaktyczng i naukowg
wydziatu takich jak Dzien Otwarty PWr (https://pwr.edu.pl/uczelnia/przed-
nami/dzien-otwarty-24-1822.html) i Dolnoslaski Festiwal Nauki
(https://www.festiwal.wroc.pl/).

Informacje udostepniane interesariuszom w wersji on-line sg zgodne ze wzorcami
uczelnianymi. Oficjalne strony internetowe Uczelni oraz wydzialu dostosowane s3
technologicznie do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami, oferujgc stosowne powiekszenia
czcionki, czy tez zmiane kontrastu. Nad catoscig tych funkcjonalnosci czuwa Dziat Dostepnosci
i Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnosciami Sposéb dostepu do stron internetowych nie jest
ograniczony miejscem, czasem, ani uzywanym przez odbiorcow oprogramowaniem czy
sprzetem.
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2. sposobow, czestosci i zakresu oceny publicznego dostepu do informacji, udziatu w ocenie réznych
grup interesariuszy, w tym studentdow, a takze skutecznosci dziatan doskonalgcych w tym
zakresie.

Komunikacja miedzy pracownikami i studentami dotyczaca realizacji programu studidow
i osigganych rezultatéw ma forme:
e publiczng (powszechng):

o zapewniajgcg dostep do biezgcych informacji o zyciu uczelni i wydziatu, ktére
umieszczane sg na stronach internetowych uczelni (https://pwr.edu.pl) i wydziatu
(https://wm.pwr.edu.pl/),

o zapewniajgcg dostep do informacji zwigzanej programami studiéw na kierunku
Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji, zwigzanej z szeroko pojeta realizacjg programow
studidw (regulamin studidw, akty prawne, szkolenia z bezpieczenstwa i higieny
pracy, kalendarz akademicki, biblioteki PWr) - (strona
https://pwr.edu.pl/studenci), zwigzanej z realizacja programu studidw na
wydziale (https://wm.pwr.edu.pl/studenci) obejmujgcej informacje o toku studiéw
(np. informacje o pracy dziekanatu, procedury postepowania, plany sesji,
wymagane optaty, informacje dla dyplomantéw i absolwentéw, informacje
0 uczestnictwie w wymianie zagranicznej oraz o programach tutoringu),
o aktywnosciach studenckich (https://dzialstudencki.pwr.edu.pl) prowadzonych
przez m.in. samorzad studencki, kota naukowe, Biuro Karier, Fundacje Manus,
Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci), o mozliwej pomocy dla studentéw ze
szczegblnymi potrzebami (https://ddo.pwr.edu.pl), w tym m.in. pomocy
psychologicznej i psychoterapeutycznej, pomocy dla ofiar i $wiadkéw
dyskryminacji) oraz o wsparciu studentéw (https://prs.pwr.edu.pl),

e ograniczong (chroniong hastem) zapewniajgcg dostep uprawnionym interesariuszom
(studenci i pracownicy wydziatu):

o do systemu informatycznego stuzgcego do dokumentowania przebiegu studidow
oraz do komunikacji ze studentami drogg elektroniczng: do roku akademickiego
2022/2023 za pomocg systemu JSOS (Jednolity System Obstugi Studenta), a od roku
akademickiego 2022/2023 za pomocy systemu USOSWeb (Uniwersytecki System
Obstugi Studentéow) (https://web.usos.pwr.edu.pl/), wdrozonego zarzgdzeniem
wewnetrznym nr 80/2023 w sprawie wprowadzenia w Politechnice Wroctawskie]
Uniwersyteckiego Systemu Obstugi Studiow USOS (zat. 9.2.1),

o do poczty elektronicznej stuzgcej do komunikacji ze studentami drogg elektroniczng
(obecnie Gmail PWr),

o do systeméw pracy zdalnej: e-Portal PWr (https://eportal.pwr.edu.pl) - narzedzie
integrujace informacje o prowadzonych zajeciach oraz stuzgce jako platforma do
bezpiecznej publikacji materiatéw edukacyjnych, zbierania prac studentéw,
przeprowadzania testéw, komunikacji (forum), itp. oraz do systemu
telekonferencyjnego ZOOM (https://pwr-edu.zoom.us/), system telekonferencyjny
MS Teams.

Kazdy z interesariuszy (pracownik, student) w celu pozyskania informacji lub zgtoszenia
swoich uwag, oprdocz ww. formy elektronicznej, ma mozliwos¢ skorzystania z bezposredniego
kontaktu w  wyznaczonych terminach konsultacji z pracownikami dziekanatu
(https://wm.pwr.edu.pl/.../zespol-ds-dydaktyki/studia-stacjonarne-2), z nauczycielami
akademickimi (https://wm.pwr.edu.pl/pracownicy) oraz prodziekanami
(https://wm.pwr.edu.pl/o-wydziale/wladze/wladze-wydzialu).

Opracowaniem, aktualizacjg i weryfikacja upublicznianych informacji zajmujg sie
prodziekani i pracownicy dziekanatu. Wtadze Wydziatu scisle wspodtpracujg z Samorzadem
Studenckim, co zwieksza zasieg i skutecznos¢ przekazywania informacji do i od studentow.
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Wspdtpraca ta znajduje swojg realizacje m.in. przez regularne spotkania (przynajmniej jeden
raz w semestrze) wtadz wydziatu ze studentami w czasie narad posesyjnych, ktére s3
dokumentowane (ze wzgledu na ochrone danych osobowych raporty dostep do raportow jest
ograniczony).

W celu monitorowania zrozumiatosci informacji dotyczacych toku studidw, wsrdéd
absolwentéw studidw przeprowadzana jest ankieta, ktdrej ostatni punkt dotyczy oceny pracy
dziekanatu (zat. 9.2.2). Ankiety absolwentéw s3g przedmiotem analizy dokonywanej przez
prodziekana, kierownika dziekanatu oraz komisje kierunkowa kierunku.

Dziekanat wydziatu uczestniczy w ogdlnouczelnianym konkursie ,,Usmiechniety dziekanat”,
organizowanym przez Samorzad Studencki PWr (https://pwr.edu.pl/uczelnia/aktualnosci).
Pytania zadawane w ankiecie dotyczg m.in. kompetencji pracownikéw dziekanatu, poziomu
zaangazowania pracownikéw dziekanatu w rozwiazywaniu problemdéw sygnalizowanych przez
studentdw, rozwigzan majacych na celu usprawnienie przyptywu dokumentéw (w zat. 9.2.3
przedstawiono raport z konkursu w roku 2023). Dziekanat wydziatu zajmuje w kolejnych
edycjach konkursu czotowe miejsca. Wyniki ankiety w tym zakresie sg wykorzystywane do
doskonalenia jakosci informacji kierowanych do studentéw oraz do usprawnienia pracy
dziekanatu, w tym przeptywu informacji.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 9 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia bteddéw
- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1.
2.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 9:
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Warto rozwazyc i w raporcie odnies¢ sie do:

1. sposobow sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad
kierunkiem studiow, kompetencji i zakresu odpowiedzialnosci oséb odpowiedzialnych za kierunek,
w tym kompetencje izakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci
ksztatcenia na kierunku,

Dziatania zwigzane z ksztatceniem studentdw na kierunku Zarzgdzanie i Inzynieria Produkcji
wynikajg z zamierzen i plandw wtadz uczelni wyrazonych w przyjetej Strategii Politechniki
Wroctawskiej 2023-2030 (zat. 2), w ktérej doskonatosé ksztatcenia studentéw jest traktowana
jako jedna z kluczowych wartosci, a ksztatcenie studentéow jest kluczowym obszarem
strategicznym. Jednym z przyjetych celéw strategicznych jest ciggty rozwdj oferty dydaktycznej
w odpowiedzi na zmieniajgce sie potrzeby studentéw oraz spoteczeristwa i gospodarki.
Ukierunkowanie dziatalnosci uczelni na zapewnienie jakosci ksztatcenia jest wyrazone
w Polityce jakosci uczelni (zat. 10.1.1). Na poziomie wydziatu przekazywanie wiedzy oraz
znaczenie ksztatcenia jest wyrazone w Misji Wydziatu Mechanicznego
(https://wm.pwr.edu.pl/o-wydziale/misja-wydzialu).

Dla realizacji celow zwigzanych z jakoscig ksztatcenia na poziomie uczelni wprowadzony jest
Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na Politechnice Wroctawskiej (USZJK)
(zat. 10.2). W strukturze USZJK podmiotami wyodrebnionymi na potrzeby zapewnienia jakosci
ksztatcenia na Uczelni sg m.in. Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia, Rada Jakosci
Ksztatcenia (RIK) (https://rjk.pwr.edu.pl/) oraz funkcjonujgce na poziomie wydziatu:

e wydziatowe komisje ds. jakosci ksztatcenia (WKJK),
e komisje programowe dla kierunkéw studiéw (KPK).

Na Wydziale Mechanicznym biezgcy nadzdr merytoryczny, organizacyjny i administracyjny
nad prowadzonym kierunkiem studiéw sprawuje Dziekan Wydziatu oraz, w ramach udzielonych
petnomocnictw, Prodziekani. Natomiast w ramach Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia na wydziale funkcjonuje powotana przez Dziekana Wydziatowa Komisja ds. Oceny
i Zapewniania JakosSci Ksztatcenia (WKOZJK) (zat. 10.1.3 oraz 10.1.4), ktorej pracami kieruje
powotany przez Dziekana Petnomocnik ds. Jakosci Ksztatcenia (zat. 10.1.5). Do kompetencji
WKOZJK nalezy m.in.:

e opracowanie, wdrozenie i doskonalenie metodyki monitorowania, analizy i oceny
funkcjonowania Wydziatowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZJK),

e monitorowanie, analiza i ocena funkcjonowania WSZIK,

e przygotowywanie z inicjatywy wtasnej albo na wniosek dziekana propozycji rozwigzan
(rekomendacji, wytycznych lub procedur) w zakresie zapewniania jakosci ksztatcenia.

Istotnym podmiotem majgcym wptyw na proces ksztatcenia sg powotane na Wydziale
Komisje Programowe dla kierunku studiow (KPK), w tym dla kierunku Zarzadzanie i Inzynieria
Produkcji. Do zadan KPK nalezg w szczegdlnosci (zat. 10.1.6 oraz 10.1.7):

e tworzenie i modyfikowanie programow studiow pierwszego i/lub drugiego stopnia,

e analizowanie opinii pracodawcow, studentéw i nauczycieli akademickich w celu
doskonalenia programéw studiéw pierwszego i/lub drugiego stopnia,

e zatwierdzanie tematow prac dyplomowych dla studiéw pierwszego i/lub drugiego
stopnia.

Zgodnie z zarzadzeniem wewnetrznym ustanawiajgcym USZJK (zat. 10.1.2) w pracach
Wydziatowej Komisji ds. Oceny i Zapewniania Jakosci Ksztatcenia jak i Komisji Programowych,
oprécz nauczycieli akademickich, biorg réwniez udziat przedstawiciele studentéw
i doktorantéw.
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Wyniki prac WKIK oraz KPK sg przedstawiane Dziekanowi oraz prezentowane i opiniowane
podczas posiedzenia Rady Wydziatu (zat. 10.1.8).

Na Wydziale Mechanicznym w ramach USZJK jest ustanowiony i ciggle doskonalony
Wydziatowy System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZJK), w ramach ktérego funkcjonujg
procesy majgce kluczowe znaczenie dla jakosci ksztatcenia na Uczelni. Zalicza sie do nich w
szczegblnosci procesy dotyczace:

® rozwoju programow studiow,

e rekrutacji i promocji wydziatu,

e doboru i doskonalenia personelu majgcego wptyw na jakos¢ ksztatcenia,

e planowania toku studiéw,

e nadzorowania ksztatcenia i weryfikacji efektow uczenia sie,

e nadzorowania infrastruktury dydaktyczne;j,

e monitorowania i doskonalenia WSZIK.

Wymiana dobrych praktyk, stosowanych na Wydziatach PWr, w zakresie jakosci ksztatcenia,
dokonywana jest za posrednictwem Rady Jakosci Ksztatcenia PWr, w ktérej to pracach
uczestniczy Przewodniczgcy WKOZIK.

Na uczelni funkcjonuje Biuro Karier (https://biurokarier.pwr.edu.pl/), ktérego dziatania
uzupetniajg realizowany program studiow przez organizowanie szkoled, doradztwa
zawodowego, wspotprace z pracodawcami. Celem tych dziatan jest przygotowanie studentéw
i absolwentéw Uczelni do wejscia na rynek pracy. Zajmuje sie ono réwniez organizacjy
wydarzen  wspierajacych  spotecznosci  studentdéw, absolwentéw i pracodawcéw
w nawigzywaniu kontaktéw i dzieleniu sie wiedza.

Wsparciem dla rozwoju procesdw ksztatcenia na uczelni jest utworzone w 2021 roku
Centrum Doskonatosci Dydaktycznej (https://cdd.pwr.edu.pl/), ktérego zadaniem jest m.in.
wspieranie rozwoju kadry akademickiej w zakresie przygotowania nauczycieli akademickich
i doktorantéw w obszarze ksztatcenia oraz ciggte podnoszenie ich kwalifikacji i kompetencji
w tym wzgledzie oraz inicjowanie i wdrazanie dziatan w zakresie ciggtego podnoszenia jakosci
i unowoczesniania ksztatcenia oraz rozwijania doskonatosci dydaktycznej w Uczelni.

2. zasad projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiow,

Procesy zwigzane z projektowaniem, rozwijaniem i doskonaleniem programoéw studiow sg
ustanowione, wdrozone i ciggle doskonalone. Dziatania w tym zakresie sg regulowane
w Zarzadzeniach Wewnetrznych Rektora:

e 7ZW 14/2020 z dnia 17 lutego 2020 r. w sprawie zasad tworzenia, przeksztatcania
i likwidacji kierunkéw studidw w Politechnice Wroctawskiej (zat. 10.2.1),

e 7W 128/2023 z dnia 20 grudnia 2023 r. w sprawie wytycznych do tworzenia programéw
studidow o profilu ogdlnoakademickim w Politechnice Wroctawskiej rozpoczynajacych
sie od roku akademickiego 2024/2025 i pdzniej (zat. 10.2.2),

e 7ZW 77/2023 z dnia 8 wrzesnia 2023 r. w sprawie dokumentowania programéw studiéw
rozpoczynajgcych sie od roku akademickiego 2023/2024 i pdiniej (zat. 10.2.3,
zat. 10.2.4).

Zgodnie z procedurami okreslonymi w ww. zarzadzeniach programy studiow sg opiniowane
przez reprezentantdw studentow (zat. 11 i zat. 12, opinie Wydziatowej Rady Samorzadu
Studenckiego Wydziatu Mechanicznego) oraz przez Rade Dyscypliny Naukowej Inzynieria
Mechaniczna (zat. 8, zat. 9, zat. 10, uchwaty ws. zaopiniowania programoéw studiéw | i Il stopnia
Zarzadzanie i Inzynieria produkcji) i zatwierdzane przez Dziekana.

Gtéwnym podmiotem powotanym do opracowywania i doskonalenia programéw studiow
na wydziale jest Komisja Programowa kierunku studiéw Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji
(zat. 10.1.6 oraz 10.1.7). W swoich pracach nad doskonaleniem oferty dydaktycznej dokonuje
ona analizy ,gtosu” interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, ktdrzy wyszczegdlnieni sg w
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pkt. 10.4. Przyktadami dziatan przeprowadzonych w ostatnich latach, ktére sg wynikiem analizy
gtosu interesariuszy s3:

aktualizacja efektéw uczenia sie na | i Il stopniu w celu wypetnienia wymogoéw
formalnych: np. te same efekty uczenia sie dla wszystkich specjalnosci na jednym
kierunku,

aktualizacja opiséw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, z odniesieniem do charakterystyk PRK,

zmiana programow studiéw dla czterech specjalnosci - m.in. na podstawie informaciji
od absolwentéw (dyplomantdw) o powtarzajacych sie tresciach w kilku kursach
przeprowadzone zostaty konsultacje z prowadzacymi zajecia, po ktérych
zaktualizowane zostaty karty kurséw oraz zmienione zostato miejsce kurséw
w semestralnym uktadzie zajec,

uwzglednienie w programie studidw problematyki zwigzanej z nowoczesnymi trendami
w produkcji i zréwnowazonym rozwojem — wprowadzenie do programu studidow
nowych kurséw takie jak: cyfryzacja i robotyzacja w procesach przemystowych, metody
inteligentne w produkcji, metody szacowania sladu weglowego.

Przy rozwijaniu programéw studidéw wiadze wydziatu i komisja programowa dokonujg
systematycznych poréwnan oferowanego kierunku studidw z najlepszymi praktykami
uniwersyteckimi zaréwno uczelni polskich jak i zagranicznych.

3. sposobow i zakresu biezgcego monitorowania oraz okresowego przeglgdu programu studidw na
ocenianym kierunku oraz Zrddet informacji wykorzystywanych w tych procesach,

Proces ksztatcenia na Wydziale Mechanicznym na kierunku studiéw Zarzadzanie i Inzynieria
Produkcji przebiega w warunkach zaplanowanych i nadzorowanych, tj.:

w sposéb systematyczny nauczycielom akademickim oraz pracownikom dziekanatu
komunikowane sg informacje o istotnosci zapewnienia jakosci ksztatcenia (np. przez
bezposrednie spotkania Dziekana z nauczycielami akademickimi i pracownikami
dziekanatu na poczatku roku akademickiego, przez komunikowanie informacji
dotyczacej dydaktyki przez kierownikéw katedr),

pracownicy wydziatu sg swiadomi swoich obowigzkdw zwigzanych z ksztatceniem
i wilasnym rozwojem: zakres obowigzkdw nauczycieli akademickich, rodzaje zadan
dydaktycznych objetych tym obowigzkiem, zasady realizacji zaje¢ okreslone s3 ujete
w Regulaminie Pracy Politechniki Wroctawskiej (ZW 66/2019 z pdéz. zm.)
(https://pwr.edu.pl/pracownicy/strefa-pracownika/regulamin-pracy) oraz w Regulaminie
Studiow (zat. 3),

zajecia dydaktyczne sg przydzielane kompetentnemu personelowi, wg zarzadzenia
wewnetrzne ZW 79/2023 w sprawie zamawiania, zlecania i powierzania zajec
dydaktycznych oraz rozliczania pensum dydaktycznego okresla m.in. uprawnienia do
prowadzenia zaje¢, zasady prowadzenia konsultacji dla studentéw, zasady ustalania
pensum nauczycieli akademickich oraz liczebnosci grup studenckich,

nauczyciele akademiccy sg zobowigzani do zaplanowania przebiegu realizacji kursu
i udokumentowania tego planu w postaci kart przedmiotéw, ktdre sg zatgczane do
programu studiow,

harmonogramowanie zaje¢ odbywa sie w systemie USOSWeb przy wsparciu
wydziatowego systemu ,,DYPLOMY” umozliwiajgcego obsadzanie i powierzanie zajec
oraz $ledzenie zréwnowazonej obsady zaje¢,

nauczyciele akademiccy sg zobowigzani do ukorczenia ,Kursu dydaktyki szkoty
wyzszej” , ktérego celem jest doskonalenie kompetencji pracownikéw w zakresie
planowania, organizowania i realizowania procesu ksztatcenia i wychowywania
studentéw (ZW 75/2023, zat. 10.14),
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e pracownicy odpowiedzialni za infrastrukture dydaktyczng dokonujg systematycznych
(zazwyczaj w przerwach miedzysemestralnych) przegladdw jej stanu oraz planujg swojg
dostepnosc w sytuacjach awaryjnych.

Na Wydziale Mechanicznym realizacja programu studiéw jest monitorowana na biezgco
w wyniku nastepujacych dziatan:

o hospitacji zaje¢ dydaktycznych, ktdre sg realizowane zgodnie z zarzgdzeniem
wewnetrznym ZW 117/2023 (zat. 10.3.2, procedura hospitowania zorganizowanych
zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w Politechnice Wroctawskiej). Zgodnie z t3
procedurg hospitacje sg planowane przez Dziekana Wydziatu we wspodtpracy
z petnomocnikiem WSJK, realizowane przez powotany przez Dziekana Wydziatowy
Zespot Hospitujgcy dla kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji (Zespoty ds.
hospitowania zajec). Obstuga procesu hospitacji (planowanie hospitacji, raportowanie
wynikow) jest wspierana przez wydziatowy system komputerowy ,DYPLOMY”
(https://dyplomyw10.wm.pwr.edu.pl/),

e badania opinii studentéw (ankietyzacja zaje¢ po kazdym zakoriczonym semestrze),
ktdre prowadzone jest zgodnie procedurami okreslonymi w zarzgdzeniu wewnetrznym
ZW155/2021 w sprawie badania opinii studentéw i doktorantéw o wypetnianiu
obowigzkéw dydaktycznych przez nauczycieli akademickich Politechniki Wroctawskiej
(zat. 10.3.3). Badania opinii studentéow i doktorantéw o jakosci zaje¢ dydaktycznych
odbywajg sie za pomocg systemu teleinformatycznego, w ktérym studenci majg
mozliwos$¢ wypowiedzenia swoich opinii w e-kwestionariuszach dotyczacych kurséw
prowadzonych na kierunku (zat. 10.3.4 przedstawia stosowany e-kwestionariusz).
Umozliwiajg one studentom i doktorantom dokonanie oceny punktowej (pytania
zamkniete) oraz oceny opisowej. Zbiorcze wyniki ankietyzacji z danego semestru sg
prezentowane w pliku Excel (zat. 10.3.5, przyktad analizy wynikéw ankietyzacji),

e badania opinii absolwentéw (ankietyzacja po egzaminie dyplomowym), ktdre jest
wewnetrznym narzedziem wydziatowym stuzgcym do oceny programu studiéw i do
oceny pracy dziekanatu (zat. 10.3.6, przyktad ankiety),

e badania opinii studentdw podczas tzw. narad posesyjnych. Po kazdym semestrze zajeé
organizowane jest spotkanie Samorzadu Studenckiego z Wtadzami Wydziatu, tzw.
narada posesyjna. Spotkania umozliwiajg szybkie i bezposrednie przekazywanie uwag
i oczekiwan studentéw, sg platformg kreatywnego monitorowania programow
studiow. W spotkaniu wzig¢ moze kazdy student. Uwagi przekazywane przez
studentdw sg dokumentowane w postaci raportow,

e analizy opinii pracodawcow i stowarzyszen pracodawcow przedstawianych podczas
posiedzen Rady Spotecznej Wydziatu Mechanicznego, w ktdrych uczestniczg wiadze
wydziatu, kierownicy katedr, przewodniczacy komisji programowych i zaproszeni
goscie, w tym przedstawiciele studentéw i doktorantow (zat. 10.3.7 oraz 10.3.8),

e analizy wynikdw badania loséw absolwentdw prowadzonego przez Biuro Karier
(https://biurokarier.pwr.edu.pl/absolwent/badanie-losow-zawodowych) oraz analizy
wynikéw Ogolnopolskiego system monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw
szkot wyzszych ELA (https://ela.nauka.gov.pl/),

e przyjmowania biezgcych skarg i sugestii dotyczacych jakosci ksztatcenia od studentéw
i pracownikow.

Rezultaty ww. dziatan sg przedmiotem analiz prowadzonych przez petnomocnika dziekana
ds. jakosci ksztatcenia, prodziekanéw, Wydziatowg Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia oraz przez
komisje programowag kierunku studiow. W przypadku stwierdzenia niezgodnosci dotyczacych
tresci programowych kursow, dziatania podejmuje Komisja Programowa we wspotpracy
z opiekunem kursu. W przypadku wystgpienia uwag dotyczacych osoby prowadzacej kurs,
dziatania podejmuje bezposredni przetozony prowadzacego kurs lub Dziekan Wydziatu.
W przypadku wystgpienia uwag dotyczacych infrastruktury i zaplecza dydaktycznego
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zwigzanego z realizacja tresci programowych kursu, dziatania podejmuje Kierownik Katedry
wspotpracujacej z Wydziatem w zakresie realizacji kursu lub Dziekan Wydziatu we wspotpracy
z Kierownikiem Administracji Wydziatowe].

Funkcjonowanie wydziatu w zakresie ksztatcenia jest przedmiotem systematycznej analizy
i oceny podczas:

e cotygodniowych posiedzen wtadz Wydziatu,

e cyklicznych (kilka razy w roku) posiedzen Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia
oraz posiedzen Komisji Programowej Kierunku,

e w czasie dokonywanej raz w roku prezentacji sprawozdania z prac Wydziatowej Komisji
ds. Jakosci Ksztatcenia na Radzie Wydziatu.

Ocena programowa kierunku studiéw Zarzgdzanie i Inzynieria Produkcji nie byta dotychczas
dokonywana przez zewnetrzng jednostke. Natomiast Polska Komisja Akredytacyjna dokonata
oceny instytucjonalnej na Wydziale Mechanicznym w 2012 r. Prezydium Polskiej Komisji
Akredytacyjnej, na mocy uchwaty nr 273/2013 z 23.05.2013 r., wydato ocene wyrdzniajacy
(zat. 10.3.9). Wyniki ankiety pozwolity na bardziej miarodajne okreslenie stopnia zadowolenia
studentdw z realizacji programu studiéw oraz dostarczyty dodatkowych informacji zwigzanych
z prowadzeniem toku studidow. Na koniec roku akademickiego 2023/2024 planuje sie
kontynuacje tego badania, co powinno pozwoli¢ na ocene zmian stopnia zadowolenia
studentdw.

4. sposobow oceny osiggniecia efektow uczenia sie przez studentow ocenianego kierunku,
z uwzglednieniem poszczegdlnych etapow ksztatcenia, jego zakoriczenia oraz przydatnosci efektow
uczenia sie na rynku pracy lub w dalszej edukacji, jak tez wykorzystania wynikow tej oceny
w doskonaleniu programu studiow,

Doskonalenie programu studiow kierunku zarzadzanie i inzyniera produkcji odbywa sie
z uwzglednieniem gtosu interesariuszy:
e wewnetrznych, tj.:

o nadrzednych jednostek uczelni (w szczegdlnosci stuzb z pionu Prorektora ds.
Ksztatcenia),

o pracownikéw bedacych nauczycielami akademickimi oraz doktorantéw, ktérzy
majg mozliwos¢ zgtaszania sugestii dotyczacej programu studiow (np. propozycji
nowego kursu, modyfikacji zawartosci kursu, form jego realizacji, liczby godzin,
modyfikacji planu studiow, itp.) do przewodniczgcego komisji programowej po ich
wczesniejszym uzgodnieniu z kierownikiem katedry,

o pracownikéw dziekanatu oraz wydziatowej administracji (w szczegdlnosci
pracownikéw ds. utrzymania infrastruktury technicznej oraz infrastruktury
informatycznej), ktorzy majg mozliwosé zgtaszania sugestii dotyczacej organizacji
toku studidw do przewodniczacego komisji programowej odpowiednio za
posrednictwem kierownika dziekanatu i kierownika wydziatowej administracji,

o studentéw, ktdrzy maja wptyw na prace komisji programowej przez swojego w niej
reprezentanta, majg mozliwo$¢ opiniowania programu studiéw przez organy
Samorzadu Studenckiego oraz majg mozliwos¢ wypowiadania sie o realizacji
programu studiéw przez kanaty informacyjne i narzedzia opisane w pkt. 10.3,

e zewnetrznych, tj.:

o wtadz panstwowych (ustawy, rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki, informacje
biezgce — newsletter MEiN),

o przedstawicieli prawodawcéw i stowarzyszen pracodawcéw wchodzacych w sktad
Rady Spotecznej Wydziatu  Mechanicznego  (https://wm.pwr.edu.pl/o-
wydziale/wladze/rada-spoleczna), ktdrej jedng z kompetencji jest wyrazanie opinii
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na temat oczekiwan pracodawcow wobec absolwentéw Wydziatu (Regulamin Rady
Spotecznej, zat. 10.3.7),

mediéw — np. Ranking Szkét Wyzszych i Kierunkéw Studiow Perspektywy,
absolwentéw — za posrednictwem Biura Karier, ktére bada losy absolwentéw
(https://biurokarier.pwr.edu.pl/absolwent/badanie-losow-zawodowych),

innych interesariuszy (absolwentow, przedsiebiorstw, stowarzyszen,
przedstawicieli wtadz lokalnych), ktérych opinie o kierunku studiow sg pozyskiwane
gtéwnie kanatami nieformalnymi.

5. zakresu, form udziatu i wptywu interesariuszy wewnetrznych, w tym studentow, i interesariuszy
zewnetrznych na doskonalenie i realizacje programu studiow,

Ocena programowa kierunku studiéw zarzadzanie i inzynieria jakosSci nie byta dotychczas
dokonywana przez zewnetrzng jednostke. Natomiast Polska Komisja Akredytacyjna dokonata
oceny instytucjonalnej na Wydziale Mechanicznym w 2012 roku. Prezydium Polskiej Komisji
Akredytacyjnej, na mocy uchwaty nr 273/2013 z 23.05.2013 r., wydato ocene wyrdzniajacy (zat.

Wtadze wydziatu, WKZJK, Komisja Programowa Kierunku na biezgco analizujg wyniki
Rankingu Szkét  Wyizszych i Kierunkéw Studiow PERSPEKTYWY, na podstawie ktérego
podejmowane sg dziatania majgce na celu m.in. wzmocnienie potencjatu naukowego, poprawe
efektywnosci naukowej, poprawe warunkdw ksztatcenia oraz wzmocnienie prestizu wydziatu.

6. sposobow wykorzystania wynikow zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia isformufowanych
zalecen w doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Zalecenia dotyczgce kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktdora poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace
kryterium 10 wymienione

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podijetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw

P we wskazanej wyzej uchwale | i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1.
2.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 10:
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Czesc¢ Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegotowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Czynniki wewnetrzne

Mocne strony

® bardzo dobrze wykwalifikowana kadra
naukowa i dydaktyczna w dyscyplinie Inzynieria
Mechaniczna z bogatym dorobkiem
badawczym w obszarze inzynierii produkcji
(kategoria A) oraz wysokimi kompetencjami
dydaktycznymi (duzy zespét Liderow Edukacji
PWr),

e wysoka jako$¢ prowadzonych badan
przemystowych i rozwojowych realizowana we
wspotpracy z podmiotami gospodarczymi,
pozwalajgca uwzglednia¢ w programach
nauczania najnowsze tendencje rynkowe oraz
wymagania rynku pracodawcow,

e wysoka jakos$¢ badan naukowych
prowadzonych w konsorcjach
miedzyuczelnianych (m.in. sie¢ Unite!),
umozliwiajgca uwzglednienie w materiatach
dydaktycznych najnowszych wynikéw badan
wtasnych i partneréw naukowych,

e interdyscyplinarnosé programu nauczania,
taczacego kompetencje inzynierskie

i menedzerskie; trzy specjalnosci na Il stopniu
stanowigce odpowiedzZ na potrzeby
wspotczesnego przemystu, dzieki temu
absolwenci sg przygotowani do pracy na
réznych stanowiskach i w réznych sektorach
przemystowych,

® wspotpraca miedzynarodowa w obszarze
badawczym i dydaktycznym, m.in. w ramach
programow ERASMUS +, Visiting Professors
oraz projektéw badawczych.

Ponadto:

e duze zaangazowanie studentéw w zycie
Wydziatu, preznie dziatajace kota naukowe

i aktywny udziat studentéw w wydarzeniach
pod patronatem Wydziatu,

® wspotpraca z przedstawicielami otoczenia
gospodarczo-spotecznego, owocujaca
aktualnym programem nauczania,
uwzgledniajgcym wymagania rynku pracy oraz
wyktadami realizowanymi przez , praktykéw”,

Stabe strony

® bardzo duze zainteresowanie
przedstawicieli przemystu absolwentami
kierunku juz po uzyskaniu przez nich
tytutu inzyniera; powoduje to istotne
zmniejszenie liczby kandydatéw
kontynuujacych studia na Il stopniu,

® ograniczone mozliwosci petnego
zatrudnienia w przemysle w trakcie toku
studidw (studia realizowane stacjonarnie
przez minimum 3 dni w tygodniu — dla

Il stopnia),

e niewielka liczba statej kadry
wyksztatconej w innych krajach,

e maty udziat studentéw korzystajgcych
z indywidualnego programu studiow,

e duzy nabdr na | stopien ksztatcenia —
liczebne grupy ¢wiczeniowe i seminaryjne
ograniczajgce mozliwos¢ indywidualizacji
ksztatcenia, ale utatwiajgce prace

w zespole.

Ponadto:

® bardzo dobrze rozwiniete laboratoria
mechaniczne, ale ograniczona liczba
laboratoridow produkcyjnych oraz brak
certyfikacji programu ksztafcenia, ktoére
obecnie stanowi dla studentéw wartosc¢
dodang do uzyskiwanego dyplomu
uczelni wyzszej i stanowi kryterium
wyboru kierunku,

® coraz mniejsze zainteresowanie
studiami niestacjonarnymi—rosnaca
konkurencja uczelni niepublicznych
oferujacych bardziej elastyczne formy
ksztatcenia.
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Czynniki zewnetrzne

Szanse

® rosngce zainteresowanie otoczenia
gospodarczo-spotecznego wspdtpracy z
Politechnika Wroctawska w obszarze projektéw
badawczych oraz rozwoju kadry, rosnace
zainteresowanie absolwentami kierunku ZiP
wsrdd przedsiebiorstw wspotpracujgcych
dotychczas z Wydziatem oraz wsréd nowych
partneréw biznesowych,

® rozwodj kompetencji przedsiebiorstw
krajowych w obszarze B+R i rosngce w zwigzku
z tym zapotrzebowanie na inzynieréw
posiadajgcych interdyscyplinarna wiedze z
obszaru inzynierii produkgji,

e wzrastajgce inwestycje kapitatu
zagranicznego w jednostki produkcyjne
lokalizowane na terenie zachodniej Polski,
pojawiajace sie wcigz nowe miejsca pracy

w przedsiebiorstwach produkcyjnych,

® rozwoj koncepcji Przemystu 4.0 i wzrastajace
zapotrzebowanie na inzynieréw produkgji
posiadajgcych umiejetnos¢ projektowania

i utrzymania ztozonych systeméw cyber-
fizycznych w inteligentnych fabrykach,

e automatyzacja procesow produkcyjnych

i logistycznych, zwiekszajgca zainteresowanie
absolwentami kierunkdw inzynierskich,
posiadajgcych wiedze techniczng dotyczaca
eksploatacji i utrzymania infrastruktury
technicznej.

Ponadto:

® zwiekszenie Srodkéw UE i krajowych na
projekty badawczo-rozwojowe w obszarze
rozwoju Przemystu 4.0 i transformacji cyfrowej
systemow produkcyjnych,

® rosngce zainteresowanie
umiedzynarodowieniem procesu studiowania,
wzrastajaca liczba studentéw zagranicznych
zainteresowana studiami na polskich
uczelniach,

e elitarny charakter Uczelni i jej wysoka pozycja
w rankingach szkét akademickich.

Zagrozenia

® biurokratyzacja procesu
dydaktycznego, nadmierna formalizacja
dziatalnosci szkolnictwa wyzszego,
nieustanne zmiany przepiséw,
destabilizujgce prace uczelni,

® ograniczone wykorzystanie potencjatu
badawczego przez przedsiebiorstwa
(duze firmy sg wtasnoscig obcych
koncernéw wdrazajgcych wyniki swoich
badan, mate firmy, chetne do
wspodtpracy, nie majg srodkdw na udziat
w badaniach),

e problemy lokalizacyjne wynikajgce

z ograniczonej dostepnosci przestrzeni
w bliskiej lokalizacji Wydziatu,
ograniczajgce mozliwosci rozbudowy
infrastruktury dydaktycznej,

® ograniczone naktady na edukacje

i nauke, powodujgce ucieczke mtodych,
zdolnych absolwentéw do przemystu

i brak mozliwosci zaoferowania im
atrakcyjnych warunkéw zatrudnienia na
uczelni (ograniczone mozliwosci rozwoju
mtodej kadry naukowej),

® bogata oferta dydaktyczna uczelni na
Swiecie, dostepna do realizacji w wersji
on-line, pozwalajgca uzyskaé dyplom
,bez wychodzenia z domu”.

Ponadto:

® bogata oferta szkolen i kurséw (w tym
réwniez zagranicznych) lepiej
dopasowanych do indywidualnych
potrzeb uczestnikow, powodujaca
zmniejszenie zainteresowania
wielosemestralnymi studiami,

® rosnacy udziat sztucznej inteligencji

w procesach edukacyjnych, ktéry
rewolucjonizuje model ksztatcenia
(pozyskiwania wiedzy, umiejetnosci oraz
jej weryfikacji),

® zjawisko rekrutacji na studia jako
sposobu na pozyskanie legitymacji
studenckiej i zwigzanych z tym znizek

i Swiadczen stypendialnych.

Na podstawie przeprowadzonej analizy SWOT sformutowano rekomendacje dotyczace dalszego
rozwoju kierunku Zarzadzanie Inzynieria Produkcji na Wydziale Mechanicznym Politechniki
Wroctawskiej. Podstawowym kierunkiem wprowadzanych zmian powinno by¢ ograniczanie
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zidentyfikowanych stabych stron przez wykorzystanie szans pojawiajacych sie obecnie w otoczeniu.
W zwigzku z tym wsrdd sformutowanych rekomendacji nalezy wskazaé¢ przede wszystkim:

Wykorzystanie zwiekszonych s$rodkéw Unii Europejskiej na pozyskanie zewnetrznego
finansowania dla tworzonych nowoczesnych laboratoridow produkcyjnych pozwalajgcych
modelowac i testowac systemy Przemystu 4.0 oraz inne rozwigzania cyfrowe wspomagajgce
automatyzacje proceséw wytwarzania oraz systemow wspomagajacych;

Rozwdj wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i realizacja projektéw dotyczacych
badan przemystowych i prac rozwojowych, ktére pozwolg wykorzysta¢ bogaty potencjat
posiadanej kadry badawczej, ale takze w ktdrych uczestniczy¢ mogliby studenci w roli badaczy
lub stazystéw uczestniczacych w gromadzeniu wiedzy i testowaniu rozwigzan bedacych
wynikiem prac projektowych;

Rozwdj wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym ukierunkowanej na przygotowanie
studiow podyplomowych oraz studidw dualnych, ktére odpowiadatyby potrzebom
przedsiebiorstw zainteresowanych rozwojem kompetencji obecnej kadry oraz wspdlnym
ksztattowaniem kompetencji przysztych pracownikéw pochodzacych z programéw stazowych.
Studia podyplomowe datyby mozliwos¢ doskonalenia kompetencji absolwentom pierwszego
stopnia, ktérzy podjeli juz wspdtprace z biznesem, a ktérzy nie sg zainteresowani kontynuacja
2-letnich studidw magisterskich;

Pozyskiwanie kadry miedzynarodowej w ramach wspoétpracy w grupie Unite! oraz programoéw
stazowych finansowanych ze s$rodkéw wiasnych i zewnetrznych (np. programy NAWA).
taczenie zatrudnienia dydaktycznego z projektowym w celu przygotowania interesujgcych
ofert zatrudnienia i pozyskania specjalistdw z okreslonych dziedzin, chcacych podjac okresowa
wspotprace projektowo-dydaktyczng z Politechnikg Wroctawskg;

Intensyfikacja dziatan ukierunkowanych na pozyskanie studentéw z innych krajéw. Promocja
kierunku w oparciu o wyniki pozyskiwane réwniez w ramach prowadzonych projektéw
badawczych. Intensyfikacja dziatan promocyjnych w ramach targéw branzowych, ktére
pobudzajg zainteresowanie realizacjg studidw wsréd osdb czynnych zawodowo;

Certyfikacja programu ksztatcenia na poziomie minimum europejskim. Dzieki temu mozliwe
bedzie pozyskanie studentow zagranicznych, ktérzy oprécz dyplomu Politechniki Wroctawskiej
uzyskajg certyfikat rozpoznawany réwniez w ich krajach ojczystych;

Analiza mozliwosci zwiekszenia elastycznosci form studiowania, wprowadzenie kurséw
realizowanych w formule on-line, dla tresci niewymagajacych prac eksperymentalnych lub
wspodtpracy w zespotach (indywidualizacja realizowanych zadan, brak potrzeby statego
nadzoru na realizacjg zadan, wykorzystanie wytgcznie rozwigzan cyfrowych).

(Pieczed uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

(miejscowos¢)

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 120



Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiéw

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku?

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Poziom Rok
studiéw studiéw Dane sprzed 3 Biezacy rok Dane sprzed 3 Biezacy rok
lat akademicki lat akademicki
I 177 101 0 0
Il 121 91 37 0
| stopnia
11 80 92 31 0
\Y, 78 11 34 37
| 137 145 64 92
Il stopnia
Il 14 94 82 49
Razem: 607 534 248 178

3 Nalezy poda¢ liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studiéw (z uwzglednieniem tylko
tych poziomow i form studidw, ktore sa prowadzone na ocenianym kierunku).
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Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok
przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Poziom Rok [Liczba studentow, Liczba |Liczba studentow, Liczba
studiéow lukorczenial ktorzy rozpoczeli| absolwentéw | ktorzy rozpoczeli] absolwentéw
cykl ksztatcenia | w danym roku | cykl ksztatcenia | w danym roku
konczacy sie konczacy sie w
w danym roku danym roku
2021 151 69 58 19
| stopnia 2022 149 75 59 22
2023 155 67 47 22
2021 175 136 85 65
Il stopnia 2022 167 123 79 56
2023 133 83 59 46
Razem: 930 553 387 230
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Tabela 3 a. Wskazniki dotyczgce programu studiow na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r.
w sprawie studidw (Dz. U. poz. 1861 z p6zn. zm.)*, | stopien studiéw

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw ECTS/Liczba godzin

Stacjonarne Stacjonarne Niestacionarne

ZPW IRP )
Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do ukornczenia studiow 7210 7210 8/210
na ocenianym kierunku na danym poziomie
taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow? 2511 2511 1660
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli 107,5 107,4 141,4
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom
zwigzanym z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa w 143 141 143 (zPW)
dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest 141 (IRP)
kierunek studiéw
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zajec z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w
przypadku kierunkéw studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w 5 5 2
ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub
nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom do wyboru 63 63 63
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom 3 3 3
zawodowym (jezeli program studiow przewiduje praktyki)
Wymlar' graktyk zawodowych (jezeli program studiow przewiduje Atyg./160 h 4tyg./160 h 4tyg./160 h
praktyki)
W przypadku stacjonarnych studidow pierwszego stopnia i
jednolitych studiow magisterskich liczba godzin zajec¢ z wychowania 60 60 -
fizycznego.
W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:
1. taczna liczba godzin zaje¢ okre$lona w programie studiow na
studiach stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach 1./ brak brak brak
stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.
2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na
studiach niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach 2./ brak brak brak

niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

4 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studiow i kazdej z form studiéw podlegajgcych ocenie.
5 Prosze podac taczng liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych

zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje praktyki).

6 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl

123



Tabela 3 b. Wskazniki dotyczgce programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r.
w sprawie studidw (Dz. U. poz. 1861 z p6zn. zm.)’, Il stopien studiéw

Liczba punktéw ECTS/Liczba godzin

Nazwa wskaznika

Stacjonarne
OPR
Stacjonarne
PMG
Stacjonarne
LOG
Stacjonarne
ZJK
INiestacjonarne
OPR
INiestacjonarne
LOG

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiow na ocenianym 3 3 3 3 4 4
kierunku na danym poziomie

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych 1105 1105 1105 1105 740 740
0sob prowadzacych zajecia i studentéow?

taczna liczba punktéow ECTS, jaka student
musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych

z bezposrednim udziatem nauczycieli 47,4 47,4 47,4 47,6 33,6 33,6
akademickich lub innych oséb prowadzacych

zajecia

taczna liczba punktow ECTS

przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
zprowadzong w uczelni dziatalnoscig
naukowg w dyscyplinie lub dyscyplinach, do
ktorych przyporzadkowany jest kierunek
studiow

63 63 66 64 63 66

taczna liczba punktow ECTS, jaka student
musi uzyskac¢ w ramach zajeé z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych w
przypadku kierunkow studiow 5 5 5 5 5 5
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach
dziedzin innych niz odpowiednio nauki
humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktow ECTS

- 56 56 56 56 56 56
przyporzadkowana zajeciom do wyboru

taczna liczba punktow ECTS
przyporzagdkowana praktykom zawodowym - - - - - -
(jezeli program studidéw przewiduje praktyki)

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program
studiow przewiduje praktyki)®

W  przypadku stacjonarnych  studiow
pierwszego stopnia i jednolitych studiow
magisterskich  liczba godzin zaje¢ z
wychowania fizycznego.

7 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidw i kazdej z form studidw podlegajgcych ocenie.
8 Prosze podac taczng liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje praktyki).

? Prosze podaé wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w
programie studiow na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na
studiach stacjonarnych prowadzonych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosc.

2. taczna liczba godzin zajec¢ okreslona w
programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé
na studiach niestacjonarnych prowadzonych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosc.

1./ brak

2./ brak

brak

brak

brak

brak

brak

brak

brak

brak

brak

brak
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Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowg w dyscyplinie
lub dyscyplinach, do ktdrych przyporzadkowany jest kierunek studiow?®

taczna liczna

Nazwa za-j ef:/grupy Forma/formy zajec godzin zaje¢ Liczba punktow
zajec stacjonarne/ ECTS
niestacjonarne
ZIP studia stacjonarne Il stopnia, specjalno$¢ OPR
W10ZIP-SM0025W | Modelowanie proceséw w 15 1
przedsigbiorstwie
W10ZIP-SM0025P Modelowanie proceséw w 30 )
przedsigbiorstwie
W10ZIP-SM0026W | Inzynieria wynalazczosci 15 1
W10ZIP-SM0026P Inzynieria wynalazczosci 15 1
W10ZIP-SM0027W | Projektowanie layoutu fabryki 15 1
W10ZIP-SM0027P Projektowanie layoutu fabryki 15 1
W10ZIP-SM0028W Zarzqdzlanie i inzynieria niezawodnosci 30 )
systemow
W10ZIP-SM0028P Zarzqdzlanie i inzynieria niezawodnosci 15 1
systemow
W10ZIP-SM2035S Rozwdj przedsiebiorstw w oparciu o 15 1
transformacje cyfrowg
W10ZIP-SM5001W Nowoczesne trendy w produkcji 30 2
W10ZIP-SM2038W Zarzadzanie projektami 15 1
W10ZIP-SM2038P Zarzadzanie projektami 15 1
W10ZIP-SM2039W Elastyczna automatyzacja wytwarzania 30 2
W10ZIP-SM2039P Elastyczna automatyzacja wytwarzania 15 1
W10ZIP-SM5002P Symulacja procesow wytwaorczych 15 1
W10zZIP-SM0033W Metody inteligentne w organizacji 30 )
produkcji
W10ZIP-SMO0033P Metody inteligentne w organizacji 30 )
produkgji
W10ZIP-SM0035D Praca dyplomowa | 3 4
W10ZIP-SM5003L Cyfryzacja i robotyzacja w procesach 30 )
przemystowych
W10ZIP-SM2040W Metody optymalizacji w produkgcji 15 1
W10ZIP-SM2041W | Zarzadzanie jakoscig w produkcji 30 2
W10ZIP-SM2041P Zarzadzanie jakoscig w produkcji 30 2
W10ZIP-SM2042W | Metody i narzedzia Lean Manufacturing 30 2
W10ZIP-SM2042P Metody i narzedzia Lean Manufacturing 30 2
W10ZIP-SM2043W | Spotecznosciowy rozwdj produktow 15 1
W10ZIP-SM2043C Spotecznosciowy rozwéj produktéw 15 1
W10ZIP-SM0038W | Zarzgdzanie strategiczne 15 2
W10ZIP-SM0040D Praca dyplomowa Il 7 12
W10ZIP-SM5004W | Zarzadzanie wiedza 15 1
W10ZIP-SM5004P Zarzadzanie wiedzg 15 1

10 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studidéw i kazdej z form studidw podlegajacych ocenie.
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W10ZIP-SM2045W | Zarzadzanie cyklem zycia produktu 30

W10ZIP-SM2045P Zarzgdzanie cyklem zycia produktu 30

W10ZIP-SM2046W Monitorowanie i wizualizacja w 15 1
wytwarzaniu

W10ZIP-SM2046P Monitorowanie i wizualizacja w 30 )
wytwarzaniu

W10ZIP-SM0025W | Modelowanie proceséw w 15 1
przedsigbiorstwie

W10ZIP-SM0025P Modelowanie proceséw w 30 5
przedsiebiorstwie

Razem: 700 63
ZIP studia stacjonarne Il stopnia, specjalno$¢ LOG

W10ZIP-SM0025W | Modelowanie proceséw w 15 1
przedsigbiorstwie

W10ZIP-SM0025P Modelowanie proceséw w 30 2
przedsiebiorstwie

W10ZIP-SM0026W | Inzynieria wynalazczosci 15 1

W10ZIP-SM0026P Inzynieria wynalazczosci 15 1

W10ZIP-SM0027W Projektowanie layoutu fabryki 15 1

W10ZIP-SM0027P Projektowanie layoutu fabryki 15 1

W10ZIP-SM0028W | Zarzadzanie i inzynieria niezawodnosci 30 2
systemow

W10ZIP-SM0028P Zarzadzanie i inzynieria niezawodnosci 15 1
systemow

W10ZIP-SM1035W Systemy transportowe w logistyce 15 1

W10ZIP-SM1036W | Logistyka dystrybucji 15 1

W10ZIP-SM1036P Logistyka dystrybucji 15 1

W10ZIP-SM1037W | Logistyka miejska 15 1

W10ZIP-SM1037P Logistyka miejska 15 1

W10zZIP-SM1038W Logistyka zaopatrzenia 15 1

W10ZIP-SM1038P Logistyka zaopatrzenia 15 1

W10ZIP-SM1040W | Modelowanie proceséw logistycznych 15 1

W10ZIP-SM1040P Modelowanie proceséw logistycznych 30 2

W10ZIP-SM0033W Metody inteligentne w organizacji 30 2
produkcji

W10zIP-SM0033P Metody inteligentne w organizacji 30 2
produkcji

W10ZIP-SM0035D Praca dyplomowa | 3 4

W10ZIP-SM5000W | Logistyka taricuchéw dostaw 30 2

W10ZIP-SM5000P Logistyka taricuchow dostaw 15 1

W10ZIP-SM1041P Modelowanie symulacyjne w logistyce 30 2

W10zZIP-SM1042W Projektowanie systemow transportowo - 30 2
magazynowych

W10ZIP-SM1042P Projektowanie systeméw transportowo - 30 2
magazynowych

W10ZIP-SM1043W | Controlling logistyczny 15 1

W10ZIP-SM1043P Controlling logistyczny 15 1

W10ZIP-SM1044P Prace badawcze w logistyce 45 2

W10zZIP-SMO0038W Zarzadzanie strategiczne 15 2
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W10ZIP-SM0040D Praca dyplomowa Il 7 12
W10ZIP-SM1045W Automatyczne systemy logistyczne 15
W10ZIP-SM1045P Automatyczne systemy logistyczne 15
W10ZIP-SM1046W | Systemy konfekcjonowania i 15
automatycznej identyfikacji
W10ZIP-SM1046P Systemy konfekcjonowania i 30 2
automatycznej identyfikacji
W10ZIP-SM1047W | Zarzadzanie ryzykiem w logistyce 15
W10ZIP-SM1047P Zarzadzanie ryzykiem w logistyce 15
W10ZIP-SM1048W | Logistyka zwrotna oraz gospodarka 30
opakowaniami
W10ZIP-SM1048P Logistyka zwrotna oraz gospodarka 15 1
opakowaniami
Razem: 745 66
ZIP studia stacjonarne Il stopnia, specjalnos¢ ZJK
W10ZIP-SM0025W | Modelowanie procesow w 15 1
przedsiebiorstwie
W10ZIP-SM0025P Modelowanie proceséw w 30 2
przedsiebiorstwie
W10ZIP-SM0026W | Inzynieria wynalazczosci 15 1
W10ZIP-SM0026P Inzynieria wynalazczosci 15 1
W10ZIP-SM0027W | Projektowanie layoutu fabryki 15 1
W10ZIP-SM0027P Projektowanie layoutu fabryki 15 1
W10ZIP-SM0028W | Zarzadzanie i inzynieria niezawodnosci 30 2
systemow
W10ZIP-SM0028P Zarzadzanie i inzynieria niezawodnosci 15 1
systemow
W10ZIP-SM5001W | Nowoczesne trendy w produkcji 30 2
W10ZIP-SM3034P Studium mapowania strumienia wartosci 45 2
W10ZIP-SM5002P Symulacja procesow wytwaorczych 15 1
W10ZIP-SM3035W | Zarzadzanie kosztami jakosci 15 1
W10ZIP-SM3035P Zarzadzanie kosztami jakosci 15 1
W10zZIP-SM3036W Statystyczne sterowanie jakoscig 15 1
W10ZIP-SM3036L Statystyczne sterowanie jakoscig 15 1
W10ZIP-SM3037W Normatywne systemy zarzadzania 30 2
W10ZIP-SM3037P Normatywne systemy zarzadzania 30 2
W10ZIP-SM0033W Metody inteligentne w organizacji 30 2
produkcji
W10zIP-SM0033P Metody inteligentne w organizacji 30 2
produkcji
W10ZIP-SM0035D Praca dyplomowa | 3 4
W10ZIP-SM5003L Cyfryzacja i robotyzacja w procesach 30 2
przemystowych
W10ZIP-SM5000W | Logistyka faricuchéw dostaw 30 2
W10ZIP-SM5000P Logistyka taricuchow dostaw 15 1
W10ZIP-SM3039W Metody planowania i zapewnienia jakosci 15 1
W10ZIP-SM3039C Metody planowania i zapewnienia jakosci 15 1
W10ZIP-SM3039P Metody planowania i zapewnienia jakosci 15 1
W10ZIP-SM3040W | Przedsiebiorczos¢ innowacyjna 15 1
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W10ZIP-SM3040P Przedsiebiorczos¢ innowacyjna 15 1
W10ZIP-SM0038W | Zarzadzanie strategiczne 15 2
W10ZIP-SM0040D Praca dyplomowa I 7 12
W10ZIP-SM5004W | Zarzgdzanie wiedzg 15 1
W10ZIP-SM5004P Zarzadzanie wiedzg 15 1
W10ZIP-SM3041W | Techniczne aspekty zapewnienia jakosci 30 2
W10ZIP-SM3041L Techniczne aspekty zapewnienia jakosci 30 2
W10ZIP-SM3042W Strategia Six Sigma 15 1
W10ZIP-SM3042C Strategia Six Sigma 15 1
W10ZIP-SM3042P Strategia Six Sigma 15 1
Razem: 730 64
ZIP studia stacjonarne Il stopnia, specjalno$¢ PMG
W10ZIP-SM4066W | Modeling of processes in the enterprise 15 1
W10ZIP-SM4066P Modeling of processes in the enterprise 30 2
W10ZIP-SM4067W Invention engineering 15 1
W10ZIP-SM4067P Invention engineering 15 1
W10ZIP-SM4068W Factory layout design 15 1
W10ZIP-SM4068P Factory layout design 15 1
W10ZIP-SM4069W | Management and engineering of systems 30 2
reliability
W10ZIP-SM4069P Management and engineering of systems 15 1
reliability
W10ZIP-SM4059S Development of enterprises based on 15 1
digital transformation
W10ZIP-SM4062W Modern trends in production 30 2
W10ZIP-SM4063W Project management 15 1
W10ZIP-SM4063P Project management 15 1
W10ZIP-SM4064W Flexible manufacturing automation 30 2
W10ZIP-SM4064P Flexible manufacturing automation 15 1
W10ZIP-SM4065P Simulation of manufacturing processes 15 1
W10ZIP-SM4079W Intelligent methods in the organization of 30 2
production
W10ZIP-SM4079P Intelligent methods in the organization of 30 2
production
W10ZIP-SM4081D Thesis | 3 4
W10ZIP-SM4071L Digitization and robotization in industrial 30 2
processes
W10ZIP-SM4073W Production optimization methods 15 1
W10ZIP-SM4074W | Quality management in production 30 2
W10ZIP-SM4074P Quality management in production 30 2
W10ZIP-SM4075W | Lean manufacturing methods and tools 30 2
W10ZIP-SM4075P Lean manufacturing methods and tools 30 2
W10ZIP-SM4076W | Community product development 15 1
W10ZIP-SM4076C Community product development 15 1
W10ZIP-SM4088W Strategic management 15 2
W10ZIP-SM4090D Thesis Il 7 12
W10ZIP-SM4083W Knowledge management 15 1
W10ZIP-SM4083P Knowledge management 15 1
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W10ZIP-SM4084W | Product life cycle management 30
W10ZIP-SM4084P Product life cycle management 30
W10ZIP-SM4085W | Monitoring and visualization in 15
manufacturing
W10ZIP-SM4085P Monitoring and visualization in 30 2
manufacturing
Razem: 700 63
ZIP studia niestacjonarne Il stopnia, specjalno$¢ OPR
W10ZIP-NM0022W | Zarzadzanie strategiczne 10 2
W10ZIP-NM0024W | Modelowanie proceséw w 10 1
przedsigbiorstwie
W10ZIP-NM0024P Modelowanie proceséw w 20 2
przedsigbiorstwie
W10ZIP-NM0025W | Inzynieria wynalazczosci 10
W10ZIP-NM0025P Inzynieria wynalazczosci 10
W10ZIP-NM0026W | Metody inteligentne w organizacji 20
produkcji
W10ZIP-NM0026P Metody inteligentne w organizacji 20 2
produkcji
W10ZIP-NMO0027W | Zarzadzanie i inzynieria niezawodnosci 20 2
systemow
W10ZIP-NM0027P Zarzadzanie i inzynieria niezawodnosci 10 1
systemow
W10ZIP-NM0029W | Projektowanie layoutu fabryki 10 1
W10ZIP-NM0029P Projektowanie layoutu fabryki 10 1
W10ZIP-NM5001W | Nowoczesne trendy w produkcji 20 2
W10ZIP-NM2036W | Metody i narzedzia Lean Manufacturing 20 2
W10ZIP-NM2036P Metody i narzedzia Lean Manufacturing 20 2
W10ZIP-NM2037W Elastyczna automatyzacja wytwarzania 20 2
W10ZIP-NM2037P Elastyczna automatyzacja wytwarzania 10 1
W10ZIP-NM5002P Symulacja proceséw wytworczych 10 1
W10ZIP-NM0034D Praca dyplomowa | 3 4
W10ZIP-NM2038W | Zarzadzanie projektami 10 1
W10ZIP-NM2038P Zarzadzanie projektami 10 1
W10ZIP-NM2039S Rozwdj przedsiebiorstw w oparciu o 10 1
transformacje cyfrowg
W10ZIP-NM5003L Cyfryzacja i robotyzacja w procesach 20 2
przemystowych
W10ZIP-NM2040W | Metody optymalizacji w produkgcji 10 1
W10ZIP-NM2041W | Zarzadzanie jakoscig w produkcji 20 2
W10ZIP-NM2041P Zarzadzanie jakoscig w produkcji 20 2
W10ZIP-NM2043W | Spotecznosciowy rozwadj produktow 10 1
W10ZIP-NM2043C Spotecznosciowy rozwéj produktéw 10 1
W10ZIP-MMO0037D | Praca dyplomowa 7 12
W10ZIP-NM5004W | Zarzadzanie wiedza 10 1
W10ZIP-NM5004P Zarzadzanie wiedza 10 1
W10ZIP-NM2045W | Zarzgdzanie cyklem zycia produktu 20 2
W10ZIP-NM2045P Zarzadzanie cyklem zycia produktu 20 2
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W10ZIP-NM2046W Monitorowanie i wizualizacja w 10 1
wytwarzaniu
W10ZIP-NM2046P Monitorowanie i wizualizacja w 20 2
wytwarzaniu
W10ZIP-NM0022W | Zarzadzanie strategiczne 10
W10ZIP-NM0024W | Modelowanie proceséw w 10
przedsigbiorstwie
Razem: 470 63
ZIP studia niestacjonarne Il stopnia, specjalnos¢ LOG
W10ZIP-NM0022W Zarzadzanie strategiczne 10 2
W10ZIP-NM0024W Modelowanie proceséw w 10 1
przedsiebiorstwie
W10ZIP-NM0024P Modelowanie proceséw w 20 2
przedsiebiorstwie
W10ZIP-NM0025W Inzynieria wynalazczosci 10 1
W10ZIP-NM0025P Inzynieria wynalazczosci 10 1
W10ZIP-NM0026W Metody inteligentne w organizacji 20
produkcji
W10ZIP-NMO0026P Metody inteligentne w organizacji 20 2
produkgji
W10ZIP-NM0027W Zarzadzanie i inzynieria niezawodnosci 20 2
systemow
W10ZIP-NM0027P Zarzadzanie i inzynieria niezawodnosci 10 1
systemow
W10ZIP-NM0029W Projektowanie layoutu fabryki 10 1
W10ZIP-NM0029P Projektowanie layoutu fabryki 10 1
W10ZIP-NM1036W Systemy transportowe w logistyce 10 1
W10ZIP-NM1037W Logistyka dystrybucji 10 1
W10ZIP-NM1037P Logistyka dystrybucji 10 1
W10ZIP-NM1038W Logistyka miejska 10 1
W10ZIP-NM1038P Logistyka miejska 10 1
W10ZIP-NM1039W Logistyka zaopatrzenia 10 1
W10ZIP-NM1039P Logistyka zaopatrzenia 10 1
W10ZIP-NM1041W Modelowanie proceséw logistycznych 10 1
W10ZIP-NM1041P Modelowanie procesow logistycznych 20 2
W10ZIP-NM0034D Praca dyplomowa | 3 4
W10ZIP-NM1042W Automatyczne systemy logistyczne 10 1
W10ZIP-NM1042P Automatyczne systemy logistyczne 10 1
W10ZIP-NM5000W Logistyka taricuchow dostaw 20 2
W10ZIP-NM5000P Logistyka taricuchow dostaw 10 1
W10ZIP-NM1043P Modelowanie symulacyjne w logistyce 20 2
W10ZIP-NM1044W Projektowanie systemdw transportowo - 20 2
magazynowych
W10ZIP-NM1044P Projektowanie systeméw transportowo - 20 2
magazynowych
W10ZIP-NM1045W Controlling logistyczny 10 1
W10ZIP-NM1045P Controlling logistyczny 10 1
W10ZIP-NM1046P Prace badawcze w logistyce 30 2
W10ZIP-MMO0037D Praca dyplomowa Il 7 12
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W10ZIP-NM1047W Systemy konfekcjonowania i 10 1
automatycznej identyfikacji
W10ZIP-NM1047P Systemy konfekcjonowania i 20 2
automatycznej identyfikacji
W10ZIP-NM1048W Zarzadzanie ryzykiem w logistyce 10
W10ZIP-NM1048P Zarzadzanie ryzykiem w logistyce 10
W10ZIP-NM1049W Logistyka zwrotna oraz gospodarka 20
opakowaniami
W10ZIP-NM1049P Logistyka zwrotna oraz gospodarka 10 1
opakowaniami
Razem: 500 66
ZIP studia stacjonarne Il stopnia, specjalnos¢ ZJK
W10ZIP-NM0022W | Zarzadzanie strategiczne 10 2
W10ZIP-NM0024W | Modelowanie procesow w 10 1
przedsiebiorstwie
W10ZIP-NM0024P Modelowanie proceséw w 20 2
przedsiebiorstwie
W10ZIP-NM0025W | Inzynieria wynalazczosci 10
W10ZIP-NM0025P Inzynieria wynalazczosci 10
W10ZIP-NM0026W | Metody inteligentne w organizacji 20
produkcji
W10ZIP-NM0026P Metody inteligentne w organizacji 20 2
produkcji
W10ZIP-NMO0027W | Zarzadzanie i inzynieria niezawodnosci 20 2
systemow
W10ZIP-NM0027P Zarzadzanie i inzynieria niezawodnosci 10 1
systemow
W10ZIP-NM0029W | Projektowanie layoutu fabryki 10 1
W10ZIP-NM0029P Projektowanie layoutu fabryki 10 1
W10ZIP-NM5001W | Nowoczesne trendy w produkcji 20 2
W10ZIP-NM3034P Studium mapowania strumienia wartosci 30 2
W10ZIP-NM5002P Symulacja procesow wytwaorczych 10 1
W10ZIP-NM3036W | Metody planowania i zapewnienia jakosci 10 1
W10ZIP-NM3036C Metody planowania i zapewnienia jakosci 10 1
W10ZIP-NM3036P Metody planowania i zapewnienia jakosci 10 1
W10ZIP-NM0034D Praca dyplomowa | 3 4
W10ZIP-NM3037W | Strategia Six Sigma 10 1
W10ZIP-NM3037C Strategia Six Sigma 10 1
W10ZIP-NM3037P Strategia Six Sigma 10 1
W10ZIP-NM5003L Cyfryzacja i robotyzacja w procesach 20 2
przemystowych
W10ZIP-NM5000W | Logistyka faricuchéw dostaw 20 2
W10ZIP-NM5000P Logistyka taricuchow dostaw 10 1
W10ZIP-NM3038W | Zarzadzanie kosztami jakosci 10 1
W10ZIP-NM3038P Zarzadzanie kosztami jakosci 10 1
W10ZIP-NM3039W | Statystyczne sterowanie jakoscig 10 1
W10ZIP-NM3039L Statystyczne sterowanie jakoscig 10 1
W10ZIP-NM3040W Normatywne systemy zarzgdzania 20 2
W10ZIP-NM3040P Normatywne systemy zarzgdzania 20 2
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W10ZIP-MMO0037D | Praca dyplomowa 7 12
W10ZIP-NM3041W | Techniczne aspekty zapewnienia jakosci 20 2
W10ZIP-NM3041L Techniczne aspekty zapewnienia jakosci 20 2
W10ZIP-NM3042W | Przedsiebiorczos¢ innowacyjna 10 1
W10ZIP-NM3042P Przedsiebiorczos¢ innowacyjna 10 1
W10ZIP-NM5004W | Zarzadzanie wiedzg 10 1
W10ZIP-NM5004P Zarzadzanie wiedzg 10 1

Razem: 490 64
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Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzace zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich/
Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela®!

Nazwa zajec/grupy zajec Forma/ taczna liczna Liczba Stopien/tytut, imie i
formy godzin zajec punktéw | nazwisko
zajec stacjonarne/niesta | ECTS nauczyciela
cjonarne akademickiego lub
innej osoby
prowadzacej
zajecia®?
ZIP, studia stacjonarne | stopnia
Algebra liniowa C 15 1 mgr Michat Gutowski
z geometrig analityczng B
Analiza matematyczna IA C 30 2 drinz. Irengusz
Augustyniak
. . drinz. Jacek
Badania operacyjne w 15 3 Ryczyriski
. . drinz. Jacek
Badania operacyjne P 15 4 Ryczyriski
Blok wybieralny 1 w 30 5
Blok wybieralny 2 w 30 6
Blok wybieralny 3 w 15 7
Blok wybieralny 3 P 15 8
Elementy analizy . .
. C 15 9 mgr Michat Prusik
matematycznej 2
Fizyka 1A W 30 10 dr inz. Janusz Bozym
Grafika ||.12yn|ersk’a - W 15 1 dr |n.z. Ton'fasz
geometria wykreslna Siwulski
Grafika |r.12yn|erskla ) C 30 2 dr inz. Maciej Kujawa
geometria wykreslna
Grafika |n{yn|erska - zapis W 15 3 dr mzl. Anna
konstrukcji Bronczyk
Grafika inzynierska - zapis drinz. Anna
. P 30 4 .
konstrukgji Bronczyk

11 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studidw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie,
w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskujg tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku
studiéw uwzgledniajacych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.

2 podanie nazwiska osoby prowadzacej nie dotyczy kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna oraz kierunku
pedagogika specjalna przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego.
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dr inz. Tadeusz

Grafika inzynierska 3D 30 5 Lewandowski
Informatyka. W dr hab. inz. Patrycja
zastosowaniach 30 6 .
inzynierskich Szymczyk-Zidtkowska
Laboratorium podstaw 15 7 mgr inz. Michat
fizyki Rygata
Maszyny i urzagdzenia 30 3 drinz. Pawet
technologiczne Pidrkowski
Maszyny i urzagdzenia 15 9 drinz. Pawet
technologiczne Piérkowski
Materiatoznawstwo 30 10 dr hab. inz. Pom|n|ka
Grygier
Materiatoznawstwo 15 1 dr hab. inz. Pom|n|ka
Grygier
. dr hab. inz. Krzysztof
Mechanika | 30 2 Jamroziak
Mechanika | 30 3 drinz. Katarzyna
Niemczyk
Metrologia przemystowa 15 4 drinz. Marek Kuran
Metrologia przemystowa 15 5 drinz. Marek Kuran
g/leitr;o!?rg;szmi:}kosa 15 6 dr inz. Marek Kuran
Metrologia wielkosci 15 7 dr hab. inz. Maciej
geometrycznych Zwierzchowski
Organizacja i kontrola
przyrostowych proceséw 15 8 drinz. Iryna Smolina
wytwarzania
Organizacja i kontrola
przyrostowych procesow 15 9 dr inz. Iryna Smolina
wytwarzania
. mgr inz. Wojciech
Podstawy automatyzacji 30 10 Wyrwa
.. mgr inz. Wojciech
Podstawy automatyzacji 15 1 Wyrwa
POdSt?Wy 30 2 drinz. tukasz Konat
materiatoznawstwa
Podstawy 15 3 dr inz. Martyna
materiatoznawstwa Zemlik
. megr inz. Grzegorz
Podstawy programowania 15 4 lskierka
Podstawy programowania 30 5 mer inz. Grzegorz

Iskierka
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Podstawy projektowania

dr inz. Stawomir

inzynierii produkcji

maszyn 30 6 Bednarczyk
Podstawy projektowania dr inz. Stawomir
30 7
maszyn Bednarczyk
Podstawy projektowania dr inz. Stawomir
o 30 8
mechanizmoéw Wudarczyk
Podstawy projektowania dr inz. Stawomir
o 15 9
mechanizmoéw Wudarczyk
Podstawy wytrzymatosci dr hab. inz. Grzegorz
. 30 10 .
materiatow Lesiuk
Podstawy wytrzymatosci 15 1 dr hab. inz. Grzegorz
materiatéw Lesiuk
Podstawy wytrzymatosci 15 ) dr hab. inz. Grzegorz
materiatow Lesiuk
Podstawy zarzadzania 30 3 drinz. Iryna Smolina
prof. dr hab. inz.
Praca dyplomowa 6 4 Anna Burduk
dr inz. Tadeusz
Praktyka 0 > Lewandowski
Procesy i techniki mgr inz. Katarzyna
. 30 6 .
wytwarzania | Jasiak
Procesy i techniki mgr inz. Katarzyna
. 30 7 .
wytwarzania | Jasiak
Procesy | te.Chmkl 30 8 dr inz. Dariusz Poro$
wytwarzania Il
Procesy | te.Chmkl 30 9 dr inz. Dariusz Poro$
wytwarzania Il
Projektowanie procesow drinz. Andrzej
. 30 10 .
technologicznych Roszkowski
Projektowanie proceséw drinz. Andrzej
. 30 1 .
technologicznych Roszkowski
Przetworstwo tworzyw 30 2 dr inz. Oliwia Trzaska
sztucznych
Przetworstwo tworzyw 15 3 dr inz. Oliwia Trzaska
sztucznych
Rachunkowo$¢ i finanse 30 4 drinz. Mlchaf
Kowalski
Statystyka inzynierska 15 5 dr inz. Tomasz Zajac
Struktury danych w dr inz. Mariusz
C " 15 6
inzynierii produkgji Cholewa
Struktury danych w 30 7 dr inz. Mariusz

Cholewa
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Systemy informatyczne

dr hab. inz. Arkadiusz

CNC

ERP w zarzadzaniu 15 8 .
o Kowalski
przedsiebiorstwem
Systemy mforma.tyczne dr hab. inz. Arkadiusz
ERP w zarzadzaniu 15 9 .
. Kowalski
przedsiebiorstwem
Technologia montazu 30 10 dr inz. Toma?sz
Jankowski
Technologia montazu 15 1 drinz. Toma?sz
Jankowski
Technologie informacyjne 30 2 drinz. Katarzyna
g V) Niemczyk
Technologie rozwoju 30 3 dr hab. inz. Bogdan
produktu Dybata
Technologie rozwoju dr hab. inz. Bogdan
15 4
produktu Dybata
Wprowadzenie do drinz. Tomasz
. 30 5 s
wytwarzania Boratynski
Wstep do pracy dr inz. Maciej
. 0 6
dyplomowej Chlebus
C drinz. Adam
Zarzadzanie jakoscia 30 7 Jednorég
Zarzadzanie produkcjq i drinz. Dagmara
. 30 8 )
ustugami | tapczynska
Zarzadzanie produkcjg i prof. dr hab. inz.
. 15 9
ustugami Il Anna Burduk
NO\.NOCZ?SHG metody Prof. dr hab. inz.
obliczeniowe w 15 10 Tadeusz Smolnicki
projektowaniu CAD (MES)
Nowoczesne metody Prof. dr hab. inz.
obliczeniowe w 30 1 Tadeusz Smolnicki
projektowaniu CAD (MES)
Operacyjne sterowanie drinz. Jarostaw
. 15 2
wytwarzaniem Chrobot
Organlzlaqa ! optym.ahzaqa 15 3 dr inz. Sfawomir Susz
procesow produkcyjnych
Organlz,aqa ! optym‘allzaqa 15 4 dr inz. Sfawomir Susz
proceséw produkcyjnych
Planowanie wytwarzania w .. .
systemach CAPP 15 5 dr inz. Kamil Krot
Planowanie wytwarzania w .. .
systemach CAPP 30 6 drinz. Kamil Krot
Programowanie obrabiarek 15 7 drin3. Karol Kobiela
CNC
Programowanie obrabiarek 15 3 drinz. Karol Kobiela

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl

137




Logistyka systemow

dr inz. Maciej

organizacji produkcji

w 1
produkcyjnych > 9 Chlebus
Modelo,wanle | symulacja w 15 10 dr inz. Stawomir Susz
proceséw
Modelo,wanle | symulacja P 15 1 dr inz. Stawomir Susz
proceséw
Metloda elementow W 15 ) drinz. Mlchaf
skonczonych Paduchowicz
Metoda elementéw dr inz. Michat
, P 30 3 .
skonczonych Paduchowicz
Projektowanie
technologiczne w w 15 4 dr inz. Kamil Krot
systemach CAPP
Projektowanie
technologiczne w P 30 5 dr inz. Kamil Krot
systemach CAPP
Sterowanie numeryczne w 15 6 dr inz. Karol Kobiela
Sterowanie numeryczne L 15 7 dr inz. Karol Kobiela
. . dr inz. Maciej
Logistyka produkcji w 15 8 Chlebus
Razem: 1866 169 \
ZIP, studia stacjonarne Il stopnia
Analiza finansowa W 15 1 dr hab. Agnleszka
Tubis
Cyfryzacja i robotyzacja w drinz. Krzysztof
w 15 1
procesach przemystowych Chrapek
Fizykochemiczne aspekty dr hab. Marek
. . w 15 1 . .
procesdw wytwarzania Jasiorski
Fizykochemiczne aspekty S 15 1 dr hab. Marek
procesow wytwarzania Jasiorski
InnowachrTe technologie W 30 5 dr |nz.. Michat
wytwarzania Olejarczyk
Lo - dr hab. inz. Sebastian
Inzynieria wynalazczosci w 15 1 Koziotek
Inzynieria wynalazczosci P 15 1 dr inz. Marek Mysior
Metody inteligentne w dr inz. Jarostaw
S - w 30 2
organizacji produkgji Chrobot
Metody inteligentne w p 30 5 drinz. Jarostaw

Chrobot
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Metody szacowania $ladu

w 15 1 drinz. Anna Wozna
weglowego
Metody szacowania $ladu p 15 1 drinz. Anna Wosna
weglowego
Model.ow?nle pr.ocesow W w 15 1 dr inz. Sfawomir Susz
przedsiebiorstwie
Modelowanie procesow w P 30 2 dr inz. Stawomir Susz

przedsiebiorstwie

dr inz. Maciej

Praca dyplomowa | D 3 4 Kowalski
Praca dyplomowa Il D 7 12 dr inz. Stawomir Susz
Projektowanie layoutu dr hab. inz. Arkadiusz

. w 15 1 .
fabryki Kowalski
Projektowanie layoutu p 15 1 drinz. Andrzej
fabryki Pawlak
Psychologia spoteczna w 30 3 dr Anna Borkowska

N dr hab. inz. Jerzy
Seminarium dyplomowe S 30 2 Camochowski
Wybrane metody analizy W 15 1 dr |.nz. Mar‘la
danych Rosienkiewicz
Wybrane metody analizy dr inz. Maria
P 15 1 L

danych Rosienkiewicz

dr hab. inz. Sylwia
w 30 2 Werbinska-
Wojciechowska

Zarzadzanie i inzynieria
niezawodnosci systemow

Zarzadzanie i inzynieria mgr inz. Alicja

P 1 1
niezawodnosci systemow > Dabrowska
Zarzadzanie strategiczne w 15 2 dr hab. Agnleszka
Tubis

Automatyczne systemy dr hab. Agnieszka

) w 15 1 .
logistyczne Tubis
Automatyczne systemy dr hab. Agnieszka

. P 15 1 .
logistyczne Tubis
Controlling logistyczny w 15 1 mgr inz. Anna Smok
Controlling logistyczny P 15 1 mgr inz. Anna Smok
Logistyka dystrybuciji w 15 1 mgr Arkadiusz Zurek
Logistyka dystrybucji P 15 1 mgr Juni Rohman
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Logistyka taricuchéw
dostaw

30

dr hab. inz. Sylwia
Werbinska-
Wojciechowska

Logistyka tancuchéw
dostaw

15

dr hab. inz. Sylwia
Werbinska-
Wojciechowska

Logistyka miejska

15

dr inz. Emilia Skupien

Logistyka miejska

15

mgr inz. Mateusz
Rydlewski

Logistyka zaopatrzenia

15

dr hab. inz. Sylwia
Werbinska-
Wojciechowska

Logistyka zaopatrzenia

15

mgr inz. Alicja
Dabrowska

Logistyka zwrotna oraz
gospodarka opakowaniami

30

mgr inz. Szymon
Hatadyn

Logistyka zwrotna oraz
gospodarka opakowaniami

15

mgr inz. Szymon
Hatadyn

Matematyka stosowana w
logistyce

30

dr inz. Tomasz Kisiel

Matematyka stosowana w
logistyce

15

dr hab. inz. Artur
Kierzkowski

Modelowanie proceséw
logistycznych

15

dr inz. Anna Jodejko-
Pietruczuk

Modelowanie procesow
logistycznych

30

drinz. Anna Jodejko-
Pietruczuk

Modelowanie symulacyjne
w logistyce

30

drinz. Robert Giel

Prace badawcze w
logistyce

45

dr hab. Agnieszka
Tubis

Projektowanie systemow
transportowo -
magazynowych

30

dr inz. Pawet Zajac

Projektowanie systemow
transportowo -
magazynowych

30

dr inz. Pawet Zajac

Systemy konfekcjonowania
i automatycznej
identyfikacji

15

dr inz. Pawet Zajac

Systemy konfekcjonowania
i automatycznej
identyfikacji

30

drinz. Pawet Zajac

Systemy transportowe w
logistyce

15

dr inz. Mateusz Zajac
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Zarzadzanie ryzykiem w

mgr inz. Mateusz

w inzynierii produkcji

1
logistyce > Rydlewski
Zarzadzanie ryzykiem w mgr inz. Mateusz
. 15 .
logistyce Rydlewski
Cyfryzacja i robotyzacja w drinz. Krzysztof
30
procesach przemystowych Chrapek
Elastyczna automatyzacja 30 prof. dr hab. inz.
wytwarzania Wactaw Skoczynriski
Elastyczna automatyzacja 15 drinz. Marek
wytwarzania Stembalski
Inzynieria odwrotna 15 drinz. Tomasz Bedza
Inzynieria odwrotna 15 dr inz. Tomasz Bedza
Metodologia pracy drinz. Andrzej
- 15
badawczej Pawlak
Metodologia pracy dr hab. inz. Bogdan
- 15
badawczej Dybata
Metody i narzedzia Lean drinz. Joanna
. 30
Manufacturing Helman
Metody i narzedzia Lean drinz. Joanna
. 30
Manufacturing Helman
Metody optymalizacji w dr inz. Anna Jodejko-
.. 15 .
produkcji Pietruczuk
M.onltc.jrov'vanle ! mgr inz. Michat
wizualizacja w 15
. Karoluk
wytwarzaniu
M.onltc.)rov.vanle ! mgr inz. Michat
wizualizacja w 30
. Karoluk
wytwarzaniu
Nowoczesne trendy w dr inz. Matgorzata
. 30 .
produkcji Rusinska
Rozng przed5|eb|orstyv w drin. Emilia
oparciu o transformacje 15 .
Mazgajczyk
cyfrowa
Spotecznosciowy rozwaj drinz. Andrzej
. 15
produktéw Pawlak
Spotecznosciowy rozwaj drinz. Andrzej
. 15
produktow Pawlak
Symulacja procesow dr inz. Michat
. 15 .
wytwérczych Olejarczyk
Technologie przyrostowe 15 dr hab. inz. Tomasz
w inzynierii produkcji Kurzynowski
Technologie przyrostowe 15 dr hab. inz. Tomasz

Kurzynowski
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Zarzadzanie cyklem zycia

drinz. Andrzej

innowacyjna

produktu 30 Pawlak
Zarzadzanie cyklem zycia drinz. Andrzej
30
produktu Pawlak
Zarzadzanie jakoscig w drinz. Joanna
.. 30 i
produkcji Kochanska
Zarzadzanie jakoscig w drinz. Joanna
. 30 i
produkcji Kochanska
Zarzadzanie projektami 15 drinz. Joanna Gagbka
Zarzadzanie projektami 15 drinz. Joanna Gagbka
L dr inz. Mateusz
Zarzadzanie wiedzg 15 Molasy
L dr inz. Mateusz
Zarzadzanie wiedzg 15 Molasy
Cyfryzacja i robotyzacja w dr inz. Krzysztof
30
procesach przemystowych Chrapek
Logika praktyczna 15 dr hab. Marek Sikora
. . . dr hab. inz. Sylwia
(I;c())isat\:/vka tancuchow 30 Werbifiska-
Wojciechowska
. . . dr hab. inz. Sylwia
(I;c())isat\:/vka tancuchow 15 Werbifiska-
Wojciechowska
Metody planowania i 15 drinz. Adam
zapewnienia jakosci Jednorog
Metody planowania i 15 drinz. Adam
zapewnienia jakosci Jednoroég
Normatywne systemy dr inz. Wiktor
. 30 .
zarzadzania Stomski
Normatvane systemy 30 drinz. Anna Wozna
zarzadzania
Nowoczesne trendy w dr inz. Matgorzata
. 30 .
produkcji Rusinska
Planowanie 15 drinz. Adam
eksperymentéw (DOE) Jednorog
Planowanie drinz. Adam
. 15 .
eksperymentéow (DOE) Jednorég
Planowanie drinz. Adam
. 15 .
eksperymentéow (DOE) Jednorog
Przedsiebiorczosé 15 dr inz. Mateusz

Molasy
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Przedsiebiorczos¢ dr inz. Mateusz
. . P 15 1
innowacyjna Molasy
§tatYschzne sterowanie W 15 1 drinz. Ad’am
jakoscig Jednorodg
Statystyczne sterowanie drinz. Adam
o L 15 1 ;
jakoscig Jednordg
Strategia Six Sigma w 15 1 dr inz. Da,gmara
tapczynska
e dr inz. Dagmara
Strategia Six Sigma C 15 1 i
tapczynska
Strategia Six Sigma P 15 1 dr inz. Dagmara
g & tapczynska
Studium mapowania drinz. Joanna
. L. P 45 2
strumienia wartosci Helman
Symulacja procesow dr inz. Michat
. P 15 1 .
wytwadrczych Olejarczyk
Technlc‘zne'aspek’fy. W 30 5 drinz. Mér‘ek
zapewnienia jakosci Kotodziej
Techniczne aspekty drinz. Marek
B L 30 2 -
zapewnienia jakosci Kotodziej
‘Zarzzjld‘zame kosztami W 15 1 dr hab. Agmeszka
jakosci Tubis
.Zarz:i)d.zame kosztami P 15 1 mgr inz. Anna Smok
jakosci
dr inz. Mateusz
Z ie wi w 1 1
arzadzanie wiedza 5 Molasy
dr inz. Mateusz
Z ie wi P 1 1
arzadzanie wiedza 5 Molasy
Razem: 2095 157 \
ZIP, studia niestacjonarne Il stopnia
Analiza finansowa w 10 1 dr inz. Maciej
Chlebus
Analiza finansowa C 10 1 dr inz. Maciej
Chlebus
Cyfryzacja i robotyzacja w drinz. Krzysztof
w 10 1
procesach przemystowych Chrapek
Fizykochemiczne aspekty dr hab. Marek
. . w 10 1 . .
proceséw wytwarzania Jasiorski
Fizykochemiczne aspekty S 10 1 dr hab. Marek
procesow wytwarzania Jasiorski
Innowacyjn.e technologie W 20 5 dr |nz.. Michat
wytwarzania Olejarczyk
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Inzynieria wynalazczosci 10 1 dr inz. Marek Mysior
Inzynieria wynalazczosci 10 1 dr inz. Marek Mysior
Metody inteligentne w drinz. Jarostaw
L o 20 2
organizacji produkgji Chrobot
Metody inteligentne w dr inz. Jarostaw
S . 20 2
organizacji produkgji Chrobot
Metody szacowania $ladu 10 1 drins. Anna Wosna
weglowego
Metody szacowania $ladu 10 1 drins. Anna Wosna
weglowego
Model.ow?nle pr.ocesow W 10 1 dr inz. Stawomir Susz
przedsiebiorstwie
Modelc.)w?nle pr.ocesow W 20 2 dr inz. Tomasz Bedza
przedsiebiorstwie
drinz. Maciej
Praca dyplomowa | 3 4 Kowalski
Praca dyplomowa Il 7 12 dr inz. Sfawomir Susz
Projektowanie layoutu 10 1 drinz. Andrzej
fabryki Pawlak
Projektowanie layoutu 10 1 drinz. Andrzej
fabryki Pawlak
Psychologia spoteczna 20 3 dr Anna Borkowska
N dr hab. inz. Jerzy
Seminarium dyplomowe 20 2 Czmochowski
Wybrane metody analizy dr inz. Maria
10 1 T
danych Rosienkiewicz
Wybrane metody analizy dr inz. Maria
10 1 T
danych Rosienkiewicz
Zarzadzanie i inzynieria dr inz. Maciej
. - . 20 2
niezawodnosci systemow Chlebus
Zarzadzanie i inzynieria 10 1 mgr inz. Alicja
niezawodnosci systemow Dabrowska
. . dr hab. Agnieszka
Zarzadzanie strategiczne 10 2 Tubis
Automatyczne systemy dr hab. Agnieszka
. 10 1 .
logistyczne Tubis
Automatyczne systemy 10 1 dr hab. Agnieszka
logistyczne Tubis
Controlling logistyczny 10 1 mgr inz. Anna Smok
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Controlling logistyczny 10 mgr inz. Anna Smok
Logistyka dystrybuciji 10 mgr Juni Rohman
Logistyka dystrybucji 10 mgr Juni Rohman

. . . dr hab. inz. Sylwia
;Zi:}lvka tancuchow 20 Werbifska-

Wojciechowska

. . . dr hab. inz. Sylwia

;Zi:}lvka tancuchow 10 Werbifiska-
Wojciechowska

. L mgr inz. Mateusz
Logistyka miejska 10 Rydlewski

. L mgr inz. Mateusz
Logistyka miejska 10 Rydlewski

. . mgr inz. Alicja
Logistyka zaopatrzenia 10 Dabrowska

. . mgr inz. Alicja
Logistyka zaopatrzenia 10 Dabrowska
Logistyka zwrotna oraz mgr inz. Szymon

o 20
gospodarka opakowaniami Hatadyn
Logistyka zwrotna oraz mgr inz. Szymon
. 10

gospodarka opakowaniami Hatadyn
Matematyka stosowana w 20 dr hab. inz. Artur
logistyce Kierzkowski
Matematyka stosowana w 10 dr hab. inz. Artur
logistyce Kierzkowski
Modelowanie proceséw 10 dr inz. Anna Jodejko-
logistycznych Pietruczuk
Modelowanie procesow 20 dr inz. Anna Jodejko-
logistycznych Pietruczuk
Moderlowame symulacyjne 20 drinz. Robert Giel
w logistyce
Prace badawcze w dr hab. Agnieszka

. 30 .
logistyce Tubis
Projektowanie systemow
transportowo - 20 dr inz. Pawet Zajac
magazynowych
Projektowanie systemow
transportowo - 20 drinz. Pawet Zajac
magazynowych
Systemy konfekcjonowania
i automatycznej 10 dr inz. Pawet Zajac
identyfikacji
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Systemy konfekcjonowania

produktéw

i automatycznej 20 drinz. Pawet Zajac
identyfikacji
Sys‘temy transportowe w 10 dr inz. Mateusz Zajac
logistyce
Zarzadzanie ryzykiem w mgr inz. Mateusz
. 10 .
logistyce Rydlewski
Zarzadzanie ryzykiem w mgr inz. Mateusz
. 10 .
logistyce Rydlewski
Cyfryzacja i robotyzacja w drinz. Krzysztof
20
procesach przemystowych Chrapek
Elastyczna automatyzacja drinz. Marek
. 20 .
wytwarzania Stembalski
Elastyczna automatyzacja 10 drinz. Marek
wytwarzania Stembalski
Inzynieria odwrotna 10 dr inz. Tomasz Bedza
Inzynieria odwrotna 10 drinz. Tomasz Bedza
Metodologia pracy 10 dr hab. inz. Bogdan
badawczej Dybata
Metodologia pracy dr hab. inz. Bogdan
- 10
badawczej Dybata
Metody i narzedzia Lean drinz. Joanna
. 20
Manufacturing Helman
Metody i narzedzia Lean dr inz. Joanna
. 20
Manufacturing Helman
Metody optymalizacji w 10 dr inz. Anna Jodejko-
produkcji Pietruczuk
M.onlt.orov'vanle ! mgr inz. Michat
wizualizacja w 10
. Karoluk
wytwarzaniu
M.onlt.orov'vanle ! mgr inz. Michat
wizualizacja w 20
. Karoluk
wytwarzaniu
Nowoczesne trendy w . ,
. 20 drinz. Anna WozZna
produkcji
ROZW(')J przed5|eb|orstw w drinz. Emilia
oparciu o transformacje 10 .
Mazgajczyk
cyfrowg
Spotecznosciowy rozwaj drinz. Andrzej
. 10
produktow Pawlak
Spotecznosciowy rozwaj 10 drinz. Andrzej

Pawlak
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Symulacja procesow

drinz. Andrzej

produkgcji

wytwérczych 10 Pawlak
Technologie przyrostowe 10 dr hab. inz. Tomasz
w inzynierii produkcji Kurzynowski
Technologie przyrostowe 10 dr hab. inz. Tomasz
w inzynierii produkcji Kurzynowski
Zarzadzanie cyklem zycia drinz. Andrzej
20
produktu Pawlak
Zarzadzanie cyklem zycia drinz. Andrzej
20
produktu Pawlak
Zarzadzanie jakoscig w drinz. Joanna
. 20 i
produkcji Kochanska
Zarzadzanie jakoscig w drinz. Joanna
.. 20 ,
produkcji Kochanska
Zarzadzanie projektami 10 drinz. Joanna Gabka
Zarzadzanie projektami 10 drinz. Joanna Gagbka
L dr inz. Mateusz
Zarzadzanie wiedzg 10 Molasy
dr inz. Mateusz
Z ie wi 1
arzadzanie wiedzg 0 Molasy
Cyfryzacja i robotyzacja w drinz. Krzysztof
20
procesach przemystowych Chrapek
Logika praktyczna 10 dr hab. Marek Sikora
. . . dr hab. inz. Sylwia
:c())is;tz\//ka tancuchéw 20 Werbifiska-
Wojciechowska
. . . dr hab. inz. Sylwia
(I;(;iczt\\l/vka tancuchow 10 Werbinska-
Wojciechowska
Metody planowania i 10 drinz. Adam
zapewnienia jakosci Jednorog
Metody planowania i 10 drinz. Adam
zapewnienia jakosci Jednoroég
Metody planowania i 10 drinz. Adam
zapewnienia jakosci Jednorog
Normatvane systemy 20 dr inz. Anna Wozna
zarzadzania
Normatywne systemy 20 dr inz. Anna Wozna
zarzadzania
Nowoczesne trendy w 20 drinz. Anna Wozna
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Planowanie drinz. Adam
. 10 1 ,
eksperymentow (DOE) Jednordg
Planowanie drinz. Adam
. 10 1 ,
eksperymentow (DOE) Jednordg
Planowanie drinz. Adam
. 10 1 ,
eksperymentéw (DOE) Jednordg
Przedsiebiorczos¢ dr inz. Mateusz
. . 10 1
innowacyjna Molasy
Przedsiebiorczos¢ dr inz. Mateusz
. . 10 1
innowacyjna Molasy
Statystyczne sterowanie drinz. Adam
. 10 1 ,
jakoscig Jednorodg
Statystyczne sterowanie drinz. Adam
o 10 1 ,
jakoscig Jednorog
e e drinz. Dagmara
Strategia Six Sigma 10 1 rapczyhska
e e dr inz. Dagmara
Strategia Six Sigma 10 1 tapczyriska
e e dr inz. Dagmara
Strategia Six Sigma 10 1 rapczyhska
Studium mapowania 30 5 drinz. Joanna
strumienia wartosci Helman
Symulacja procesow drinz. Andrzej
. 10 1
wytwadrczych Pawlak
Techniczne aspekty dr inz. Marek
B 20 2 -
zapewnienia jakosci Kotodziej
Techniczne aspekty drinz. Marek
B 20 2 -
zapewnienia jakosci Kotodziej
Zarzadzanie kosztami 10 1 dr inz. Maciej
jakosci Chlebus
Zarzadzanie kosztami 10 1 dr inz. Maciej
jakosci Chlebus
L dr inz. Mateusz
Zarzgdzanie wiedzg 10 1 Molasy
dr inz. Mateusz
Z ie wi 1 1
arzadzanie wiedza 0 Molasy
Razem: 1420 159 \

ZIP, studia stacjonarne Il stopierA w j. angielskim

Additive technologies in
production engineering

15

dr hab. inz. Tomasz
Kurzynowski

Additive technologies in
production engineering

15

dr hab. inz. Tomasz
Kurzynowski
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Community product

drinz. Andrzej

methods and tools

15
development Pawlak
Community product 15 drinz. Andrzej
development Pawlak
Development of dr inz. Emilia
enterprises based on 15 Mazeaiczvk
digital transformation gajczy
Digitization and
robotization in industrial 15 dr inz. Kamil Krot
processes
Digitization and
robotization in industrial 30 dr inz. Kamil Krot
processes
dr inz. Maria
Factory | t desi 15 T
actory fayout cesign Rosienkiewicz
drinz. Joanna
Factory | t desi 15
actory layout design Helman
. . . dr hab. Agnieszka
Financial analysis 15 .
! ! ¥3! Tubis
. . . dr hab. Agnieszka
F I I 15 .
inancial analysis Tubis
Flexible manufacturing 30 prof. dr hab. inz.
automation Wactaw Skoczynriski
Flexible manufacturing drinz. Marek
. 15 .
automation Stembalski
Innovative manufacturing 30 dr inz. Michat
technologies Olejarczyk
Intelligent methods in the 30 dr inz. Jarostaw
organization of production Chrobot
Intelligent methods in the 30 drinz. Jarostaw
organization of production Chrobot
Invention engineerin 15 dr hab. inz. Sebastian
& & Koziotek
Invention engineerin 15 dr hab. inz. Sebastian
& g Koziotek
dr inz. Mateusz
Knowledge management 15
wleag 8 Molasy
dr inz. Mateusz
K led t 15
nowledge managemen Molasy
Lean manufacturing dr inz. Joanna
30
methods and tools Helman
Lean manufacturing 30 drinz. Joanna

Helman

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl

149




Management and
engineering of systems
reliability

30

dr hab. inz. Sylwia
Werbinska-
Wojciechowska

Management and
engineering of systems
reliability

15

mgr inz. Alicja
Dabrowska

Methods of estimating the
carbon footprint

15

dr inz. Anna Wozna

Methods of estimating the
carbon footprint

15

drinz. Anna Wozna

Modeling of processes in
the enterprise

15

dr inz. Stawomir Susz

Modeling of processes in
the enterprise

30

dr inz. Stawomir Susz

Modern trends in
production

30

drinz. Grzegorz
Zidtkowski

Monitoring and
visualization in
manufacturing

15

drinz. Piotr Gorski

Monitoring and
visualization in
manufacturing

30

drinz. Piotr Gorski

Physicochemical aspects of
manufacturing processes

15

dr Beata Borak

Physicochemical aspects of
manufacturing processes

15

dr Beata Borak

Product life cycle
management

30

dr inz. Mariusz
Cholewa

Product life cycle
management

30

dr inz. Mariusz
Cholewa

Production optimization
methods

15

dr inz. Anna Jodejko-
Pietruczuk

Project management

15

drinz. Joanna Ggbka

Project management

15

drinz. Joanna Gabka

Quality management in
production

30

dr inz. Dagmara
tapczynska

Quality management in
production

30

drinz. Dagmara
tapczynska

Research methodology

15

dr hab. inz. Bogdan
Dybata

Research methodology

15

dr hab. inz. Bogdan
Dybata
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dr hab. inz. Patrycja

Reverse engineering 15 1 Szymczyk-Zistkowska
. . dr hab. inz. Patrycja
Reverse engineering 15 1 Szymczyk-Ziotkowska
Selected data analysis dr inz. Maria
15 1 L
methods Rosienkiewicz
Selected data analysis 15 1 dr inz. Maria
methods Rosienkiewicz
Simulation of dr inz. Michat
. 15 1 .
manufacturing processes Olejarczyk
Social psychology 30 3 dr Jolanta Babiak
. dr hab. Agnieszka
Strategic management 15 2 Tubis
Razem: 975 67 \
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Tabela 6. Informacja o programach studidw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach

obcych?®?

Nazwa

programu/zajeé/grupy
zajec

Forma
realizacji

Semestr

Forma
studiow

Jezyk
wyktadowy

Liczba
studentow

(w tym
niebedacych
obywatelami
polskimi)

Specjalnos¢:
Production Management

stacjonarna

3 semestry

stacjonarna

angielski

2018/19
2019/20
2020/21
2021/22
2022/23
2023/24

27(6)
28(1)
24(7)
0 (0)
0 (0)
10(2)

13 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomoéw studiow i kazdej z form studidow podlegajacych ocenie. Jezeli
wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie taka informacje.
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Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych
Cz. I. Dokumenty, ktére nalezy dotaczy¢ do raportu samooceny (wytacznie w formie elektronicznej)

1. Program studiéw dla kierunku studidw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z pdzn. zm.) oraz
§ 3-4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.).

2. Obsade zaje¢ na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest
ocena.

3. Harmonogram zajec na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujgcy w semestrze roku
akademickiego, w ktdrym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z poziomdw studiow.

4. Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych osdéb prowadzacych zajecia lub grupy zajec
wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jesli dotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekunéw prac
dyplomowych (jesli dotyczy ocenianego kierunku), a w przypadku kierunku lekarskiego takze
nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzace zajecia z zakresu nauk klinicznych,
sporzgdzong wg nastepujacego wzoru:

Imie i nazwisko:

Tytut naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy
(w przypadku tytutu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:

Wykaz zaje¢/grup zajeé i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w ktérej/ktorych dorobek sie miesci (do 600
znakow) oraz wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych ze
szczegbélnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji
naukowych/osiggniec¢ artystycznych, patentdéw i praw ochronnych, zrealizowanych projektow
badawczych, nagréd krajowych/miedzynarodowych za osiggniecia naukowe/artystyczne), ze
szczegblnym uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszgcych sie do ocenianego kierunku
i prowadzonych na nim zajec.

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakéw) oraz wykaz co
najwyzej 10 najwazniejszych osiggniec¢ dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich
6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikdw/materiatéw
dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentéw, nad
ktérymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke naukowg/artystyczng, opieka nad
beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studidéw/specjalnosci/
zajec/grupy zajeé, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym
w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).
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Opis doswiadczenia zawodowego w powigzaniu z celami ksztatcenia, efektami uczenia sie
zaktadanymi dla ocenianego kierunku oraz tresciami programowymi (jesli dotyczy).

5. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriéw i innych obiektéw,
w ktdrych odbywaijg sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze informacja
o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.
6. Wykaz tematdéw prac dyplomowych uporzgdkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz
formy studidow; wykaz mozna przygotowaé wedtug przyktadowego wzoru:

Studia stacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)*

Tytut/ Tytut/
tobief L
stopien stopien Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, | naukowy, Ocena . Ocena na
. Rok . . . S egzaminu .
albumu | dyplomowej imie i imiei pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko | nazwisko
opiekuna | recenzenta
Studia niestacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)
Tytut/ Tytut/
stopien stopien Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, | naukowy, Ocena . Ocena na
. Rok |. . . S egzaminu )
albumu | dyplomowej imie i imie i pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko | nazwisko
opiekuna | recenzenta
Studia stacjonarne drugiego stopnia (jesli dotyczy)
Tytut/ Tytut/
stopien stopien Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, | naukowy, Ocena . Ocena na
. Rok|. . . S egzaminu .
albumu | dyplomowej imie i imiei pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko | nazwisko
opiekuna | recenzenta

4 Nalezy uwzgledni¢ prace dyplomowe ze wszystkich pozioméw i form studidw na ocenianym kierunku z ostatnich dwéch lat
poprzedzajgcych rok, w ktérym przeprowadzana jest ocena. W przypadku, gdy taczna liczba absolwentéw z ostatnich dwdch
lat przekracza 100 — nalezy uwzglednic¢ prace dyplomowe ze wszystkich poziomoéw i form studidw na ocenianym kierunku
z ostatniego roku poprzedzajacego rok, w ktédrym przeprowadzana jest ocena.
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Studia niestacjonarne drugiego stopnia (jesli dotyczy)
Tytut/ Tytut/
stopien stopien Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, | naukowy, Ocena . Ocena na
. Rok | . .. C . egzaminu .
albumu | dyplomowej imie i imie i pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko | nazwisko
opiekuna | recenzenta
Studia stacjonarne jednolite magisterskie (jesli dotyczy)
Tytut/ Tytut/
stopien stopien Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, | naukowy, Ocena . Ocena na
. Rok |. . . L egzaminu .
albumu | dyplomowej imie i imie i pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko | nazwisko
opiekuna | recenzenta
Studia niestacjonarne jednolite magisterskie (jesli dotyczy)
Tytut/ Tytut/
stopien stopien Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, | naukowy, Ocena . Ocena na
. Rok |. . . S egzaminu .
albumu | dyplomowej imie i imie i pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko | nazwisko
opiekuna | recenzenta

7. Akceptowalnymi formatami s3: .doc, .docx, .gif, .png, .jpg (jpeg), .odt, .ods, .pdf, .rtf, .ppt, .pptx,
.odp, .txt, .xls, .xlsx, .xml.
8. Nazwy plikéw nie mogg by¢ dtuzsze niz 15 znakdw i nie mogg zawieraé nastepujgcych znakéw: ~

"#% & *: <>? /\{| }1&%# (spacje wiodace i koricowe w nazwach plikdw lub folderéw réwniez nie
sg dozwolone).

9. Pliki lub foldery nie mogg by¢ skompresowane.
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Spis zatacznikoéw do czesci |, 11 i Il

e Zataczniki wspdlne do kryteriéw 1-10 w czesci |
1. Statut_PWr.pdf

2. Strategia_PWr_2023_22-06-23

3. Regulamin_studiow_10-2023.pdf

4. Plan i Program (I stopien).pdf

5. Plan i Program (Il stopienn_ang).pdf

6. Plan i Program (Il stopief_niestacjonare).pdf
7

8

9

2

0 0O 0 OO0 0O o o0 O o0 O o o

Czesc |

zat.
zat.
zat.
zat.
zat.
zat.
zat.
zat.
zat.
zat.
zat.
zat.
zat.

. Plan i Program (Il stopien_stacjonarne).pdf
. Opinia Rady Dyscypliny (I stopien).pdf
. Opinia Rady Dyscypliny (Il stopien_stacjonarne).PDF
. Strategia_ PWr_2023 22-06-23.pdf
12. Opinia Samorzadu Studenckiego (Il stopien).PDF
11. Opinia Samorzadu Studenckiego (I stopien).pdf
10. Opinia Rady Dyscypliny (Il stopierr_niestacjonarne).PDF

o Kryterium1

0O O 0O O 0O O O

O O 0 O 0O 0O O 0 O O

Zat.
Zat.
Zat.
Zat.
Zat.
Zat.
Zat.

1.1.1.
1.1.2.
1.1.3.
1.1.4.
1.1.5.
1.2.1.
1.2.2.

Strategia rozwoju PWr lata 2016-2020.pdf

Plan rozwoju PWr.pdf

Cele strategiczne PWr.pdf

Mapa strategii PWr.pdf

Plan rozwoju WM.pdf

Polityka_Jakosci.pdf

Wykaz raportéw z projektow w ktérych brali udziat studenci Wydz.

Mechanicznego.pdf

Zat.
Zat.
Zat.
Zat.
Zat.
Zat.
Zat.
Zat.
Zat.

1.2.3.
1.2.4.
13.1.
1.5.1.
1.5.2.
1.5.3.
1.5.4.
1.5.5.
1.5.6.

e Kryterium 2
zat. 2.1.1. Przyktadowe powigzania kierunkowych efektéw uczenia sie z tresciami
ksztatcenia.docx

O

O O 0O O 0O O O O O

zat.
zat.
zat.
zat.
zat.
zat.
zat.
zat.
zat.

2.2.1.
2.2.1.
2.2.1.
2.2.1.
2.2.1.
2.2.1.
2.2.1.
2.3.1.
2.4.1.

Wykaz raportéw z projektdw pracownikéw Wydz. Mechanicznego.pdf
Wykaz_publikacji naukowych ze studentami W10_2019-2024.pdf
Regulamin funkcjonowania Rady Spotecznej.pdf

Regulamin studiéow IPS W.Mech.pdf

Koto Naukowe Kazien.pdf

Koto Naukowe Rekiny Jakosci.pdf

Koto Naukow Logistics.pdf

BIP_2024 FLYER.pdf

Projekty kompetencyjne dla studentéw.pdf

ZW_72_2020.doc

ZW_72 2020-z1.docx
ZW_72_2020-z2.docx
ZW_72_2020-z3.docx
ZW_72 2020-z4.docx
ZW_72_2020-z5.docx
ZW_72 2020-z6.docx
PO_21 2020.docx
Regulamin_IPS_2023.pdf
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0 0O 0 O o 0 o o0 o o o0 o 0 o o o o

zat. 2.4.2. Program_IPS_2023.pdf

zat. 2.5.1. ZW_76_2023.doc

zat. 2.5.1. ZW_76_2023-z.docx

zat. 2.6.1. ZW_79_2023-z.docx

zat. 2.6.1.ZW_79_2023-z1.docx

zat. 2.6.1. ZW_79_2023-z2.docx

zat. 2.6.1. ZW_79_2023-z3.docx

zat. 2.6.1. ZW_79_2023-z4.docx

zat. 2.6.2. Liczebnos¢ grup.docx

zat. 2.6.2.ZW_117_2021.docx

zat. 2.6.2.ZW_117_2021-z.docx

zat. 2.7.1. ZW_96_2020.doc

zat. 2.7.1.ZW_96_2020-z.doc

zat. 2.7.1. ZW_96_2020-z1.doc

zat. 2.7.2. Formularz oceny praktyki.pdf
zat. 2.7.3. Ramowy program praktyki.pdf
zat. 2.8.1. ZW_79 2023.docx

o Kryterium3

O

O O O O

O O 0 O 0O O O

o

O O 0 O 0O OO0 0 O O

Zatgcznik 3.1.1-Warunki i tryb rekrutacji na rok akademicki 2023-2024.docx

Zatgcznik 3.1.2-Warunki i tryb rekrutacji na rok akademicki 2023-2024-Zatacznik nrl.docx
Zatgcznik 3.1.3-Warunki i tryb rekrutacji na rok akademicki 2023-2024-Zatacznik nr2.docx
Zatgcznik 3.1.4-Uchwata nr 285232020-2024 Senatu PWr z dnia 23 czerwca 2022 r..pdf
Zatgcznik 3.1.5-Zmiana nr 1 — Uchwata Senatu PWr nr 333272020-2024 z dnia 1 grudnia
2022 r.pdf

Zatgcznik 3.1.6-Zmiana nr 2 — Uchwata Senatu PWr nr 423342020-2024 z dnia 25 maja
2023 r.pdf

Zatacznik 3.1.7-Zmiana nr 3 — Uchwata Senatu PWr nr 484352020-2024 z dnia 22

czerwca 2023 r.pdf

Zatacznik 3.1.8-Terminarz rekrutacji na rok akademicki 2023-2024.doc

Zatgcznik 3.1.9-Terminarz rekrutacji na rok akademicki 2023-2024-Zatgcznik.doc
Zatgcznik 3.1.10-Terminarz rekrutacji zimowej na rok akademicki 2023-2024.docx
Zatacznik 3.1.11-Terminarz rekrutacji zimowej na rok akademicki 2023-2024-Zatacznik.doc
Zatgcznik 3.1.12-Uchwata nr 578272016-2020 Senatu PWr z dnia 20 grudnia 2018r..pdf
Zatgcznik 3.1.13-Wykaz olimpiad-tekst jednolity.xlsx

Zatacznik 3.1.14-Uchwata nr 424342020-2024 Senatu PWr. z dnia 25 maja 2023 r.-
Zmianal.pdf

Zatacznik 3.1.15-Uchwata nr 485352020-2024 Senatu PWr. z dnia 22 czerwca 2023 r.-
Zmiana2.pdf

Zatgcznik 3.1.16-Uchwata nr 579272016-2020 Senatu PWr. z dnia 20 grudnia 2018r..docx
Zatgcznik 3.1.17-Uchwata nr 946452016-2020 Senatu PWr. z dnia 2 lipca 2020r..pdf
Zatgcznik 3.1.18-Uchwata nr 874382016-2020 Senatu PWr z dnia 19 grudnia 2019 r..pdf
Zatgcznik 3.1.19-Uchwata nr 425342020-2024 Senatu PWr z dnia 25 maja 2023 r..pdf
Zatgcznik 3.1.20-Uchwata nr 486352020-2024 Senatu PWr z dnia 22 czerwca 2023 r..pdf
Zatacznik 3.1.21-Wybitnie uzdolnieni-ZW_86_2023.docx

Zatgcznik 3.2.1. ZW 38_2017 Uznawanie zajec.pdf

Zatgcznik 3.2.2. Zasady przyjecia na studia obywateli Ukrainy.pdf

Zatgcznik 3.2.3. Wniosek o przyjecie na studia obywateli Ukrainy.pdf

Zatgcznik 3.2.4. Oswiadczenie studenta uczelni ukraifskiej.pdf
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Zatgcznik 3.2.5. Protokot przeniesienia studenta z uczelni zagranicznej.pdf
Zatgcznik 3.3.1. Uchwata - Potwierdzenie efektéw uczenia.pdf

Zatgcznik 3.3.2. Organizacja potwierdzania efektow uczenia.pdf
Zatgcznik 3.3.3. ZW 89 Organizacja potwierdzania efektédw uczenia.pdf
Zatgcznik 3.3.4. Wykaz certyfikatéw.pdf

Zatgcznik 3.3.5. Wykaz zaswiadczen.pdf

Zatacznik 3.3.6. Protokét z egzaminu.pdf

Zatgcznik 3.3.7. Wykaz kurséw mozliwych do zaliczenia.pdf

Zatacznik 3.3.8. Wniosek o przeprowadzenie postepowania potwierdzajgcego.pdf
Zatgcznik 3.3.9. Protokdt potwierdzania efektéw uczenia.pdf

Zatgcznik 3.4.1 Zgtaszanie tematdéw prac dyplomowych do 2022 r.pdf
Zatacznik 3.4.2 Procedura egzaminu dyplomowego do 2022 r.pdf
Zatgcznik 3.4.3 Procedura APD-dla-promotora-i-recenzenta.df.pdf
Zatacznik 3.4.4 Procedura egzaminu dyplomowego tryb stacjonarny.docx
Zatacznik 3.4.5 Procedura egzaminu dyplomowego tryb zdalny.docx
Zatgcznik 3.4.6 ZW_46_2020-z.docx

Zatgcznik 3.4.7 ZW_47_2020-z.docx

Zatgcznik 3.5.1_ZW_117 2021-z.docx

Zatgcznik 3.5.2_ZW_11 2022.docx

Zatgcznik 3.5.3_Monitorowanie.xlsx

Zatgcznik 3.5.4_Skuteczno$¢.xlsx

Zatacznik 3.5.5_Zestawienie_kursow_zaleglych.pdf

Zatgcznik 3.5.6_PO_8 2022-z.docx

Zatgcznik 3.6.1_PO_8 2022.pdf

Zatgcznik 3.6.2_PO_8 2022-z.pdf

Zatgcznik 3.6.3_formy_weryfikacji_efektow_uczenia_sie-tryb_zdalny.pdf
Zatgcznik 3.6.4_Decyzja Dziekana_3-2021.pdf

Zatacznik 3.6.5_Procedura oceny efektéw ksztatcenia.pdf

Zatgcznik 3.6.6_zip_sesja_letnia_23_24.pdf

Zatgcznik 3.6.7_raport egzaminacyjny_wzor.pdf

Zatgcznik 3.7.2. Sposoby weryfikacji wiedzy.docx

Zatgcznik 3.7.2. PO_65_2020-z.docx

Zatgcznik 3.7.1. PO_65_2020.docx

Zatgcznik 3.8.1_W10ZIP_SI2012.pdf

o Kryterium4

Zat. 4.1.1. Wykaz_dorobku_ 2018 2024.pdf

Zat. 4.1.2. Wykaz_patenty_2018_2024.pdf

Zat. 4.1.3. Wykaz_projekty krajowe_ 2018 2024.xIsx

Zat. 4.1.4. Wykaz_projekty _miedzynarodowe_ 2018 2024.xlsx

Zat. 4.1.5. Wykaz_projekty_strukturalne_2018_ 2024 .xIsx

Zat. 4.1.6. Wykaz_projekty_przemysl 2018 2024.xlsx

Zat. 4.1.7. Wykaz_ksigzki_2018_2024.pdf

Zat. 4.2.1. Obsada zajeé ZIP zimowy 23 letni 24.xIsx

Zat. 4.2.2.ZW_79 2023-z Zamawianie, zlecanie i powierzanie zaje¢.docx
Zat. 4.2.3.ZW_103_2023 Zamawianie, zlecanie i powierzanie zajeé.docx
Zat. 4.2.4.7W_11_ 2024 Zamawianie, zlecanie i powierzanie zaje¢.docx
Zat. 4.3.1. Dorobek studentéw 2019-2024.xlsx

0O 0O 0 o o o0 o o o o o0 o o0 o o o o o0 o o o o o0 o o0 o o o o o0 o o o o

0 O 0 0O o O O 0 o o0 O o

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl

158



o Zat. 4.4.2.ZW_3_2023 Tryb przeprowadzania otwartych konkurséw na stanowisko
nauczyciela akademickiego.docx

o Zat. 4.4.3.ZW_18 2023 Tryb przeprowadzania otwartych konkurséw na stanowisko

nauczyciela akademickiego.docx

Zat. 4.4.4.7ZW_18 2024 Tryb przeprowdzania konkursow otwartych.docx

Zat. 4.4.5. ZW_23_2024 Procedura zatrudniania nauczycieli akademickich

nieprzekraczajgcych potowy wymiaru.doc

Zat. 4.4.6. ZW_105_2021 Okresowa ocena nauczycieli akademickich.doc

Zat. 4.4.7.ZW_127 2021 Rektorska Komisja ds. Oceny Nauczycieli.docx

Zat. 4.4.8. ZW_24 2023 Rektorska Komisja ds. Oceny Nauczycieli.docx

Zat. 4.4.9.ZW_117_2023 Procedura hospitacji.docx

Zat. 4.4.10.ZW_117_2021 Uczelniany_system_zapewniania_jakosci.pdf

Zat. 4.4.11. Przyktadowa ankieta studencka.pdf

Zat. 4.4.12.ZW_50_2021 Organizacja szkolen.doc

Zat. 4.5.1 Kodeks_etyki.pdf

Zat. 4.5.2 Regulamin_postepowanie_pojednawcze.pdf

Zat. 4.5.3 ZW_151 2021 Centrum Doskonatosci Dydaktycznej.doc

e Kryterium5

zat. 5.1.1 mapa kampuséw PWr.pdf

zat. 5.1.1. Mapa kampusu PWr.pdf

zat. 5.1.2 ZW_56_2018 BHP pracy i nauki.pdf

zat. 5.1.2. ZW_56_2018.pdf

zat. 5.1.3ZW_73_ 2018 BHP ppoz.pdf

zat. 5.1.3. ZW_73_2018.pdf

zat. 5.2.1. Ramowy program praktyki.pdf

zat. 5.2.1. Ramowy program praktyki.pdf

zat. 5.3.1 Poczta elektroniczna.zip

zat. 5.3.1.ZW_43 2016.pdf

zat. 5.3.1. ZW_43_2016-z.docx.pdf

zat. 5.3.1. ZW_43 2016-z1.docx.pdf

zat. 5.3.2 ZW JSOS.zip

zat. 5.3.2. ZW_39_2008.pdf

zat. 5.3.2. ZW_39 2008-z1.pdf

zat. 5.3.2. ZW_39_2008-z2.pdf

zat. 5.4.1. Poradnik_dla_studentow_i_doktorantow.pdf

zat. 5.4.1_poradnik_dla_studentow_i_doktorantow_wersja_dostepna.pdf

zat. 5.5.1 Przyktadowy regulamin laboratorium komputerowego.pdf

zat. 5.5.1. Regulamin porzadkowy pracownik komputerowej na Wydziale Mechanicznym.pdf

zat. 5.5.2 Ramowy program praktyki.pdf

zat. 5.6.1 ZW_119 2022 W sprawie udostepniania.zip

zat. 5.6.1. ZW_119 2022.pdf

zat. 5.6.1. ZW_119 2022-z(1).pdf

zat. 5.6.1. ZW_119 2022-z.pdf

zat. 5.7.1. PO_06_2004.doc

zat. 5.7.1. PO_labor_2004.doc

zat. 5.7.1_PO_6_2004 Dopuszczenie Lab.zip

zat. 5.7.2. Protokol_hospitacji ZW_46_2021-z2.pdf

zat. 5.7.3. ZW_65_2023-z_.pdf

0O O O O O 0 O 0 O O

O 0O o0 O o o0 o o0 o o o o o0 o o0 o o o o o0 o o o o o0 o o o o o

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 159



zat. 5.7.4. e-kwestionariusz_ ZW_65_2023-z1.pdf
zat. 5.7.5. e-raport_ZW_65_2023-z2.pdf
zat. 5.7.6. inwestycje_w_dydaktyce.pdf
zat. 5.7.6. Komisja jakosci Egzamin Dyplomowy.pdf
zat. 5.7.7. Elementy procesu monitorowania wydziatowych inwestycji.pdf
e Kryterium6
o zat 6.1.1. Przyktadowe porozumienie o wspoétpracy.pdf
o zat. 6.2.1. Uchwata 86_06_RW10.pdf
o Zat. 6.2.2. Sktad Rady Spotecznej WM.pdf
e Kryterium7
zat. 7.4.6. Lista wizytacji.xlsx
zat. 7.4.5. Przeptyw studentow.xlsx
zat. 7.4.4. Umowy o wspotpracy.xlsx
zat. 7.4.3. Wyjazdy studenckie.xlsx
zat. 7.4.2. Wymiana miedzynarodowa kadry Erasmus.xlsx
zat. 7.4.1. Wymiana miedzynarodowa kadry inna niz Erasmus.xIsx
e Kryterium 8
Zat. 8.1.1. Wybitnie uzdolnieni.pdf
Zat. 8.1.2. ZW_73_2023-z_Regulamin.pdf
Zat. 8.1.3. ZASADY-PRZYZNAWANIA-STYPENDIOW-REKTORA-DLA-STUDENTOW.pdf
Zat. 8.1.4.ZW_67_2021-z.pdf
Zat. 8.1.5. Regulamin-Santander-Universidades-stypendia-indywidualne.pdf
Zat. 8.1.6. ZW_37_2019.doc
Zat. 8.1.7a. ZW_27_2020.doc
Zat. 8.1.7b. ZW_37 2019-z1.docx
Zat. 8.1.8. ZW_37_2019-z.docx
Zat. 8.1.9. Regulamin IPS.pdf
Zat. 8.1.10. Katalog_aktwni.pdf
Zat. 8.1.11. Poradnik_dla_studentow_i_doktorantow_wersja_dostepna.pdf
Zat. 8.3.1. Zasady_rekrutacji_2023-24.pdf
Zat. 8.5.1 DDO.pdf
zat. 8.6.1. maile i odpowiedzi.docx
Zat. 8.6.2 Protokdt z Narady Posesyjnej Wydziatu Mechanicznego.pdf
Zat. 8.7.1. Pytania UD2017.docx
Zat. 8.7.2. Regulamin konkursu 2017 UD.doc
Zat. 8.7.3. WizytaDziekanat.pdf
o Kryterium9
o Zat.9.1.1 Wdrozenie USOS ZW_80_2023.pdf
o Zah.9.2.1 Ankieta dla absolwentow.pdf
o Zat.9.2.2 Raport z konkursu Usmiechniety Dziekanat-2023.pdf
e Kryterium 10
Zat.10.1.1 Polityka jakosci ZW_30 _2016.pdf
Zat.10.1.2 USZJK.pdf
Zat.10.1.3 WKOZJ sktad.pdf
Zat.10.1.4 WKOZIK zadania.pdf
Zat.10.1.5 Petnomocnik ds. JK.pdf
Zat.10.1.6 KPK ZIP sktad.pdf
Zat.10.1.7 KPK zadania.pdf

O O O O O

o

o O O O
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Zat.10.1.8 Sprawozdanie WKJK-W10 za rok 2022-2023.pdf

Zat.10.2.1 Tworzenie kierunkow studiéw.pdf

Zat.10.2.2 Tworzenie programéw studiéw.pdf

Zat.10.2.3 Dokumentowanie programow studiow.pdf

Zat.10.2.4 Dokumentowanie programow studidow - harmonogram.pdf
Zat.10.3.1 Kursu dydaktyki szkoty wyzszej.pdf

Zat.10.3.2 Hospitacja zaje¢ dydaktycznych.pdf

Zat.10.3.3 Badanie opinii studentdw ws. zaje¢ dydaktycznych.pdf
Zat.10.3.4 E-kwestionariusz oceny zaje¢ dydaktycznych.pdf

Zat.10.3.5 Przyktad analizy wynikow ankietyzacji studentéw.pdf
Zat.10.3.6 Ankieta dla absolwentéow.pdf

Zat.10.3.7 Regulamin_rady_spolecznej_wydzialu_mechanicznego_2021-2025.pdf
Zat.10.3.8 Protokét z posiedzenia Rady Spoetecznej.pdf

zat.10.3.9 Ankieta badania dyplomantéw.pdf

zat.10.5.1 Ocena instytucjonalna.pdf

Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT _ZIP

Czes¢ lll. Zatgczniki

Zatgcznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiéw

O O 0 O 0O 0O O O

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku.docx

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku.docx

Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiéw | stopien.xIsx

Tabela 3. Wskazniki dotyczgce programu studidw Il stopien.xIsx

Tabela 4. Zajecia zwigzane z dziatalnoscig naukowa | st.xlsx

Tabela 4. Zajecia zwigzane z dziatalnoscig naukowa Il st.xlsx

Tabela 5. Zajecia stuzgce zdobywaniu kompetencji inzynierskich.xIsx

Tabela 6. Informacja o programach studiéw prowadzonych w jezykach obcych.xlsx

Zatgcznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajgcych

O

Cz. |. Dokumenty, ktére nalezy dotaczy¢ do raportu samooceny (wytgcznie w formie

elektronicznej)

o Cz. L.1. Program studiéw dla kierunku studiéw\Plan i Program (II
stopien_stacjonarne).pdf

o Cz. I.1. Program studiéw dla kierunku studiéw\Plan i Program (Il

stopien_niestacjonare).pdf

Cz. I.1. Program studiéw dla kierunku studiéw\Plan i Program (Il stopiei_ang).pdf

Cz. 1.1. Program studiéw dla kierunku studiéw\Plan i Program (I stopien).pdf

Cz. 1.2. Obsada zajec¢ na kierunku\Cz. 1.2. Obsada zaje¢ ZIP zimowy 23 letni 24.xIsx

Cz. 1.3. Harmonogram zaje¢\sem. 1 LOS Il.gif

Cz. 1.3. Harmonogram zajeé\sem. 1 ZJK Il.gif

Cz. 1.3. Harmonogram zajeé\sem. 2 |.gif

Cz. 1.3. Harmonogram zaje¢\sem. 6 IRP |.gif

Cz. 1.3. Harmonogram zaje¢\sem.1 NZ Il.gif

Cz. 1.3. Harmonogram zaje¢\sem.1 OPR Il.gif

Cz. 1.3. Harmonogram zajeé\sem.2 NZ Il OPR.gif

Cz. 1.3. Harmonogram zaje¢\sem.2 NZ |l ZJK.gif

O 0O 0 O o0 O o 0O O O O
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Cz. 1.3. Harmonogram zaje¢\sem.3 LOS Il.gif

Cz. 1.3. Harmonogram zaje¢\sem.3 OPR Il.gif

Cz. 1.3. Harmonogram zaje¢\sem.3 ZJK Il.gif

Cz. 1.3. Harmonogram zaje¢\sem.4 |.gif

Cz. 1.3. Harmonogram zaje¢\sem.4 NZ Il OPR.gif

Cz. 1.3. Harmonogram zaje¢\sem.4 NZ |l ZJK.gif

Cz. 1.3. Harmonogram zaje¢\sem.6 ZPW I.gif

Cz. 1.3. Harmonogram zaje¢\sem.8 NZ I.gif

Cz. 1.3. Harmonogram zaje¢\sem1 PMG II.gif

Cz. 1.4. Charakterystyka nauczycieli akademickich\Ankiety pracownikéw.pdf

Cz. 1.5. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych\Biblioteka\Informator Bibl.pdf

Cz. I.5. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych\Biblioteka\Inf. ogdélne Bibl..doc

Cz. 1.5. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych\Biblioteka\Wykaz serw.

elektr.xlsx

o Cz. L.5. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych\Laboratoria -
charakterystyka\Wytrzym.Mater. ll.doc

o Cz. L.5. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych\Laboratoria -
charakterystyka\Wytrzym.Mater. |.doc

o Cz. 1.5. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych\Laboratoria -
charakterystyka\Wytrzym. Mater. lll.doc

o Cz. 1.5. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych\Laboratoria -
charakterystyka\Tworz.Sztucz..doc

o Cz. L.5. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych\Laboratoria -
charakterystyka\Tribologii.doc

o Cz. L.5. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych\Laboratoria -
charakterystyka\Technologii_laserowych.doc

o Cz. 1.5. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych\Laboratoria -
charakterystyka\SMART.doc

o Cz. L.5. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych\Laboratoria -
charakterystyka\Robotyki.doc

o Cz. L.5. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych\Laboratoria -
charakterystyka\Przecin.Strun.Scier..doc

o Cz. 1.5. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych\Laboratoria -
charakterystyka\Powtok_funkcjonalnych.doc

o Cz. L1.5. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych\Laboratoria -
charakterystyka\Postw.Autom..doc

o Cz. L.5. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych\Laboratoria -
charakterystyka\Pom.Wielk.Geome..doc

o Cz. L.5. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych\Laboratoria -
charakterystyka\Podstaw_Konstrukcji_Maszyn.doc

o Cz. 1.5. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych\Laboratoria -
charakterystyka\Obréb.Scier..doc

o Cz. I.5. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych\Laboratoria -
charakterystyka\Obr.Plast.doc

o Cz. L.5. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych\Laboratoria -
charakterystyka\Metalograficzne.doc

o Cz. L.5. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych\Laboratoria -

charakterystyka\Mechatroniki_i_Robotyki.doc

O 0O 0O OO0 0o o o0 O o O o ©
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o Cz. L.5. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych\Laboratoria -
charakterystyka\Materiatow_Kompozytowych.docx

o Cz. 1.5. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych\Laboratoria -
charakterystyka\Materiatoz.doc

o Cz. 1.5. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych\Laboratoria -
charakterystyka\Lean_Management.doc

o Cz. L.5. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych\Laboratoria -
charakterystyka\Konst_Badan_Maszyn.doc

o Cz. L.5. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych\Laboratoria -
charakterystyka\Kompozyty.doc

o Cz. 1.5. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych\Laboratoria -
charakterystyka\Elektr_Syst_Wsp_Medycyny.doc

o Cz. 1.5. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych\Laboratoria -
charakterystyka\Eksp. Sys.Transp.Szyn..doc

o Cz. L.5. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych\Laboratoria -
charakterystyka\Drgan_i_Analizy_Modalnej.docx

o Cz. L.5. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych\Laboratoria -
charakterystyka\Doswiad_Metod_Opty..doc

o Cz. 1.5. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych\Laboratoria -
charakterystyka\Chem_Wytwarz_Materiat..doc

o Cz. 1.5. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych\Laboratoria -
charakterystyka\CAMT.doc

o Cz. L.5. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych\Laboratoria -
charakterystyka\CAE.doc

o Cz. L.5. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych\Laboratoria -
charakterystyka\CAD_CAM_CNC.doc

o Cz. 1.5. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych\Laboratoria -
charakterystyka\Bezp.Bier. w Srod. Trans.doc

o Cz. .5. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych\Laboratoria -
charakterystyka\Badan_Wytrzymat..doc

o Cz. L.5. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych\Laboratoria -
charakterystyka\Badan_Struktur..doc

o Cz. 1.5. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych\Laboratoria -
charakterystyka\Badan_Mikrof..doc

o Cz. L1.5. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych\Laboratoria -
charakterystyka\Badarn_Eksper_Diag_Obrab..docx

o Cz. L.5. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych\Laboratoria -
charakterystyka\Badan Emisji.doc

o Cz. L.5. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych\Laboratoria -
charakterystyka\Badania_Materiat..doc

o Cz. 1.5. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych\Laboratoria -
charakterystyka\Autom_proc_wytwarz..doc

o Cz. I.5. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych\Laboratoria -
charakterystyka\Aut. Ident.w Syst.Log..doc

o Cz. 1.5. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych\Przeglad wybranych laboratoriow
ze zdjeciami.docx

o Cz. L.5. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych\Wyposazenie sal wyktadowych i
¢wiczeniowych.xlsx
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o Cz. 1.6. Wykaz prac dyplomowych.xlsx

Cz. Il. Materiaty, ktére nalezy przygotowac do wgladu podczas wizytacji, w tym dodatkowe wskazane
przez zespét oceniajacy PKA, po zapoznaniu sie zespotu z raportem samooceny

1.

Wskazane przez zespdt oceniajgcy prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, projekty
zrealizowane przez studentdw, prace artystyczne z zajeé kierunkowych (z ostatnich dwdch
semestréw poprzedzajgcych wizytacje).

Struktura ocen z egzamindw/zaliczen ze wskazanych przez zespdt oceniajacy zaje¢ i sesji
egzaminacyjnych (z ostatnich dwdch semestréw poprzedzajgcych wizytacje).

Dokumentacja dotyczaca procesu dyplomowania absolwentéw wskazanych przez zespét
oceniajgcy. Dokumentacja powinna uwzgledniaé¢ prace dyplomowsg, suplement do dyplomu,
recenzje pracy dyplomowej, protokét egzaminu dyplomowego.

Dokumenty dotyczgce organizacji, przebiegu i zaliczania praktyk zawodowych, jesli praktyki
zawodowe sg uwzglednione w programie studiéw na ocenianym kierunku.

Charakterystyka profilu dziatalnosci instytucji, z ktérymi jednostka wspotpracuje w realizacji
programu studidéw, a w szczegdlnosci tych, w ktdrych studenci odbywajg praktyki zawodowe, jesli
praktyki zawodowe sg uwzglednione w programie studidw na ocenianym kierunku (w formie
elektronicznej).

Wykaz najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych (publikacji, patentow, praw
ochronnych, realizowanych projektéw badawczych), ktérych autorami/twdrcami/realizatorami
lub wspétautorami/wspodttworcami/wspotrealizatorami sg studenci ocenianego kierunku, a takze
zestawienie ich osiggnie¢ w krajowych imiedzynarodowych programach stypendialnych,
krajowych i miedzynarodowych ikonkursach/wystawach/festiwalach/zawodach sportowych
z ostatnich 5 lat poprzedzajacych rok, w ktérym prowadzona jest wizytacja (w formie
elektronicznej).

Informacja o zasadach rozwigzywania konfliktdw, a takze reagowania na przypadki zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw
kadry prowadzacej ksztatcenie i studentdw oraz sposobach pomocy jej ofiarom.

Informacja o ocenach/akredytacjach kierunku dokonanych przez instytucje zagraniczne lub inne
instytucje krajowe oraz opis dziatan naprawczych i doskonalgcych podjetych w odpowiedzi na
zalecenia tych instytucji (w formie elektronicznej).
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Zatacznik nr 2
do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Szczegdtowe kryteria dokonywania oceny programowe;j

Profil ogélnoakademicki

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktérych kierunek jest przyporzgdkowany, sg powigzane z dziatalnoscia naukowa prowadzong
w uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnos$ci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktérych jest przyporzadkowany kierunek, opisujg, w sposdb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi ogdlnoakademickiemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkow studidow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektéw, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Tresci programowe s3 zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktdrych jest przyporzgdkowany kierunek,
jak réwniez wyniki dziatalnosci naukowej uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studiow przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.
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Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektdw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS w przypadku
kierunkéw studidow przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym
w szczegblnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakos$ci ksztatcenia 2.4

Jesli w programie studiow uwzglednione sg praktyki zawodowe, ich program, organizacja i nadzér nad
realizacjg, dobdér miejsc odbywania oraz srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura,
a takze kompetencje opiekundéw zapewniajg prawidtowg realizacje praktyk oraz osiggniecie przez
studentéw efektdw uczenia sie, w szczegdlnosci tych, ktdre sg zwigzane z nabywaniem kompetencji
badawczych.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
srodowisko, w ktdrym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studidow przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studiow przygotowujgcych do
wykonywania zawoddw, o ktédrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia
sie, zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia, umozliwiajagce wtasciwy dobdr kandydatéw, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegblnych semestrow i lat studidw, w tym dyplomowania, uznawania efektow i okreséw uczenia
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sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takie potwierdzania efektow uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

Standard jakos$ci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdédw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywuja studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektow uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk (o ile praktyki s3 uwzglednione
w programie studiow), prace dyplomowe, studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne
zwigzane z kierunkiem studiéw, jak rowniez udokumentowana pozycja absolwentéw na rynku pracy
lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektdw uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowg realizacje zajec¢ oraz osiggniecie przez
studentéw efektdw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkow studiow przygotowujgcych do wykonywania zawoddw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobdér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowg realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki sg
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie
Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
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aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie zajecia s3
nowoczesne, umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢ i osiggniecie przez studentéow efektéw uczenia
sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci, jak
rowniez sg dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia, w sposéb zapewniajgcy tym osobom
petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowej.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych
odbywaja sie zajecia w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, Srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przegladdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiow, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studidw i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentdw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajagce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2
Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentow, a wyniki

tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektdw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentdw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
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pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektdw uczenia sie oraz w przygotowaniu do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci, motywuje studentéw do osiggania bardzo dobrych
wynikéw uczenia sie, jak rdwniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikdw administracyjnych
w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladdw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidow, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalgcych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiéw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktorych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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