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Nazwa ocenianego kierunku studidw: TRANSPORT

1. Poziom/y studidw: stopien I, stopien Il
2. Forma/y studiéw: stacjonarna
3. Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat przyporzgdkowany kierunek™ INZYNIERIA MECHANICZNA

W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny: nie dotyczy

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw
W Tabeli 1 przedstawiono Efekty uczenia sie dla kierunku TRANSPORT, poziom 6 PRK, obowigzujgce
odr. ak. 2019/2020.

W Tabeli 2 przedstawiono Efekty uczenia sie dla TRANSPORT, poziom 7 PRK, obowigzujgce od r. ak.
2019/2020.

INazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzgdzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. 2018 poz. 1818).

2 W okresie przejsciowym do dnia 30 wrzesnia 2019 uczelnie, ktére nie dokonaty przyporzadkowania kierunku do dyscyplin
naukowych lub artystycznych okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668, z pdzn. zm.) podaja dane dotyczace dotychczasowego
przyporzadkowania kierunku do obszaru ksztatcenia oraz wskazania dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, do ktérych odnosza
sie efekty ksztatcenia.
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Tabela 1
ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE

Wydziat: Mechaniczny
Kierunek studiow: TRANSPORT
Poziom studiow: studia | stopnia

Profil: ogdlnoakademicki

Umiejscowienie kierunku

Dziedzina nauki: nauki inZynieryjno-techniczne

Dyscyplina: inZynieria mechaniczna

Objasnienie oznaczen:

P6U- charakterystyki uniwersalne odpowiadajgce ksztatceniu na studiach pierwszego stopnia — 6 poziom PRK
P6S— charakterystyki drugiego stopnia odpowiadajgce ksztafceniu na studiach pierwszego stopnia — 6 poziom PRK
W — kategoria ,,wiedza”

U - kategoria ,,umiejetnosci”

K — kategoria ,,kompetencje spoteczne”

KTR_W...- efekty kierunkowe dot. kategorii ,,wiedza”

KTR_U...- efekty kierunkowe dot. kategorii ,,umiejetnosci”

KTR_K...- efekty kierunkowe dot. kategorii ,kompetencje spoteczne”

..._inZz. — efekty uczenia sie umozliwiajgce uzyskanie kompetencji inZynierskich



Symbolkierunkowych
efektow uczenia sie

Opis efektow uczenia sie dla kierunku studiow: Transport

Odhniesienie do charakterystyk PRK

Uniwersalne Charakterystyki drugiego stopnia typowe
charakterystyki | dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
pierwszego szkolnictwa wyzszego (S)

. — — stopnia (U) p -

Po ukonczeniu kierunku studiow absolwent: Charakterystyki | Charakterystyki dla
dla kwadlifikacji | kwalifikacji na
na poziomie 6 | poziomach 6 i 7 PRK,
PRK umozliwiajgcych

uzyskanie
kompetencji
inZynierskich
WIEDZA (W)
KTR_Wo1 ma wiedze w zakresie matematyki, obejmujgcq algebre, analize, P6S WG
statystyke inzynierskq niezbedne do opisu i analizy systemow i procesow
transportowych
KTR_WO02 ma wiedze w zakresie ekonomii oraz organizacji i zarzqdzania P6S_WK P6S_WK inz.
umozliwiajgcq prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, kierowania

przedsiebiorstwem  transportowym oraz zarzgdzania  finansami

przedsiebiorstwa

KTR_WO03 ma uporzqgdkowanq wiedze w zakresie fizyki, chemii, wytrzymatosci | P6U_W P6S WG
materiatdow oraz mechaniki niezbednq do zrozumienia fizyko-chemicznych

podstaw dziatania srodkow transportu

KTR_WO04 ma elementarng wiedze w zakresie uktaddéw i systemow elektrycznych, P6S_WG
elektronicznych i komputerowych wykorzystywanych w transporcie

KTR_WO05 ma elementarnqg wiedze w zakresie podstaw informatyki oraz tworzenia pP6s WG
systemow informacyjnych

KTR_WO06 ma uporzgdkowanq wiedze w zakresie infrastruktury transportowej pP6s WG

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl




KTR_Wo7

ma uporzqdkowang, podbudowanq teoretycznie wiedze w zakresie
projektowania, wytwarzania i budowy srodkow transportu

P6U_W

P6S_WG

KTR_WO08

ma uporzqdkowanqg wiedze na temat prawa transportowego, w tym
prawa cywilnego, handlowego, socjalnego i podatkowego oraz przepisow
regulujgcych dostep do rynku transportu rzeczy i osob w zakresie
wymagan Certyfikatu Kompetencji Zawodowych

P6S_WK

KTR_W09

ma uporzqgdkowanq wiedze w zakresie podstaw inZynierii ruchu,
sterowania i zarzgdzania systemami transportowymi oraz automatyzacji
transportu

P6U_W

P6S_WG

KTR_W10

ma uporzqgdkowanq i podbudowang teoretycznie wiedze w zakresie teorii
ruchu pojazddw i projektowania procesow transportowych

P6U_W

P6S_WG

KTR_W11

ma uporzqdkowanqg i podbudowang teoretycznie wiedze w zakresie
materiafoznawstwa,  towaroznawstwa i  technologii  procesow
transportowych

P6U_W

P6S_WG

KTR_W12

ma podstawowq wiedze w zakresie metrologii, zna i rozumie metody
pomiaru i ekstrakcji podstawowych wielkosci charakteryzujgcych procesy
i systemy transportowe, zna metody obliczeniowe i narzedzia
informatyczne niezbedne do analizy wynikdw eksperymentu

P6U_W

P6S_WG

KTR_W13

orientuje sie w uwarunkowaniach historycznych, obecnym stanie oraz
najnowszych  trendach rozwojowych transportu, w tym w
niekonwencjonalnych  systemach  transportu  pasazerskiego lub
towarowego

P6S_WG

P6S_WG_inz.

KTR_W14

ma podstawowq wiedze na temat eksploatacji, niezawodnosci i trwatosci
infrastruktury i srodkéw transportu

P6S_WG_inz.

KTR_W15

ma podstawowq wiedze niezbednqg do rozumienia pozatechnicznych
uwarunkowan dziatalnosci inzynierskiej, w tym zagroZen ekologicznych;
zna podstawowe zasady bezpieczeristwa i higieny pracy obowiqgzujgce w
transporcie

P6S_WK
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KTR_W16

ma podstawowq wiedze niezbednq do zrozumienia prawnych
uwarunkowan dziatalnosci inzynierskiej. Zna i rozumie podstawowe
pojecia z zakresu wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego. Zna zasady
sporzqgdzania opisow patentowych i korzystania z baz patentowych

P6S_WK

KTR_W17

ma elementarng wiedze w zakresie inZynierii bezpieczeristwa systemow
transportowych; szczegdlnie bezpieczeristwa drogowego

P6S_WK

KTR_W18

zna podstawowe metody wnioskowania (indukcja, dedukcja, abdukcja).
Ma podstawowq wiedze niezbedng do rozumienia spotecznych i
filozoficznych uwarunkowan dziatalnosci inzynierskiej

P6S_WK

KTR_W19

ma podstawowq wiedze niezbednq do rozumienia etyczno-spotecznych
uwarunkowan dziatalnosci inzynierskiej

P6S_WK

KTR_W20

zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci
przemystowej i prawa autorskiego — umie korzystac z zasobow informacji
patentowej

P6S_WK

KTR_W21

ma podstawowq teoretycznqg wiedze w zakresie zarzqgdzania; ma
elementarnqg  wiedze z zakresu organizacji i  zarzgdzania
przedsiebiorstwem oraz podstawowych modeli, metod i funkcji
zarzqdzania zna takZe funkcje zarzqdzania, strategie organizacyjne i
poziomy planowania w przedsiebiorstwie. Rozumie trendy rozwojowe
zarzgdzania w kontekscie rozwoju gospodarczego

P6S_WK

P6S_WK_inz.

ma wyspecjalizowang wiedze z zakresu jednego z nastepujgcych obszaréw
dyplomowania:

* systemy transportu pasazerskiego (KTR_TP_WO01- KTR_TP_W03)

* systemy transportu towarowego (KTR_TT_WO01- KTR_TT_W03)

UMIEJETNOSCI (U)

KTR_UO1

potrafi pozyskiwac informacje z literatury, baz danych, norm technicznych
i innych zrodet; potrafi integrowac uzyskane informacje, dokonywac ich

P6S_UW

P6S_UW._inz.
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interpretacji, a takze wyciggac¢ wnioski oraz formutowac i uzasadniac
opinie

KTR_U02

ma umiejetnosci jezykowe zgodne z wymaganiami dla poziomu B2

P6S_UK

KTR_U03

potrafi opracowaé¢ dokumentacje dotyczqcq realizacji zadania
inzynierskiego i przygotowac tekst zawierajgcy omowienie tych wynikow
realizacji tego zadania

P6S_UW

KTR_U04

potrafi przygotowac i przedstawic¢ w jezyku polskim i obcym prezentacje
poswieconqg wynikom realizacji zadania inZynierskiego

P6S_UK

KTR_UO5

postuguje sie jezykiem obcym w stopniu wystarczajgcym do
porozumiewania sie, a takze czytania ze zrozumieniem dokumentacji
technicznej systemow i Srodkow transportu

P6S_UW
P6S_UK

KTR_UO06

ma umiejetnos¢ samoksztafcenia sie, m.in. w celu podnoszenia
kompetencji zawodowych

P6U_U

P6S_UO
P6S_UU

KTR_UO07

potrafi postuzy¢ sie witasciwie dobranymi technikami informacyjno-
komunikacyjnymi do analizy i oceny funkcjonowania systemu
transportowego

P6S_UW._inz.

KTR_UOS

potrafi postuzy¢ sie wiasciwie dobranymi metodami, modelami i
urzgdzeniami umozliwiajgcymi przeprowadzenie pomiaréw i symulacji
komputerowych podstawowych wielkosci charakteryzujgcych procesy
transportowe

P6S_UW

KTR_UO09

potrafi zaprojektowac i przeprowadzi¢ badania metodami analitycznymi,
symulacyjnymi i eksperymentalnymi oceniajgce funkcjonowanie obiektu
systemu transportowego

P6S_UW._inz.

KTR_U10

potrafi dokonac krytycznej analizy Srodkow i systemow transportowych ze
wzgledu na zadane kryteria uzytkowe i ekonomiczne

P6S_UW._inz.

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl




KTR_U11

potrafi zaplanowac funkcjonowanie przedsiebiorstwa przewozowego,
zgodnie z uwarunkowaniami technicznymi, handlowymi, prawnymi i
spotecznymi

P6S_UW._inz.

KTR_U12

potrafi stworzy¢ specyfikacje istotnych warunkéw zamdwienia w
odniesieniu do Srodkdéw transportowych i elementéw infrastruktury
transportowej na poziomie realizowanych funkcji przewozowych

P6S_UW._inz.

KTR_U13

potrafi zaprojektowac proces eksploatacji srodkdéw transportu i prostych
systemow transportowych w zakresie uzytkowania, utrzymania w stanie
zdatnosci i diagnostyki

P6S_UW._inz.

KTR_U14

potrafi  okresli¢c ~ wymagania  dla  systemu  informatycznego
wspomagajgcego eksploatacje okreslonego srodka transportowego lub
systemu transportowego

P6S_UW._inz.

KTR_U15

potrafi wstepnie ocenic koszty wprowadzenia srodka transportowego

P6S_UW._inz.

KTR_U16

potrafi - przy formutowaniu i rozwigzywaniu zadan obejmujgcych
projektowanie srodkow i systemow transportu - dostrzegac ich aspekty
pozatechniczne, w tym sSrodowiskowe, ekonomiczne, prawne,
bezpieczeristwa

P6S_UW._inz.

KTR_U17

stosuje zasady bezpieczeristwa i higieny pracy

P6S_UO

P6S_UW._inz.

KTR_U18

potrafi poprawnie i efektywnie zastosowac poznane zasady i prawa fizyki
i chemii do analizy i oceny dziatania systemow transportowych

P6S_UW

KTR_U19

ma przygotowanie niezbedne do pracy w jednostkach organizacyjnych
przedsiebiorstw branzy TSL

P6U_U

KTR_U20

potrafi pozyskiwac informacje z literatury, integrowac oraz interpretowac
teksty o charakterze humanistycznym

P6S_UW

P6S_UW._inz.

KTR_U21

potrafi pozyskiwac informacje z literatury, integrowac oraz interpretowac
naukowe teksty z dziedziny etyki inzynierskiej

P6S_UW._inz.
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KTR_U22

potrafi korzysta¢ z kodeksow prawa oraz aplikowaé przepisy prawa do
typowych sytuacji w praktyce zawodowej

P6S_UW._inz.

KTR_U23

Zaleznie od wybranego poziomu studiowanego jezyka: ma wiedze,
umiejetnosci i kompetencje zgodne z wymaganiami okreslonymi dla
poziomu B2 ESOKJ; pozyskuje, rozumie i interpretuje teksty
specjalistyczne; stosuje w mowie i pismie srodki jezykowe typowe dla
jezyka akademickiego oraz srodowiska pracy inzyniera Ilub ma wiedze,
umiejetnosci i kompetencje zgodne z wymaganiami okreslonymi dla
poziomu C1 ESOKIJ; sledzi ze zrozumieniem i formutuje wypowiedzi na
tematy zwigzane ze studiowanqg dyscypling oraz pracqg zawodowg,
stosujgc srodki adekwatne do sytuacji; czyta, interpretuje, ocenia i tworzy
teksty o tematyce specjalistycznej; wykorzystuje sprawnosci jezykowe w
kontaktach interpersonalnych i w komunikacji w miedzynarodowym
srodowisku akademickim i zawodowym.

P6S_UK

KTR_U24

ma przygotowanie niezbedne do pracy w srodowisku przemystowym oraz
znajomosc zasad bezpieczeristwa zwigzanych ze stanowiskiem pracy

P6U_U

P6S_UO
P6S_UU

KTR_U25

potrafi samodzielnie korzysta¢ z réznorodnych obcojezycznych Zrddet
informacji, w szczegdlnosci literatury fachowej, integrowac uzyskane
informacje | stosowac w celu pogfebienia wiedzy specjalistycznej i
poszerzenia wtasnych kompetencji jezykowych

P6S_UW
P6S_UK

KTR_U26

rozumie obcojezyczne teksty stuchane i czytane o tematyce ogdinej i
naukowo-technicznej zwigzanej z dziedzing nauki i dyscyplinami
naukowymi wtasciwymi dla studiowanego kierunku studiow

P6S_UK

KTR_U27

dysponuje wystarczajgcym zakresem srodowiskowym jezykdow, aby
stosunkowo bezbtednie wypowiadac sie (ustnie i pisemnie), formutowac i
uzasadniac opinie, wyjasnia¢ swoje stanowisko, przedstawiaé wady i
zalety réznych rozwiqgzan, uczestniczy¢ w dyskusji i prezentowac tematyke
0gdlng i naukowo-techniczng (np. przygotowac i wygtosi¢ prezentacje o
realizacji zadania projektowego lub badawczego)

P6S_UW
P6S_UK
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KTR_U28 umiejetnie postuguje sie jezykiem obcym w miedzynarodowym P6S_UK
sSrodowisku zawodowym z uwzglednieniem wiedzy interkulturowej oraz
formalnego i nieformalnego rejestru wypowiedzi
ma wyspecjalizowane umiejetnosci z zakresu jednego z nastepujgcych
obszarow dyplomowania:
* systemy transportu pasazerskiego (KTR_TP_UO01- KTR_TP_U03)
* systemy transportu towarowego (KTR_TT_UO01- KTR_TT_UO03)

KOMPETENCIJE SPOLECZNE (K)

KTR_KO01 rozumie potrzebe i zna mozliwosci ciggtego doksztatcania sie (studia Il i lll | P6U_K
stopnia, studia podyplomowe, kursy) - podnoszenia kompetencji
zawodowych, osobistych i spotecznych

KTR_KO02 ma swiadomos¢ waznosci i zrozumienie pozatechnicznych aspektow i P6S KO
skutkow dziatalnosci inzyniera transportu, w tym jej wplywu na P6S KR
srodowisko, i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje

KTR_KO03 ma Swiadomos¢ odpowiedzialnosci za prace wtasng oraz gotowosc P6S KO
podporzgdkowania sie zasadom pracy w zespole i ponoszenia P6S_KR
odpowiedzialnosci za wspdlnie realizowane zadania

KTR_K04 ma swiadomos¢ wazinosci zachowania w sposob profesjonalny, P6S KO
przestrzegania zasad etyki zawodowej; prawidfowo identyfikuje i P6S _KR
rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu

KTR_KO5 potrafi mysleé i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy P6U_K P6S_KK

KTR_KO6 ma swiadomos¢ roli spotecznej absolwenta uczelni technicznej, a P6S KO
zwfaszcza  rozumie  potrzebe  formufowania i  przekazywania P6S_KR

spoteczeristwu — m.in. poprzez srodki masowego przekazu — informacji i
opinii dotyczgcych osiggnie¢ transportu i innych aspektow dziatalnosci
inzyniera; podejmuje starania, aby przekazac takie informacje i opnie w
sposob powszechnie zrozumiaty
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KTR_K07

ma swiadomos¢ waznosci i zrozumienie humanistycznych aspektow i
skutkow dziatalnosci inzynierskiej. Poznaje skutki wptywu dziatalnosci
technicznej na srodowisko i zwigzang z tym odpowiedzialnosciq spoteczng
nauki i techniki

P6U_K

KTR_KO8

prawidfowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem
zawodu; ma swiadomos¢ roli spotecznej absolwenta uczelni technicznej.
Rozumie potrzebe formufowania i przekazywania spoteczeristwu
informacji i opinii dotyczqcych osiggnie¢ techniki i innych aspektow
dziatalnosci inzyniera; potrafi przekazac takq informacje i opinie w sposéb
zrozumiaty, z uzasadnieniem rdznych punktéw widzenia

P6S_KO

KTR_K09

rozumie prawne aspekty i skutki dziatalnosci inzynierskiej

P6S_KO

KTR_K10

rozumie idee normalizacji, certyfikacji i integracji systemow zarzqdzania
jakoscig, ochronq srodowiska, bezpieczeristwem pracy i bezpieczeristwem
informacji. Rozumie koncepcje zarzgdzania przez jakosc. Identyfikuje
podstawowe problemy zarzqdzania jakoscig, w tym kosztow jakosci oraz
zasady ich rozwigzywania. Zna ogdlne zasady tworzenia i rozwoju form
indywidualnej przedsiebiorczosci

P6U_K

P6S_KO
P6S_KR

KTR_K11

ma swiadomos¢ niezbednosci aktywnosci indywidualnych i zespotowych
wykraczajgcych poza dziatalnos¢ inzynierskq

P6S_KO

OBSZAR DYPLOMOWANIA: Systemy transportu pasazerskiego (TP)

WIEDZA (W)

KTR_TP_WO01

ma zaawansowanq wiedze na temat budowy i eksploatacji Srodkow
transportu pasazerskiego

P6U_W

P6S_WG

KTR_TP_WO02

zna zasady inzZynierii ruchu, sterowania i zarzqgdzania systemami
transportowymi specyficzne dla transportu pasazerskiego

P6U_W

P6S_WG
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transportu towarowego zgodnie z uwarunkowaniami technicznymi,
handlowymi, prawnymi i spotecznymi

KTR_TP_WO03 ma uporzgdkowanq wiedze na temat tendencji rozwojowych w systemach | P6U_W pP6S WG P6S_ WG inz.
transportu pasazerskiego P6S WK

UMIEJETNOSCI (U)

KTR_TP_UO01 potrafi opracowac specyfikacje istotnych warunkéw zamdwienia w P6S_UW._inz.
odniesieniu do srodkow transportu pasazerskiego

KTR_TP_UO02 potrafi zaplanowac i zorganizowac funkcjonowanie przedsiebiorstwa | P6U_U P6S_UW inz.
transportu pasazerskiego zgodnie z uwarunkowaniami technicznymi,
handlowymi, prawnymi i spotecznymi

KTR_TP_UO3 ma przygotowanie niezbedne do pracy w jednostkach organizacyjnych | P6U_U pP6s_ UW P6S_UW inz.
systemu transportu pasazerskiego

OBSZAR DYPLOMOWANIA: Systemy transportu towarowego (TT)

WIEDZA (W)

KTR_TT_Wo1 ma zaawansowanqg wiedze na temat budowy | eksploatacji srodkéw | P6U_W P6S WG
transportu towarowego P6S_WK

KTR_TT_WO02 zna zasady inzynierii ruchu, sterowania i zarzqdzania systemami | P6U_W P6S_WG
transportowymi specyficzne dla transportu towarowego

KTR_TT_Wo03 ma uporzgdkowanqg wiedze na temat tendencji rozwojowych w systemach P6S_WK
transportu towarowego

UMIEJETNOSCI (U)

KTR_TT_UO01 potrafi opracowac specyfikacje istotnych warunkéow zamodwienia w P6S_UW _inz.
odniesieniu do srodkdw transportu towarowego

KTR_TT_U02 potrafi zaplanowac i zorganizowac funkcjonowanie przedsiebiorstwa P6S_UW _inz.
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KTR_TT_UO03

ma przygotowanie niezbedne do pracy w jednostkach organizacyjnych
systemu transportu towarowego

P6U_U

P6S_UW
P6S_UK

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl

13




Tabela 2
ZAKtADANE EFEKTY UCZENIA SIE

Wydziat: Mechaniczny
Kierunek studiow: TRANSPORT
Poziom studiow: studia Il stopnia

Profil: ogélnoakademicki

Umiejscowienie kierunku

Dziedzina nauki: nauki inZynieryjno-techniczne

Dyscyplina: inZynieria mechaniczna

Objasnienie oznaczen:

P7U- charakterystyki uniwersalne odpowiadajgce ksztatfceniu na studiach pierwszego stopnia — 7 poziom PRK
P75— charakterystyki drugiego stopnia odpowiadajgce ksztafceniu na studiach drugiego stopnia — 7 poziom PRK
W — kategoria ,,wiedza”

U - kategoria ,,umiejetnosci”

K - kategoria ,,kompetencje spoteczne”

KTR_W...- efekty kierunkowe dot. kategorii ,,wiedza”

KTR_U...- efekty kierunkowe dot. kategorii ,,umiejetnosci”
KTR_K...- efekty kierunkowe dot. kategorii ,,kompetencje spoteczne”

SOPST_W...- efekty specjalnosciowe dot. kategorii ,,wiedza”

SOPST _U...- efekty specjalnosciowe dot. kategorii ,,umiejetnosci”
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SOPST K...- efekty specjalnosciowe dot. kategorii ,,kompetencje spoteczne”

..._Iinz. — efekty uczenia sie umozliwiajgce uzyskanie kompetencji inzynierskich
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Symbol Opis efektow uczenia sie dla kierunku studiow: TRANSPORT Odhniesienie do charakterystyk PRK
Z}Z:;g{f:g 2’:"_0 si Uniwersalne Charakterystyki drugiego stopnia
¢ charakterystyki | typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w
pierwszego ramach szkolnictwa wyziszego (S)
. — — stopnia (U) - -

Po ukonczeniu kierunku studiow absolwent: Charakterystyki | Charakterystyki dla
dla kwalifikacji | kwalifikacji na
na poziomie 7 | poziomach 6 i 7 PRK,
PRK umotzliwiajgcych

uzyskanie
kompetencji
inZynierskich
WIEDZA (W)
KTR_Wo1 ma poszerzonq i pogfebionqg wiedze w zakresie niektorych dziatow | P7U_W

matematyki, obejmujgcq elementy matematyki stosowanej oraz metody

optymalizacji, w tym metody matematyczne niezbedne do modelowania i

analizy procesow i systemow transportowych

KTR_WO02 ma uporzqgdkowanqg wiedze w zakresie mechaniki stosowanej i dziatania | P7U_W
srodkow transportu
KTR_WO03 ma uporzgdkowang, podbudowanqg teoretycznie wiedze z zakresu | P7U_W
modelowania proceséw transportowych
KTR_Wo04 ma pogfebiong, uporzgdkowanq wiedze w zakresie sterowania i zarzqdzania | P7U_W P75 WK inz
w systemach transportowych, w tym inteligentnych systemach
transportowych
KTR_WO05 ma pogfebiong, uporzqdkowang wiedze w zakresie automatyzacji | P7U_W
transportu
KTR_WO06 ma pogtebiong, uporzqgdkowanq wiedze w zakresie ekologii transportu i | P7U_W

zagadnien recyklingu pojazdow
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KTR_Wo7

ma pogtebionq wiedze na temat eksploatacji, niezawodnosci i
bezpieczenstwa infrastruktury i Srodkow transportu

P7U_W

P7S_WG._inz

KTR_WO08

zna podstawowe metody, narzedzia, techniki i materiaty stosowane przy
rozwigzywaniu ztozonych zadan inzynierskich z zakresu transportu

P7S_WG

KTR_W09

ma wiedze niezbedng do rozumienia spotecznych, ekonomicznych i
prawnych i innych pozatechnicznych uwarunkowan dziatalnosci inzynierskiej
oraz ich uwzgledniania w praktyce inzynierskiej

P7S_WK

KTR_W10

ma wiedze o trendach rozwojowych i najistotniejszych nowych osiggnieciach
w zakresie transportu

P7U_W

KTR_W11

ma podstawowq wiedze niezbednqg do rozumienia spotecznych funkcji
komunikowania w dziatalnosci inzynierskiej

P7S_WG

KTR_W12

ma podstawowq wiedze o technologiach w cywilizacjach oraz trendach
rozwojowych w technice, niezbednq do rozumienia spotecznych i
politycznych uwarunkowan dziatalnosci inzynierskich

P7S_WG

UMIEJETNOSCI (U)

KTR_U01

potrafi pozyskiwac informacje z literatury, baz danych i innych Zrédet;
potrafi integrowac¢ uzyskane informacje, dokonywac ich interpretacji i
krytycznej oceny, a takze wyciggac wnioski oraz formutowac i wyczerpujgco
uzasadniac opinie

P7U_U

P7S_UU

KTR_U02

potrafi pracowac indywidualnie i w zespole; potrafi oceni¢ czaso- i
pracochfonnos¢ zadania; potrafi kierowaé matym zespotem w sposob
zapewniajgcy realizacje zadania w zatozonym terminie

P7S_UK

KTR_U03

potrafi opracowac szczegéfowqg dokumentacje wynikéw realizacji
eksperymentu, zadania projektowego lub badawczego; potrafi przygotowac
opracowanie zawierajgce omowienie tych wynikow

P7S_UW

KTR_U04

potrafi przygotowac i przedstawic prezentacje na temat realizacji zadania
projektowego lub badawczego oraz poprowadzi¢ dyskusje dotyczgcq
przedstawionej prezentacji

P7S_UW
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KTR_UO5

postuguje sie jezykiem obcym w stopniu wystarczajgcym do
porozumiewania sie, rowniez w sprawach zawodowych, czytania ze
zrozumieniem literatury fachowej, a takze przygotowania i wygtoszenia
krotkiej prezentacji na temat realizacji zadania projektowego Ilub
badawczego

P7S_UK

KTR_U06

potrafi wykorzysta¢ poznane metody i modele matematyczne — w razie
potrzeby odpowiednio je modyfikujqgc - do analizy i projektowania procesow
i systemow transportowych

P7S_UW._inz.

KTR_U07

potrafi ocenic¢ i porownac rozwiqgzania projektowe procesow i systemow
transportowych ze wzgledu na zadane kryteria handlowe, ekonomiczne,
prawne i spoteczne

P7S_UW._inz.

KTR_UOS

potrafi zaplanowac i przeprowadzi¢ symulacje oraz pomiary charakterystyk
ruchowych, handlowych | eksploatacyjnych, a takze ekstrakcje
podstawowych parametrow charakteryzujgcych infrastrukture i srodki
transportu

P7S_UW._inz.

KTR_UO09

potrafi sformutowac specyfikacje projektowq zfozonego procesu lub
systemu transportowego, z uwzglednieniem aspektéow prawnych, w tym
ochrony wtasnosci intelektualnej, oraz innych aspektow pozatechnicznych,
takich jak oddziatywanie na otoczenie, korzystajgc m.in. z norm regulujgcych
wptyw transportu na srodowisko

P7S_UW._inz.

KTR_U10

potrafi formutowaé¢ oraz — wykorzystujgc odpowiednie narzedzia
analityczne, symulacyjne i eksperymentalne — testowac hipotezy zwiqzane z
modelowaniem i projektowaniem elementéw, proceséw i systemdow
transportowych

P7S_UW._inz.

KTR_U11

potrafi — przy formutowaniu i rozwiqzywaniu zadan zwigzanych z
modelowaniem i projektowaniem elementéw, proceséw i systemow
transportowych — integrowac wiedze pochodzgcq z réznych zrodet, w tym z
dziedziny budownictwa, gospodarki przestrzennej, logistyki, mechaniki i

P7S_UW._inz.
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innych dyscyplin, stosujgc podejscie systemowe, z uwzglednieniem
aspektow pozatechnicznych (w tym ekonomicznych i prawnych)

KTR_U12

potrafi oszacowac koszty procesu projektowania i realizacji sSrodka, procesu
lub systemu transportowego

P7S_UW

KTR_U13

potrafi zaproponowac ulepszenia istniejgcych rozwigzan projektowych i
modeli srodkdw, proceséw i systemow transportowych

P7S_UW._inz.

KTR_U14

potrafi okresli¢ kierunki dalszego uczenia sie i zrealizowaé proces
samoksztafcenia

P7U_U

KTR_U15

potrafi — zgodnie z zadang specyfikacjq, uwzgledniajgcq aspekty
pozatechniczne — zaprojektowac ztozony proces lub system transportowy
oraz zrealizowac projekt — co najmniej w czesci — uzywajgc wtasciwych
metod, technik i narzedzi, w tym przystosowujqc istniejgce narzedzia i
metody, lub opracowujgc nowe

P7S_UW._inz.

KTR_U16

potrafi porozumiewac sie przy uzyciu réznych technik w Srodowisku
zawodowym i poza nim

P7S_UK

KTR_U17

potrafi referowac¢ poszczegdlne fazy realizacji pracy dyplomowej,
przygotowac prezentacje zawierajgcq wyniki koricowe pracy, uzasadnic
wnioski i konkluzje. Zna reguty kreatywnej dyscypliny. Potrafi okreslac
kierunki i sposoby dalszego zdobywania wiedzy

P7S_UU

KTR_U18

rozumie obcojezyczne teksty z zakresu transportu, np. dokumentacje
techniczng, technologiczngq i biznesowq. Potrafi pozyskiwac z réznych zrodet
niezbedne informacje w jezyku obcym, dokonuje ich interpretacji i krytycznej
oceny; dysponuje odpowiednimi dla jezyka specjalistycznego Srodkami
jezykowymi, aby skutecznie porozumiewac sie w srodowisku zawodowym

P7S_UK
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KTR_U19

rozumie w dos¢ dobrym stopniu tresc¢ i intencje wypowiedzi ustnej lub
napisanego tekstu na znany temat z zycia codziennego i zawodowego.
Potrafi napisac krotki tekst na znany temat, w tym tekst uzytkowy. Potrafi
uczestniczy¢ w rozmowach w zakresie znanych tematow i w ograniczonym
stopniu wypowiadac sie na temat studiow i pracy zawodowej, wykorzystujgc
przy tym wiedze socjokulturowg

P7U_U

KTR_U20

potrafi samodzielnie zrealizowa¢ prace dyplomowqg magisterskq
zawierajgcq aspekty badawcze, w tym:
- potrafi pozyskiwac informacje z literatury, baz danych oraz innych
Zrédet, integrowac je, dokonywac ich interpretacji i krytycznej oceny,
- potrafi planowac i przeprowadzac eksperymenty, w tym pomiary i
symulacje komputerowe, interpretowac uzyskane wyniki i wyciggac wnioski,
- potrafi wykorzysta¢ do formufowania i rozwigzywania problemdw
metody analityczne, symulacyjne i eksperymentalne,
- potrafi integrowaé wiedze z rdéinych dziedzin i dyscyplin oraz
zastosowac podejscie systemowe, uwzgledniajgce zaréowno aspekty
techniczne, technologiczne jaki i pozatechniczne,
- potrafi interpretowac uzyskane wyniki badan, wyciggac¢ stosowne
wnioski i formutowac rekomendacje,
- potrafi zredagowac¢ prace magisterskqg zgodnie z wymogami
formalnymi

P7U_U

P7S_UW
P7S_UU

P7S_UW._inz.

KOMPETENCJE SPOLECZNE (K)

KTR_K01

potrafi myslec i dziata¢ w sposéb kreatywny i przedsiebiorczy

P7U_K

KTR_K02

rozumie potrzebe formutowania i przekazywania spoteczeristwu — m.in.
poprzez srodki masowego przekazu — informacji i opinii dotyczgcych
osiggniec transportu i innych aspektow dziatalnosci inzyniera transportu;
podejmuje starania, aby przekazac¢ takie informacje i opinie w sposob
powszechnie zrozumiaty, przedstawiajgc rézne punkty widzenia

P7S_KR
P7S_KO
P7S_KK

KTR_K03

potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzqce realizacji okreslonego przez
siebie lub innych zadania; Potrafi pracowac w grupie, przyimujgc w niej

P7S_KO
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rozne role. Potrafi kierowa¢ matym zespotem przyjmujgc odpowiedzialnosc
za efekty jego pracy

KTR_K04 myslec i dziatac w sposéb kreatywny. Potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety | P7U_K
stuzqce realizacji okreslonego zadania

Symbol Opis efektow uczenia sie dla specjalnosci Organizacja i projektowanie | Odniesienie do ogdlnych charakterystyk efektow

specjalnosciowych | systemoéw transportowych

efektow uczenia sig Uniwersalna Charakterystyki  drugiego  stopnia
charakterystyka | typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w
pierwszego ramach szkolnictwa wyzszego (S)

p - y stopnia (U) ; ;

Po ukonczeniu kierunku studiow absolwent: Charakterystyki | Charakterystyki dla
dla kwalifikacji | kwalifikacji na
na poziomie 7 | poziomach 6 i 7 PRK,
PRK umozliwiajgcych

uzyskanie
kompetencji
inzynierskich
WIEDZA (W)
SOPST_Wo1 ma pogtebionqg, uporzqdkowanq wiedze w zakresie funkcjonowania P75 WG
systemow transportu pasazerskiego
SOPST_Wo02 ma pogftebionq, uporzqdkowang wiedze w zakresie spedycji i P75 WG
funkcjonowania systemow transportu tadunkow (w tym przewozow
intermodalnych)
SOPST_Wo03 ma uporzqgdkowanq wiedze w zakresie systemow transportu wewnetrznego | P7U_W
SOPST_Wo04 ma uporzqdkowanq wiedze w zakresie organizacji i zarzqdzania P75 WK _inz.

przedsiebiorstwem transportowym
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SOPST_WO05 ma wiedze o trendach rozwojowych techniki i organizacji systemdéw P75 WG inz.
transportowych oraz o kierunkach europejskiej polityki transportowej

UMIEJETNOSCI (U)

SOPST_Uo01 potrafi zaplanowac i przeprowadzi¢ szczegéfowq analize i badania w P7S UW._inz.
zakresie wybranego systemu transportowego

SOPST_UO02 potrafi zbudowaé¢ model | przeprowadzi¢ symulacje funkcjonowania | P7U_U
wybranego systemu transportowego

SOPST_UO3 potrafi zaprojektowac system transportowy, spetniajgcy wymagania P75 UW._inz.
handlowe, ekonomiczne, prawne i spoteczne

SOPST_U04 potrafi sterowac i zarzqdzac wybranym systemem transportowym P75 UO
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‘gg Politechnika Wroctawska

Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Imie i nazwisko

Celina PEZOWICZ

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
petniona w uczelni

Prof. dr hab. inz. /Dziekan Wydziatu

Tomasz NOWAKOWSKI

Prof. dr hab. inz. / Prorektor ds. Organizacji i Rozwoju
Uczelni

Artur GORSKI

Dr inz. /Prodziekan ds. Dydaktyki (AiR, MTR, RiAP)

Mirostaw BOCIAN

Dr hab. inz., prof. Uczelni /Prodziekan ds. Dydaktyki (MiBM)

Tomasz PIWOWARCZYK

Dr in. /Prodziekan ds. Dydaktyki (IB, TRN, ZilP)

Pawet KROWICKI

Dr inz. /Prodziekan ds. Studenckich

Sylwia WERBINSKA-
WOICIECHOWSKA

Dr hab. inz., prof. Uczelni /Prodziekan ds. Ogélnych

Artur KIERZKOWSKI

Dr hab. Inz., prof. Uczelni /Opiekun kierunku

Sylwia TOMAL

Mgr inz. /Kierownik dziekanatu

Michat STOSIAK

Dr hab. inz., prof. Uczelni /Przewodniczacy Wydziatowej
Komisji ds. Zapewniania i Oceny Jakosci Ksztatcenia

Tadeusz LEWANDOWSKI

Dr inz. /Petnomocnik Dziekana ds. wspétpracy z gospodarka




Spis tresci

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw 2
Wskazéwki ogdélne do raportu samooceny 25
Prezentacja uczelni 26

Czesc I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim 27

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie ___ 27

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie 34

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie 41

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwdj i doskonalenie kadry 47

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie 53

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku 61

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku 64

Kryterium 8. Wsparcie studentdw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia 71

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji

i osigganych rezultatach 79

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad

i doskonalenie programu studiéw 80
Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow 85
Czesc lll. Zataczniki 87

Zatgcznik |. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiow 87

Zatacznik Il. Wykaz materiatéw uzupetniajgcych 87
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Wskazéwki ogdélne do raportu samooceny

Raport samooceny przygotowywany przez uczelnie jest jednym z podstawowych Zzrédet informacji
wykorzystywanych przez zespdt oceniajgcy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w procesie oceny
programowe;j. Jego gtdwnym celem jest prezentacja koncepcji i programu studiéw, uwarunkowan jego
realizacji oraz miejsca i roli ksztatcenia w otoczeniu spotecznym i gospodarczym, w odniesieniu do
szczegétowych kryteriow oceny programowej istandardow jakosci ksztatcenia okreslonych
w zatgczniku do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, a takze refleksja nad stopniem spetnienia tych
kryteridw.

Istotnymi cechami raportu samooceny jest analityczne i auto refleksyjne podejscie do prezentowanych
W nim tresci oraz poparcie przedstawianych w raporcie aspektéw programu studiéw i jego realizacji
specyficznymi przyktadami stosowanych rozwigzan, ze szczegdlnym uwzglednieniem wyrdzniajacych
je cech oraz dobrych praktyk. Raport powinien by¢ zwiezty. W czesci | jego objeto$¢ nie powinna
przekracza¢ 40 000 znakdw.

We wzorze raportu samooceny zawarte zostaty wskazéwki méwigce o tym, co warto rozwazy¢ i do
czego odnies¢ sie w raporcie. Zwrdcono w nich uwage na te elementy, odpowiadajgce szczegétowym
kryteriom oceny programowe;j i przyjetym standardom jakosci, do ktérych odniesienie sie umozliwi
dokonanie petnej samooceny, a nastepnie przeprowadzenie rzetelnej oceny przez zespdl oceniajgcy
PKA.

Wskazéwek tych nie nalezy traktowac jako obligatoryjnych dla uczelni przygotowujacej raport
samooceny. Uczelnia w samoocenie kazdego kryterium ma prawo w petni autonomicznie przedstawiac
kluczowe czynniki uwiarygadniajgce jego spetnienie. Wytgcznym celem wskazéwek jest pomoc
w zrozumieniu istoty kazdego z kryteridw, wskazanie informacji najwazniejszych dla procesu oceny
oraz zainspirowanie do formutowania pytan, na ktére warto poszukiwa¢ odpowiedzi w procesie
samooceny i opracowywania raportu, a takze w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia na ocenianym
kierunku.

Nalezy pamietac, ze zgodnie z § 17 ust. 3 statutu PKA z dnia 13 grudnia 2018 r., Uczelnia powinna
opublikowaé raport samooceny na swej stronie internetowej przed wizytacjg zespotu oceniajgcego.
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Prezentacja uczelni

Politechnika Wroctawska jest jedng z najlepszych i najwiekszych uczelni technicznych w Polsce.
Jako wiodacy osrodek naukowo-dydaktyczny wytycza kierunki rozwoju nauki i techniki w regionie oraz
kraju. Dzieki wysokiej jakosci ksztatcenia, innowacyjnym badaniom, statej wspdtpracy z gospodarka
oraz realizowaniu programu/programéw umiedzynarodowienia, uczelnia utrzymuje wysokg pozycje w
ogoélnopolskich rankingach szkét wyzszych. Przyktadem moze by¢ Ranking Szkét Wyzszych 2020
Perspektywy, gdzie Politechnika  Wroctawska znajduje sie na  széstym  miejscu
w Rankingu Uczelni Akademickich.

Na trzynastu wydziatach we Wroctawiu oraz filiach w Legnicy, Jeleniej Gérze i Watbrzychu, pod
kierunkiem ponad 2 tys. nauczycieli akademickich, ksztatci sie blisko 25 tys. studentéw. Uczelnie
wyrdznia oferta edukacyjna, umozliwiajaca studiowanie zaréwno wedtug nowoczesnych programéw
ogélnych, jak réwniez w ramach indywidualnych tokéw ksztatcenia. Uczelnia wspiera
przedsiebiorczos¢ akademicka oraz promuje studentéw i absolwentéw na rynku pracy.

Politechnika Woroctawska wspodfpracuje z wieloma miedzynarodowymi placéwkami
dydaktyczno-badawczymi, realizujgc m. in. projekty: Erasmus+ KA 103 (kraje UE), Erasmus+ KA 107
(kraje partnerskie), Student Exchange Programme, Double Degree Master Programme T.I.M.E.
Szczegoty dotyczace umiedzynarodowienia uczelni dostepne sg na stronie: https://dwm.pwr.edu.pl/ .

Dzieki nowoczesnej infrastrukturze oraz prowadzonym na szeroka skale badaniom, uczelnia co
roku uzyskuje szereg oryginalnych rozwigzan technicznych, patentéw i wynalazkdw majgcych
zastosowanie w przemysle. Politechnika Wroctawska z powodzeniem wdraza idee transferu wiedzy do
gospodarki, wspdtpracy z biznesem, samorzagdem oraz centrami naukowo-badawczymi w kraju i na
Swiecie. Od 1995 r. na Politechnice Wroctawskiej dziata Wroctawskie Centrum Transferu Technologii
WCTT (https://wctt.pwr.edu.pl/).

Wydziat Mechaniczny jako jeden z 13 wydziatéw Uczelni, realizuje misje wspottworzenia
kompetentnej przysztosci poprzez sprostanie oczekiwaniom regionu, jak rowniez zapewnienie wiedzy
i zaplecza badawczego oraz efektywne wspieranie gospodarki Dolnego Slaska i kraju. Kierunek
Transport jest odpowiedzia na zapotrzebowanie regionu charakteryzujgce sie duzym
zapotrzebowaniem na ustugi logistyczno-transportowe. Nadrzednym celem edukacyjnym jest zdobycie
przez absolwentéw kierunku Transport wiedzy i umiejetnosci niezbednych do twérczego dziatania
w zakresie analizy, projektowania i modelowania rozlegtych, ztozonych i nowoczesnych systeméw
transportowych zapewniajgcych ptynne przeptywy materiatowo-informacyjne.

Informacje dotyczgce uczelni zamieszczane s3 w corocznych Sprawozdaniach Rektora
i dostepne na stronie: http://bip.pwr.edu.pl/strona-glowna/sprawozdania-rektora.
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Cze$¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

1.1. Koncepcja ksztatcenia wraz z misjq i gidwnymi celami strategicznymi WydZziatu i Uczelni

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Transport zostata opracowana przez wyspecjalizowang kadre
nauczycielami akademickimi z doswiadczeniem i bogatym dorobkiem naukowym z obszaru branzy
transportowej, reprezentantami rodzimego przemystu transportowego, a na kornicu opinig studentow
wyrazong przez przedstawicieli Samorzadu (zat. 1). Opracowane plany i programy ksztatcenia na
pierwszym stopniu studiow inzynierskich (zat. 2-3) zostaty zatwierdzone Uchwatg 777/39/2016-2020
z 2019 r. (zat. 4), natomiast na drugim stopniu studidw magisterskich (zat. 5-7) zostaty zatwierdzone
Uchwatg 858/42/2016-2020 z 2019 r. (zat. 8). Wynikajgca z nich koncepcja ksztatcenia na kierunku
Transport i plany jej rozwoju sg zgodne z misjg i strategig rozwoju uczelni oraz odpowiada celom
okreslonym w strategii PWr oraz w polityce jakosci. Ponadto (co zostato szeroko opisane w punkcie 3
Kryterium 1. oraz punktach 1 i 2 Kryterium 6.) uwzglednia postep w obszarach dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej adekwatnej do kierunku Transport, jest zorientowana na potrzeby
otoczenia, w tym w szczegdlnosci rynku pracy oraz umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia.
Wypracowana koncepcja  ksztatcenia  uwzglednia réwniez wzorce i doswiadczenia
krajowe/miedzynarodowe wtasciwe dla zakresu ksztatcenia kierunku Transport.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Transport jest spdjna ze Strategia Rozwoju Politechniki
Wroctawskiej uchwalong przez Senat PWr w 2013 r. (Uchwata nr 127/7/2012-2016) z pdzniejszymi
zmianami (Uchwata nr 227/11/2012-2016 i Uchwata nr 759/34/2012-2016). Aktualny dokument
,Strategia Rozwoju Politechniki Wroctawskiej 2016-2020” (zat. 9), wyrazony przez ,Plan Rozwoju
Politechniki Wroctawskiej” (zat. 10) oraz ,Cele strategiczne” (zat. 11), zostat opracowany przez Dziat
ds. Strategii Uczelni pod nadzorem merytorycznym Prorektora ds. Organizacji i Rozwoju. Na wstepie
zawiera on Zatozenia Strategii Rozwoju PWr, a dalej oprdcz wspomnianego Planu Rozwoju PWr oraz
Celdw strategicznych wraz z miernikami stanu ich realizacji, obejmuje Wspodtdziatanie strategiczne, jak
rowniez Polityke jakosci — model odwzorowania celéw strategicznych na cele dotyczace jakosci
w Politechnice Wroctawskiej. Misja Politechniki Wroctawskiej zostata zdefiniowana przez sentencje:
,Wspottworzymy kompetentng przyszto$¢”. Sformutowanie misji akcentuje role Uczelni
w podtrzymaniu i rozwijaniu kompetencji zwigzanych z kulturg eksperymentu. Kompetencje te
stworzyty wspdtczesng cywilizacje, warunkuja jej istnienie i sg gtdwnymi czynnikami rozwoju. Zgodnie
z misjg studiowanie na kierunku Transport akcentuje istotne czynniki zycia inzynierskiego: akcent na
kreatywnos¢, ktdra zmienia trajektorie przysztosci; akcent na profesjonalizm i twarde umiejetnosci,
ktdre warunkujg funkcjonowanie technosfery; akcent na partnerskie wspdtdziatanie z otoczeniem
i partnerami zewnetrznymi, ktére wzmacnia efekty dziatan i utatwia ich osigganie. Wdrazane na
kierunku Transport cele strategiczne PWr zostaty schematycznie zobrazowane na ,Mapie Strategii
Politechniki Wroctawskiej” (zat. 12). Wg niej absolwenci kierunku Transport cechujg sie wysokimi
kompetencjami, sg kreatywni, umiejg angazowac sie w prace, sg przygotowani praktycznie do nowych
rél zawodowych, potrafig sprosta¢ oczekiwaniom regionu zapewniajac wiedze i zaplecze badawcze,
efektywnie wspierajgce lokalng i krajowa gospodarke.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Transport jest rdwniez spdjna z ,Planem Rozwoju Wydziatu
Mechanicznego PWr” (zat. 13) uchwalonego na Radzie Wydziatu (Uchwata nr 470/39/2008-2012 — zat.
14). Zdefiniowano w nim Misje Wydziatu jako ,Przewodzenie w rozwoju cywilizacji technicznej,
odkrywanie i przekazywanie wiedzy w obszarze inzynierii mechanicznej, poprzez ksztatcenie
uniwersyteckie oparte na zaawansowanych badaniach naukowych, rozwoju wiedzy oraz transferze
nowych technologii i wdrozeniach przemystowych”. W opracowaniu wskazano stan obecny i przyszte
zapotrzebowanie rynku pracy na absolwentéw Wydziatu, prognozy demograficzne, aktualne kierunki
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ksztatcenia i zamierzenia ich rozwoju, promocje potencjatu dydaktycznego Wydziatu, zakres
wspotpracy i rozwoju dziatalnosci dydaktycznej (miedzywydziatowej, miedzyuczelnianej
miedzynarodowej), zakres wspotpracy Wydziatu z pracodawcami, kreowanie aktywnosci studenckiej.
Szczegdlny nacisk potozono na aspekty jakosci ksztatcenia oraz wytyczenie potencjalnych kierunkéw
rozwoju badan naukowych Wydziatu na tle trenddw $wiatowych oraz mozliwosci i zapotrzebowania
regionu. We wszystkich ww. kierunkach rozwoju wydatnie podkreslano istotnos¢ aktywowania dziatan
z obszaru kierunku Transport.

Aktualny stan realizacji strategii zamieszczono w dokumencie ,,Raport z realizacji strategii rozwoju
Wydziatu Mechanicznego w roku 2019” (zat. 15).

1.2. Zwigzek ksztatcenia z prowadzonq w uczelni dziatalnoscig naukowq

Dokumenty ,Strategia Rozwoju Politechniki Wroctawskiej 2016-2020” (zat. 9) oraz ,,Plan Rozwoju
Wydziatu Mechanicznego PWr” (zat. 13), na ktérych bazuje koncepcja ksztatcenia na kierunku
Transport, ktada olbrzymi nacisk na zwigzek prowadzonej na uczelni dziatalnosci naukowej
z ksztatceniem studentéw. Politechnika Wroctawska wyznaczyta sobie pie¢ gtéwnych kierunkéw
rozwoju, majacych odzwierciedlenie w Strategii Rozwoju oraz Celach strategicznych, sposrdéd ktérych
az trzy wskazuja na sciste powigzanie ksztatcenia z dziatalnoscig naukowa: Ksztatcenie na wysokim
poziomie, Prowadzenie zaawansowanych badan naukowych oraz Transfer osiggnie¢ naukowych do
gospodarki. Wsrdéd wyzwan stawianych w tym zakresie z jednej strony postawiono sobie za cel:

e aktywne pozyskiwanie funduszy na rozwijanie infrastruktury badawczej ze srodkdéw unijnych
i ministerialnych,

e wspieranie badan naukowych prowadzonych we wspdtpracy z przemystem — szczegdlnie
zlokalizowanym w regionie,

e promowanie zespotow do badan interdyscyplinarnych. - swoboda w tworzeniu zespotéw naukowych,

przy jednoczesnym:

¢ dostosowaniu programdéw nauczania i tworzenie nowych kierunkow studiéw jako odpowiedzi na
zapotrzebowanie rynku pracy,

* unowoczesnieniu programoéw studiéw,

e zagwarantowaniu wysokiego poziomu ksztatcenia przez: zwiekszanie oferty studiow
podyplomowych, rozwdj studidéw trzeciego stopnia, wspieranie aktywnosci két naukowych,
rozwijanie e-learningu, dyplomowanie na podstawie tréjstronnych uméw student-uczelnia-
przedsiebiorstwo, rozwijanie mozliwosci podwéjnego dyplomowania, rozszerzenie mozliwosci
odbywania ptatnych stazy i praktyk, wprowadzeniu rozwigzan systemowych dla indywidualnego toku
studidw.

Politechnika Wroctawska prowadzi badania zaréwno w ramach rozpoznawanych dzis dyscyplin, jak
i interdyscyplinarne. Rozwija najnowsze dzis$ teorie i technologie oraz aspiruje do tworzenia technologii
i teorii jutra. Czynnie wspdtuczestniczy w projektach badawczych o charakterze europejskim
i globalnym oraz adaptuje znane w Swiecie rozwigzania do warunkéw regionalnych i krajowych.
Przektada sie to na bezposrednio na znakomite warunki studidw. Uczelnia udostepnia studentom
nowoczesne laboratoria i techniki dydaktyczne, stwarza okazje do rozwoju zainteresowan i relacji
mistrz — uczen.

Za dwa z czterech Filarow Rozwoju Politechniki Wroctawskiej uznano Potencjat badawczy potaczony
z Kompetencjami dydaktycznymi. Uczelnia wspdtuczestniczy w globalnym wysitku badawczym
i angazuje sie w rozwigzywanie specyficznych lokalnych probleméw. Buduje swojg marke zaréwno
w dziedzinie teorii, jak i badan stosowanych. Jednoczesnie ksztatci specjalistéw i innowatoréw,
uwzgledniajac  indywidualne mozliwosci studentéw. Dostarcza umiejetnosci zwiekszajacych
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konkurencyjnos$é¢ na rynku pracy i uczy kooperacji. Zapewnia stymulujgce intelektualnie warunki
studiéw, w tym kontakty miedzynarodowe.

Model ksztatcenia przyjety na Politechnice Wroctawskiej, a posrednio na kierunku Transport, jest
spojny z Modelem badan podstawowych oraz Modelem badan stosowanych. Uczelnia stawia na
interaktywne, dyskursywne i eksperymentalne ksztattowanie umiejetnosci swoich studentéw,
wspierane infrastrukturg wielkich laboratoridow i doswiadczen kadry naukowo-badawcze;j.

W celu skutecznego stymulowania osiggniecia planowanych rezultatdow w aspekcie zwigzku
ksztatcenia z dziatalnosciag naukowa, wyodrebniono kluczowe zagadnienia. Z zakresu ksztatcenia
podkreslono koniecznos$¢ odpowiedzi na potrzeby rynku, umiedzynarodowienia uczelni, zapewnienia
jakosc dzieki interdyscyplinarnemu ksztatceniu, ale réwniez aktywnosci i angazowaniu w badania oraz
stworzenia szerokiej oferty ksztatcenia uzupetniajgcego. Pozostajac w Scistej relacji z powyzszym,
z zakresu badan naukowych wskazano na technologiczny rozwdj laboratoriéw, komercjalizacje
i aplikacyjnos¢ badan oraz skupienie na wspétpracy z regionem.

W przywotanej ,Mapie Strategii Politechniki Wroctawskie]” (zat. 12) istnieje $cista korelacja pomiedzy
perspektywa procesdw wewnetrznych w zakresie ksztatcenia oraz perspektywg uczenia sie, rozwoju
oraz efektywnosci, a szeroko pojetg dziatalnoscig naukowa. Powyzszy zwigzek jest réwniez doskonale
widoczny w Celach strategicznych Politechniki Wroctawskiej (zat. 11).

Miernikiem spdjnosci ksztatcenia na kierunku Transport z dziatalnoscia naukowg Wydziatu
Mechanicznego sg liczne publikacje (artykuty zat. 16, artykuty studentéw zat. 17, podreczniki zat. 18)
patenty (zat. 19) nauczycieli akademickich, studentéw i doktorantéw kierunku Transport, liczne
projekty/granty badawcze (zat. 20) oraz zlecenia przemystowe niejednokrotnie realizowane we
wspotpracy ze studentami, jak rowniez liczne nagrody dla interdyscyplinarnych zespotéw badawczych
wspottworzonych przez przedstawicieli kierunku Transport. Wynikajagce z powyzszych rezultaty
badawcze wdrazane sg sukcesywnie na poszczegdlnych kursach objetych programem nauczania na
kierunku Transport.

1.3. Zgodnos¢ koncepcji ksztafcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku
pracy

Dynamiczny rozwadj gospodarczy regionu w ostatnich latach generuje potrzebe intensyfikacji oferty
ustug transportowych i obstugi proceséw logistycznych przez operatoréw logistycznych. Budowa
licznych, nowych i rozbudowa istniejgcych centrow logistycznych we Wroctawiu i regionie skutkuje
zwiekszonym zainteresowaniem tej grupy pracodawcow absolwentami kierunku Transport
prowadzonego na Wydziale Mechanicznym. Powodem tego jest fakt, ze absolwent tego kierunku jest
przede wszystkim inzynierem znajgcym zagadnienia infrastruktury technicznej obszaru logistyki
i transportu. Posiada réwniez wiedze i umiejetnosci kreowania rozwigzan systemowych i eksploatacji
systemow logistyczno-transportowych, co daje mu przewage na rynku pracy nad absolwentami
kierunkow logistycznych oferowanych przez uczelnie nietechniczne.

Bogata oferta wspotpracy z otoczeniem i wymiany miedzynarodowej studentéw, koordynowana
i prowadzona zaréwno centralnie na szczeblu Uczelni, jak tez wtasna realizowana dzieki wspoétpracy
Wydziatu z wiodgcymi osrodkami naukowo-badawczymi i przemystowymi, jest istotnym dodatkowym
elementem motywujgcym kandydatéw do studiowania na Wydziale Mechanicznym. Dzieki tej
wspotpracy studenci majg do dyspozycji bogatg oferte wyjazdéw w ramach kontynuacji studiéw na
uczelniach zagranicznych badz zdobywania doswiadczen zawodowych w czasie praktyk studenckich
i stazy przemystowych.

Polityka wspdtpracy Wydziatu z przemystem prowadzona jest we wszystkich obszarach dziatania
Wydziatu, réwniez w obszarze realizacji procesu dydaktycznego na kierunkach prowadzonych przez
Wydziat, w tym na kierunku Transport. Dzieki szerokiej wspotpracy wydziatu z przemystem i innymi
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osrodkami naukowo-badawczymi program ksztatcenia jest modyfikowany na biezgco. Podstawg dla
wprowadzanych zmian sg wyniki przeprowadzanych analiz aktualnego stanu i perspektyw rozwoju
rynku pracy dla absolwentéw poszczegdlnych kierunkdw, jak rowniez efekty wspoétpracy naukowej
z przemystem wskazujgce gtéwne obszary transferu wiedzy, techniki i technologii. Dzieki tak
prowadzonej polityce wspdtpracy z przemystem studenci Wydziatu Mechanicznego otrzymujg aktualng
wiedze i umiejetnosci potrzebne w przysztej pracy zawodowej, mozliwos¢ pozyskiwania doswiadczen
zawodowych w wiodgcych osrodkach przemystowych w czasie studidw oraz podczas praktyk i stazy
zawodowych. Absolwenci, dzieki mozliwosci nawigzania kontaktéw z pracodawcami, juz w czasie
studiéw maja fatwiejszg droge do rynku pracy i kreowania wtasnej sciezki kariery zawodowe;j.

W ramach realizacji procesu dydaktycznego Wydziat prowadzi program studiéw przemiennych
(dawniej dualnych) z wiodgcymi partnerami przemystowymi jak np. firmy: SITECH (Grupa VW), Collins
Aerospace, BOSCH czy ZF WABCO. S3 to studia dla wybranej grupy zainteresowanych studentéw
Wydziatu — na obecnym etapie realizacji nie obejmujg studentéw kierunku Transport, ale s3 stale
rozwijane na Wydziale a kierunek Transport jest brany pod uwage w perspektywie realizacji kolejnych
edycji.

Wydziat aktywnie angazuje sie w pozyskiwanie dodatkowych srodkéw na wzbogacanie oferty
dydaktycznej m. in. poprzez udziat w programach finansowanych ze srodkéw zewnetrznych.

Szczegdty dotyczace Projektéw prowadzonych przez Wydziat w ostatnich latach: ,Kompetentny
absolwent Wydziatu Mechanicznego Politechniki Wroctawskiej” oraz ,Modyfikacja kluczowych
kierunkow Wydziatu Mechanicznego Politechniki Wroctawskiej odpowiedzig na potrzeby otoczenia
spoteczno—gospodarczego” zestawiono w zatgczniku 21, natomiast tabele obrazujacg udziat
studentéw kierunku Transport w dodatkowej ofercie dydaktycznej Wydziatu realizowanej w ramach
programu ,Kompetentny Absolwent Wydziatu Mechanicznego Politechniki Wroctawskiej”
zamieszczono w zataczniku 22.

1.4. Sylwetki absolwenta

Sylwetki absolwentéw pierwszego stopnia studidw inzynierskich oraz drugiego stopnia studiow
magisterskich na kierunku Transport scharakteryzowano w zataczniku 23. Przedstawiono w nim pakiet
wiedzy, jakg ma mozliwos$¢ zdoby¢ student, wskazano na potencjalne miejsca jego zatrudnienia oraz
ewentualne mozliwosci kontynuowania nauki. W zamysle wiedza, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne (zawarte w opisie efektéw uczenia — patrz Tabela 1 oraz Tabela 2) zdobyte podczas studiéw
ma nie tylko zaowocowac sukcesami w przysztym Zzyciu zawodowym absolwenta, ale réwniez
uksztattowac cztowieka ze zmystem przedsiebiorcy, twdrczego i otwartego na nowe wyzwania.

Absolwenci pierwszego i drugiego stopnia studiéw moga kontynuowaé nauke na oferowanych na
Politechnice Wroctawskiej, w tym réwniez na Wydziale Mechanicznym, studiach podyplomowych:
https://cku.pwr.edu.pl/studia-podyplomowe/kierunki-studiow. Zajecia na studiach podyplomowych
realizujg wyselekcjonowani sposréd kadry Politechniki Wroctawskiej/Wydziatu Mechanicznego
nauczyciele akademiccy, jak rowniez eksperci reprezentujacy rodzimy przemyst. Jednostkg
odpowiedzialng za nadzér nad studiami podyplomowymi jest Dziat Ksztatcenia Podyplomowego
i E-learningu (wczesniej Centrum Ksztatcenia Ustawicznego).

1.5. Cechy wyrdzniajqgce koncepcje ksztafcenia

»Strategia Rozwoju Politechniki Wroctawskiej 2016-2020” (zat. 9) oraz ,Plan Rozwoju Wydziatu
Mechanicznego PWr” (zat. 13) ktadg olbrzymi nacisk na wyrazistos¢ cech wyrdzniajgcych koncepcje
ksztatcenia na kierunku Transport. Politechnika Wroctawska wyznaczyta w tym aspekcie podstawowe
obszary dziatan oraz zdefiniowata zadania, aktualne i wigzgce na kazdym szczeblu struktury
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organizacyjnej Uczelni. Najistotniejsze punkty tej koncepcji, fundamentalne dla funkcjonowania kazdej
Uczelni wyzszej, ktdre sg na biezgco wdrazane do procesu ksztatcenia na kierunku Transport to:

e unowoczesnienie programow studiow,
e dostosowanie programdéw nauczania i tworzenie nowych kierunkéw studiéw, jako odpowiedzi na
zapotrzebowanie rynku pracy.

Natomiast Politechnika Wroctawska, a za nig Wydziat Mechaniczny, idac krok dalej zaproponowali
studentom kierunku Transport skorzystanie z oferty dodatkowych aktywnosci wydatnie
wspomagajacych ich rozwdj, zwiekszajagcych poziom wiedzy i doswiadczenia inzynierskie oraz
ksztattujgcych ich zachowania interpersonalne:

e Wprowadzenie rozwigzan systemowych dla indywidualnego toku studiéw

Celem Indywidualnego Programu Studiéw (IPS) jest zapewnienie mozliwosci elitarnego ksztatcenia
szczegdlnie uzdolnionej grupie studentéw Woydziatu Mechanicznego Politechniki Wroctawskiej.
Elitarnos¢ ksztatcenia wyraza sie miedzy innymi mozliwoscig: poszerzenia programu studidw,
ukonczenia drugiego kierunku, indywidualizacji siatki przedmiotéw, wtgczenia do pracy naukowej
i komercjalizacji wynikdéw badan (np. przez prace w tzw. grantach i inicjowanie start-up’ow). Wiecej
informacji na stronie https://wm.pwr.edu.pl/studenci/ips

e Rozwijanie mozliwosci podwdjnego dyplomowania

Politechnika Wroctawska realizuje we wspdtpracy z wybranymi uczelniami partnerskimi programy
ksztatcenia w ramach uméw podwdjnego dyplomowania, tzw. double degree. Programy double
degree oferujg studentom dwukulturowe ksztatcenie najczesciej powigzane z obowigzkowymi
praktykami w przemysle. Absolwenci uzyskujg dwa dyplomy uznanych uczelni, co zwieksza ich szanse
zatrudnienia w renomowanych firmach, réwniez na miedzynarodowym rynku pracy. Udziat
w programie nalezy traktowac jako szeroko pojetg inwestycje w przysztg kariere. Wiecej informacji na
stronie https://dwm.pwr.edu.pl/studenci/program-double-degree

e Rozwijanie e-learningu

Dziat Ksztatcenia Ustawicznego i E-learningu PWr zajmuje sie promocjg e-learningu akademickiego,
wspieraniem rozwoju nowych form i metod dydaktycznych ze szczegélnym uwzglednieniem nauczania
komplementarnego (blended learning). Wspomaga zdalne nauczanie prowadzone przez wydziaty
i inne jednostki, prowadzi i rozwija platforme edukacyjng ePortal PWr, koordynuje prace w zakresie
standardéw materiatéw dydaktycznych i prowadzenia zajeé, jak réwniez produkuje multimedialne
materiaty dydaktyczne. Ogdlnouczelniana platforma e-learningowa https://eportal.pwr.edu.pl/
Politechniki Wroctawskiej, oparta o system LMS Moodle, od 2007 r. wspomaga zajecia dydaktyczne.
Wiecej informacji na stronie https://del.pwr.edu.pl/index.html oraz
https://oze.pwr.edu.pl/index.html

e Rozszerzenie mozliwosci odbywania stazy i praktyk

Wydziat Mechaniczny organizuje w systemie studiéw trzystopniowych (system bolonski) praktyki
zawodowe dla studentdéw Il roku studidw I-go stopnia (studia inzynierskie). Czas trwania praktyki
wynosi min. 160 godz. (4 tygodnie), a realizowana jest ona w okresie wakacyjnej przerwy po 6
semestrze. Wiecej informacji na stronie https://wm.pwr.edu.pl/studenci/praktyki-zawodowe

e Oferta Studiéw Przemiennych (wczesniej dualnych)

Studia przemienne (wczesniej dualne) Politechnika Wroctawska wprowadzita na Wydziale
Mechanicznym juz w 2015 r. To formuta, w ktdérej studenci dzielg czas miedzy uczelnie a firme, uczg sie
i zdobywajg praktyczne doswiadczenie. Studia przemienne majg charakter praktyczny, tacza
jednoczesnie zdobywanie wiedzy i doswiadczenia. Studenci sg przygotowani teoretycznie dzieki czemu
mogga odnalezé sie w branzy w praktyce. Poprzez bezposredni kontakt z pracodawcy, mozliwosé
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zapoznania sie z funkcjonowaniem przedsiebiorstwa, jego oczekiwaniami, zdobywajg bardzo cenne
doswiadczenie juz w trakcie studiow. Wiecej informacji na stronie
https://wm.pwr.edu.pl/kandydaci/studia-przemienne

e Zagwarantowanie wysokiego poziomu - zwiekszanie oferty studidow podyplomowych

Studia podyplomowe, realizowane na Politechnice Wroctawskiej, organizowane sg przez Dziat
Ksztatcenia Podyplomowego i E-Learningu oraz poszczegdlne wydziaty uczelni. Aktualnie absolwenci
mogay skorzysta¢ z oferty 46 kierunkéw studiéw podyplomowych, w tym réwniez na Wydziale
Mechanicznym. Wiecej informacji na stronie https://cku.pwr.edu.pl/studia-podyplomowe oraz
https://wm.pwr.edu.pl/kandydaci/studia-podyplomowe

e Rozwodj Szkoty Doktorskiej

Osobom posiadajgcym tytut zawodowy magistra, a pragngcym ksztatcic sie dalej i zrobi¢ doktorat,
Wydziat proponuje dalsze ksztatcenie w ramach Szkoty Doktorskiej funkcjonujacej w Politechnice
Wroctawskiej. Sg to czteroletnie studia stacjonarne, podczas ktérych doktoranci nie tylko uczestniczg
w badaniach naukowych, ale réwniez realizujg wtasne projekty badawcze oraz prowadzg zajecia ze
studentami, mogg takze odbywa¢ staze naukowe krajowe i zagraniczne. Wiecej informacji na stronie
https://szd.pwr.edu.pl/

e Wspieranie aktywnosci kot naukowych

Na Wydziale Mechanicznym dziatajg liczne kota naukowe wydziatowe i miedzywydziatowe, w
ktorych studenci majg mozliwos¢ zdobywania wiedzy w interesujgcym ich zakresie. Kota o profilu
stricte dedykowanym  kierunkowi Transport to m.in.: LOGISTIC http://knlogistics.pl/,
Koto Naukowe Pojazdéw i Robotéw Mobilnych PIRM http://www.pirm.pwr.wroc.pl/, TRANSPORT
SZYNOWY https://www.facebook.com/KNTransportuSzynowego/ czy Inicjatorzy Rozwoju Miasta
(IRMa). Wiecej informacji na stronie https://wm.pwr.edu.pl/studenci/kola-naukowe.

¢ Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia

Studenci kierunku Transport majg mozliwos¢ skorzystania z programu ERASMUS majgcego na celu
finansowanie wyjazdéw na studia w innym kraju europejskim przez okres do jednego roku oraz
wspieranie europejskiej wspétpracy uczelni wyzszych ze wszystkich krajéw cztonkowskich. Wiecej
informacji na stronie https://wm.pwr.edu.pl/studenci/erasmus

e Dodatkowe mozliwosci - Projekty (np. Kompetentny Absolwent Wydziatu Mechanicznego
Politechniki Wroctawskiej — zat. 21), Konferencje, Seminaria, Certyfikowane szkolenia techniczne,
Szkolenia z zakresu kompetencji miekkich, Warsztaty, Wizyty studyjne, Spotkania z ciekawym
absolwentem, Przynalezno$¢ do wybranej Organizacji Technicznej.

1.6. Kluczowe kierunkowe efekty uczenia

Studia stacjonarne | stopnia o profilu ogdélnoakademickim, przypisane do dyscypliny Inzynieria
mechaniczna, trwajg 7 semestrow. Liczba zajec zorganizowanych w uczelni (ZZU) wynosi Srednio 24
godziny/tydzien. Liczba punktéw ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji na poziomie 6 PRK wynosi
210. W programie studiow wyrdzni¢ mozna m.in. moduty obowigzkowe: z zakresu nauk podstawowych
(matematyka, fizyka, informatyka - 750 h ZZU, 66 ECTS) i przedmiotdw kierunkowych (960 h ZzZU, 71
ECTS) oraz moduty wybieralne: z zakresu przedmiotéw kierunkowych (360 h ZZU, 27 ECTS).

Studia | stopnia na kierunku Transport powinny wyksztatci¢ absolwenta ukierunkowanego na
Swiadome zarzgdzanie eksploatacjg Srodkow transportu we wspdtczesnych systemach logistycznych.
Zatem kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie dla studidéw | stopnia to: KITR_W01-03, KITR_WO06-08,
K1TR_W13, KI1TR_W15, K1TR_W17, KITR_W21 oraz K1TR_U01-02, K1TR_U04-07, K1TR_U09-12,
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K1TR_U15-16, KITR_U18-19, KITR_U21-22, mozliwe do uzyskania na kursach: Srodki transportu |
oraz Srodki transportu Il, Podstawy logistyki, Spedycja, Prawo transportowe czy Ekonomika transportu.

Studia stacjonarne Il stopnia o profilu ogélnoakademickim, przypisane do dyscypliny Inzynieria
mechaniczna, trwajg 3 semestry. Liczba zajeé¢ zorganizowanych w uczelni (ZZU) wynosi srednio 24
godziny/tydzien. Liczba punktéw ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji na poziomie 7 PRK wynosi
90. W programie studidw wyrdzni¢ mozna m.in. moduty obowigzkowe: z zakresu nauk podstawowych
(matematyka, fizyka, informatyka - 45h ZZU, 4 ECTS) i przedmiotéw kierunkowych (540 h ZZU, 40 ECTS)
oraz moduty wybieralne: z zakresu przedmiotéw kierunkowych (420h ZZU, 20 ECTS).

Studia Il stopnia na kierunku Transport powinny przygotowywac absolwenta do umiejetnosci
gtebokich analiz teoretycznych, optymalizacji systeméw transportowych oraz ich $wiadomego
projektowania z uwzglednieniem otoczenia i szerokiego wspdtdziatania réznych gatezi transportu.
Zatem kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie dla studidw Il stopnia to: KTR_WO01, KTR_W03-04,
KTR_WO07-09 oraz KTR_U01-02, KTR_UO04, KTR_U06-08, KTR_U10, KTR_U12, mozliwe do uzyskania na
kursach: Niezawodnos$¢ i utrzymanie systemdéw technicznych, Modelowanie procesow
transportowych, Zarzadzanie firmg transportowa, Intermodalne systemy transportowe, Gry
dyspozytorskie.

1.7. Efekty uczenia sie prowadzqgce do uzyskania kompetencji inzynierskich

Do uzyskania kompetencji inzynierskich w czasie studiéw | i Il stopnia wykorzystuje sie gtdwnie
zajecia dydaktyczne majace w zakresie swoich efektow gtéwnie ,,umiejetnosci”. Sg to potgczone trescia
z wyktadami formy aktywne zajeé, czyli seminaria, laboratoria, ¢wiczenia i projekty. Najsilniej
ksztattujgcymi elementami procesu zdobywania kompetencji inzynierskich sg duze zadania projektowe
i realizacja inzynierskiej/magisterskiej pracy dyplomowej — majgce na celu taczenie kompetencji
teoretycznych uzyskanych w czasie wyktadéw z kompetencjami typowo praktycznymi. Dodatkowo
kompetencje inzynierskie na | stopniu studidw sg uzupetniane podczas 6 tygodniowej praktyki
zawodowej po 6. Semestrze (160h, 3 ECTS). Zajecia praktyczne na studiach | stopnia zajmujg okoto
48,8% godzin ZZU, na studiach Il stopnia 59,7% (zat. 24)

Nabytg wiedze teoretyczng studenci majg mozliwos¢ wykorzysta¢ podczas praktyk zawodowych
oraz wielu zaje¢ praktycznych, profilowanych na taczenie wiedzy i jej zastosowanie, do twdrczego
rozwigzywania problemoéw inzynierskich. Najwieksze umiejetnosci z tego zakresu studenci nabywaja w
czasie wykonywania inzynierskiej/magisterskiej pracy dyplomowej. Jest to praca tworzona
samodzielnie przez studenta, ale pod fachowa opieka doswiadczonego nauczyciela akademickiego,
ktory w trakcie jej realizacji przekazuje kompetencje inzynierskie a zarazem przygotowuje do
przeprowadzania réznego rodzaju badan.

Doskonalenie kompetencji inzynierskich studentéw Wtadze Wydziatu przeprowadzajg poprzez:

e uaktualnianie bazy laboratoryjnej przy aktywnej wspétpracy z otoczeniem gospodarczym,

e organizowanie wycieczek dydaktycznych do przedsiebiorstw $cisle zwigzanych z dziatalnoscig
transportowa,

e udziat w konferencjach min. ,TransLogistic”: https://knlogistics.pl/,

e mozliwos$¢ uczestniczenia w studiach przemiennych, gdzie studenci przy silnym zaangazowaniu
partnerow przemystowych juz od 2 semestru odbywajg czes¢ zaje¢, jak i praktyk zawodowych,
w zaktadach przemystowych

e mozliwos¢ uczestniczenia w pracach két naukowych.

Informacje o dziataniach Wydziatu w kierunku doskonalenia procesu dydaktycznego, efektow uczenia
sie powigzanych z przygotowaniem do prowadzenia badan naukowych na pierwszym stopniu studiow,
prowadzenia badan naukowych na drugim stopniu oraz uzyskiwaniem kompetencji inzynierskich
zamieszczono w zatgczniku 25.
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Wybrane efekty uczenia sie, dla studiow | i Il stopnia, bezposrednio zwigzane z kompetencjami
inzynierskimi w powigzaniu z tresciami ksztatcenia podano w zataczniku 26.

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

2.1. Dobor kluczowych tresci ksztatcenia, w tym tresci zwigzanych z wynikami dziatalnosci
naukowej

Dobor kluczowych tresci ksztatcenia na kierunku Transport Wydziatu Mechanicznego jest efektem
przyjetej sylwetki absolwenta (zat. 23), potrzeb rynku pracy oraz strategii rozwoju uczelni (zat. 9).
Poczawszy od roku akademickiego 2019/2020, studenci kierunku Transport studiujg wedtug
programow studiow ustalonych przez Senat Politechniki Wroctawskiej Uchwatg 777/39/2016-2020
2 2019 r. (I stopnien studidw inzynierskich — zatgcznik 2) oraz Uchwatg 858/42/2016-2020 z 2019 r. (Il
stopien studiéw magisterskich — zatgcznik 5).

Uktad tresci programowych zachowuje réwnowage pomiedzy wiedzg podstawowq z zakresu
inzynierii mechanicznej (dyscyplina wiodgca), wiedzg kierunkowg z obszaru transportu, jak réwniez
wiedzg szczegdtowg oraz umiejetnosciami praktycznymi i kompetencjami spotecznymi wymaganymi
przez gospodarke i rynek pracy. Tresci ksztatcenia sg Scisle skorelowane z zaktadanymi efektami
uczenia sie. Program studiéw skonstruowano w taki sposdb, ze poszczegdlne efekty uczenia sie sg
zazwyczaj osiggane na kilku przedmiotach przy zastosowaniu réznorodnych form ksztatcenia (wyktady,
laboratoria, projekty, seminaria).

Do kluczowych tresci ksztatcenia nalezy zaliczyé, po pierwsze, zagadnienia z zakresu matematyki
stosowanej oraz informatyki, jak rowniez dotyczace podstaw inzynierii mechanicznej, jako dyscypliny
wiodacej. Tresci te sg prezentowane przede wszystkim na zajeciach oferowanych na pierwszych latach
studiéw inzynierskich (np. Algebra z geometrig analityczng, Analiza matematyczna | oraz Il, Badania
operacyjne, Statystyka inzynierska, Mechanika | oraz ll, Mechanika ptynéw, Materiatoznawstwo | oraz
I, Wytrzymatos$¢ materiatow, Termodynamika techniczna, Informatyka I, Informatyka Il CAD) oraz — na
odpowiednio wyzszym poziomie zaawansowania — pierwszych semestrach studiéw magisterskich
(Metody matematyczne w transporcie, Systemy teleinformatyczne, Wprowadzenie do analizy danych).
Programy przedmiotdw z grupy kursow podstawowych utozono tak, aby umozliwic i utatwié studentom
osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie, a w szczegdlnosci dla studiéw pierwszego stopnia
K1TR_WO01, K1TR_WO03, K1TR_WO05, natomiast w zakresie studiéw drugiego stopnia K2TR_WO01,
K2TR_WO02.

Druga grupe kursow oferujgcych kluczowe tresci ksztatcenia definiujg przedmioty specjalistyczne,
ksztattujgce kompetencje inzynierskie w zakresie projektowania i modelowania ukfadow
mechanicznych oraz automatyki i metrologii. W wypadku tych przedmiotdw wiele zajeé ma charakter
projektdw badz laboratoriéw. Na studiach pierwszego stopnia do najwazniejszych przedmiotéw z tej
grupy naleza: Grafika inzynierska — geometria wykreslna, Grafika inzynierska — zapis konstrukcji,
Podstawy automatyki, Elektrotechnika i elektronika, Techniki wytwarzania srodkéw transportu | i l,
Podstawy projektowania srodkow transportu | i Il, Metrologia wielkosci geometrycznych. Na studiach
drugiego stopnia mozemy wyrdzni¢ takie kursy jak: Metodologia projektowania systeméw
technicznych, Niezawodno$é i utrzymanie systemow technicznych, Badanie zautomatyzowanych
systeméw transportowych (k. wybieralny). Dobdr tresci programowych omawianej grupy kurséow
zostat opracowany tak, aby umozliwi¢ studentom osiggniecie zaktadanych efektdw uczenia sie
zwigzanych z projektowaniem maszyn, a w szczegdlnosci: KITR_WO04, KITR_WO07, K1TR_WO09,
K1TR_W12, K1TR_W14.
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Trzecia grupa kurséow oferujgcych kluczowe tresci ksztatcenia, to przedmioty kierunkowe,
ksztattujgce kompetencje studenta w zakresie inzynierii transportu oraz zarzadzania systemem
transportowym. Na studiach pierwszego stopnia do przedmiotéw z tej grupy moziemy przede
wszystkim zaliczy¢: Systemy transportowe, Historia transportu, Infrastruktura transportu, Transport
w miastach, Srodki transportu | oraz Il, Teoria ruchu pojazdéw, Podstawy inzynierii ruchu, czy
Organizacja transportu pasazerskiego. Na studiach drugiego stopnia ta grupa kurséw stanowi
podstawe planu studiéw. Dodatkowo, przedmioty z tej grupy stanowig podstawe tzw. dwéch blokdéw
kurséw wybieralnych. W ramach ksztatcenia z obszaru transportu mozemy wyrdzni¢ takie przedmioty,
jak: Organizacja proceséw transportowych w przedsiebiorstwie, Systemy transportu lotniczego,
Systemy transportu wodnego i rurociggowego, Systemy transportu kolejowego, Bezzatogowe statki
powietrzne, Zarzgdzanie firmga transportowa, Intermodalne systemy transportowe, czy Certyfikat
kompetencji zawodowych. Dobodr tresci programowych omawianej grupy kurséw zostat opracowany
tak, aby umozliwi¢ studentom osiggniecie zaktadanych efektdw uczenia sie zwigzanych
z projektowaniem, organizowaniem oraz zarzgdzaniem przedsiebiorstwem transportowym, a w
szczegolnosci: KITR_WO01, KITR_WO03, KTR_W04, K1TR_WO06, KITR_WO07, KITR_WO08, KITR_W10,
K1TR_W13, KITR_W18, KITR_TP_WO03, KITR_W19, KITR_W21, oraz w zakresie studiéw drugiego
stopnia przede wszystkim: SOPST_WO01, SOPST_WO02, SOPST_WAO05.

Ponadto, do kluczowych tresci ksztatcenia wspodtczesnego inzyniera nalezy zaliczy¢ takze te, ktore
prowadzg do uzyskania kompetencji spotecznych, takich jak przygotowanie do statego
samodoskonalenia sie oraz umiejetnos¢ pracy w grupie. Wazna jest rowniez swiadomos¢ prawnych,
ekonomicznych i spotecznych uwarunkowan pracy inzyniera. Ksztatcenie w tym obszarze realizowane
jest w ramach przedmiotéw z grupy humanistyczno-ekonomiczno-spotecznych (np. Ochrona witasnosci
intelektualnej, Podstawy zarzadzania, Prawo transportowe, Ubezpieczenia komunikacyjne, Ekonomia)
lecz takze na przedmiotach technicznych, wymagajacych kreatywnosci, pracy grupowej,
samodzielnego zdobywania informacji.

W programie studiéw przewidziane jest takze ksztatcenie studenta w zakresie znajomosci jezykéw
obcych, co skutecznie umozliwia studentom korzystanie z literatury obcojezycznej przy opracowaniu
referatdw na seminaria, a przede wszystkim przy opracowaniu przegladu literaturowego w zakresie
dotyczagcym pracy dyplomowej inzynierskiej/magisterskiej. Na studiach stacjonarnych | stopnia,
student ma obowigzek zrealizowania 120 godzin j. obcego na poziomie B2 lub C1, natomiast na
studiach Il stopnia — 60 godzin, przy czym 15 godzin dotyczy jezyka obcego w zakresie jezyka naukowo-
technicznego zwigzanego ze studiowang dyscypling B2 lub C1, natomiast pozostate godziny to nauka
drugiego jezyka obcego (na poziomie Al lub A2 lub B1). W PWr, zajecia z jezykdw obcych (w formie
lektoratéw) organizowane sg przez Studium Jezykdéw Obcych http://sjo.pwr.edu.pl/.

Kluczowe tresci ksztatcenia, w tym tresci zwigzane z wynikami dziatalnosci naukowej przekazywane
studentom na kierunku Transport sg zgodne z profilem badan naukowych prowadzonych na Wydziale
Mechanicznym w dyscyplinie Inzynieria mechaniczna. W przypadku zagadnien, w zakresie ktdrych nie
prowadzi sie badan na macierzystym wydziale — np. matematyki, fizyki, nauk spotecznych itp., zajecia
prowadzone sg przez pracownikow innych wydziatéw, specjalizujgcych sie w tych obszarach.
Obsadzajac zajecia, wtadze Wydziatu uwzgledniajg zgodnos¢ ich tematyki z obszarem badawczym
reprezentowanym przez prowadzgcego. Dzieki temu wiedza, umiejetnosci i doswiadczenie zdobyte w
ramach dziatalnosci naukowej mogg byc¢ spozytkowane podczas ksztatcenia, dajgc gwarancje, ze tresci
ksztatcenia bedg aktualne, a takze, ze bedg reprezentowad odpowiednio wysoki poziom merytoryczny.

Szczegdtowe informacje o powigzaniach ksztatcenia z badaniami naukowymi umieszczono w kryterium
1, punkt 2 oraz kryterium 4, gdzie m.in. przedstawiony jest dorobek publikacyjny jednostki, a w
szczegolnosci pracownikéw Wydziatu prowadzacych zajecia dydaktyczne na kierunku Transport.

Przyktadowe powigzania kierunkowych efektéw uczenia sie z tresciami ksztatcenia na studiach | i Il
stopnia, w tym z tresciami zwigzanymi z wynikami dziatalnosci naukowe]j nauczycieli akademickich i
jednoczesnie z dyscypling, do ktdrej kierunek jest przyporzagdkowany, podano w zataczniku 27.
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2.2. Dobor metod ksztatcenia i ich cech wyrézniajgcych, ze wskazaniem przyktadowych powiqzan
metod z efektami uczenia sie

Zajecia dydaktyczne na kierunku Transport sg dostosowane do tego, aby studenci osiggali
odpowiedni zakres efektéw uczenia sie. Stosowane narzedzia dydaktyczne i metody ksztatcenia s3
skorelowane z tymi efektami. Metody ksztatcenia na kierunku Transport mozna podzieli¢ na:

o wyktad w formie tradycyjnym réwniez z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych, potgczenia
online, z wykorzystaniem pomocy naukowych,

e (¢wiczenia — majgce na celu zastosowanie wiedzy uzyskanej na wyktadach w rozwigzywaniu zadan
problemowych przy aktywnym wspdtudziale studentéw,

e laboratorium, na ktérym student poznaje urzadzenia, aparature, oprzyrzagdowanie,
oprogramowanie, dokonuje pomiaréw, testéw, analizuje wyniki,

e seminarium — forma wymagajgca od studenta duzego zaangazowania w rozpoznaniu tematu,
studiéw literaturowych, przygotowania sie do dyskusji, wykonania syntetycznych analiz,

e projekt — forma wymagajgca samodzielnego zdobywania wiedzy i rozwigzywania probleméw,
taczenia wiedzy uzyskanej na wyktadach i praktycznego jej wykorzystania, uzywania narzedzi
komputerowych, majgca na celu promowanie innowacyjnego podejscia do rozpatrywanych
zagadnien,

e konsultacje — forma przeznaczona na bezposredni jednoosobowy kontakt student — prowadzacy,
majaca na celu wyjasnienie niezrozumiatych dla studenta zagadnien, dyskutowanie problemédw,
nakierowanie studenta na poprawne rozwigzanie,

e praktyka zawodowa — rozwijanie pracy w zespole, zapoznanie sie z warsztatem inzynierskim,
rzeczywistymi problemami i zadaniami w srodowisku zawodowym.

Metody ksztatcenia majg na celu aktywizowania studentdw, by studenci mogli osiggnac¢ okreslone
efekty uczenia sie, a nawet zdobywa¢ dodatkowe. Studenci powinni zosta¢ takze przygotowani do
prowadzenia dziatalnosci naukowej (pierwszy stopien) lub udziat w tej dziatalnosci (drugi stopien).

W ramach przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej na kierunku Transport sg stosowane
nastepujgce metody ksztatcenia:

e realizacja prac dyplomowych,

¢ Indywidualny Program Studiow, https://wm.pwr.edu.pl/studenci/ips,

e studia naprzemienne,

e praktyki w instytucjach prowadzacych badania naukowe,

e udziat w programach wymiany miedzynarodowej: https://dwm.pwr.edu.pl/studenci,

e zapraszanie na otwarte seminaria naukowe, w ktorych prelegentami sg naukowcy z kraju jak

i z zagranicy, m.in. (zat. 28) https://kmim.wm.pwr.edu.pl/blog/category/seminarium/,

e uczestnictwo studentéw w dziatalnosci kot naukowych, https://wm.pwr.edu.pl/studenci/kola-
naukowe,

e wspotpraca studentéw w ramach badan naukowych i projektow badawczych czesto konczacych sie
wspdlnymi publikacjami,

e udziat w programie Mentoring, https://biurokarier.pwr.edu.pl/pl/student/mentoring/,

e kontynuacja ksztatcenia na Il stopniu studidw, studia podyplomowe, szkota doktorska.

W metodach ksztatcenia nasi prowadzacy, w zaleznosci od zajeé oraz ich specyficznego charakteru,
stosujg najnowsze trendy wystepujgce w dydaktyce akademickiej. Miedzy innymi silny nacisk wywiera
sie na wprowadzanie réznego rodzaju techniki wizualizacji w tym korzystanie w czasie wyktaddw
z PowerPointa, co pozwala na wzbogacenie przekazywanych tresci o tematyczne animacje czy
symulacje omawianych zagadnied. W czasie zaje¢ wykorzystuje sie zaawansowane i specjalizowane
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oprogramowanie inzynierskie i naukowe: Matlab, Octave, Mathematica, Scilab, AutoCad, LabView,
Autodesk Inventor, Aubaqus, Ansys, Catia, WinQSB, Statistica, R, Flexim.

Powigzania metod ksztatcenia z efektami ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych umozliwiajgcych przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej
przedstawiono w zatgczniku 29.

Studenci mogg takze rozwija¢ swoje indywidualne zainteresowania podczas wyboru pracy dyplomowej
inzynierskiej czy magisterskiej, poprzez uczestniczenie w dziatalnos$ciach két naukowych a takze przez
wybor miejsca praktyki zawodowej. Czesé zainteresowanych studentdw, juz na wczesniejszych
semestrach, moze uczestniczy¢ w pracach laboratoriow naukowych, by wczesniej zapoznac sie
z mozliwym zakresem przysztej pracy dyplomowe;j.

Bardziej zaangazowani studenci majg mozliwos¢ studiowania poprzez specjalny tryb studiowania
nazywany Indywidualnym Programem Studiéw. Tacy studenci oprécz podstawowych zaje¢ na swoim
kierunku, uczeszczajg na dodatkowe zajecia w celu rozszerzenia swojej wiedzy w zakresie zagadnien
teoretycznych i badan naukowych.

Takze podczas konsultacji naukowych, ktére ma w swoich obowigzkach kazdy nauczyciel akademicki,
studenci mogg rozwijac¢ zainteresowania zwigzane z dziatalnoscig naukowgq. Terminy konsultacji sg
umieszczone na stronie: https://wm.pwr.edu.pl/studenci/konsultacje-pracownikow (zat. 30).
Studenci dziatajgcy w kotach naukowych podczas rozwigzywania probleméw badawczych przy silnym
wsparciu nauczycieli akademickich oprécz zdobywania kompetencji w tym zakresie, uczg sie czesto
pisac¢ publikacje naukowe. Owocem takiej wspdtpracy studentow i naukowcow czy to w zakresie kot
naukowych, czy tez prac badawczych i projektéw sa publikacje naukowe (zat. 17).

2.3. Zakres korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Studenci i pracownicy Politechniki Wroctawskiej majg szerokie mozliwosci stosowania
i wykorzystania narzedzi pozwalajgcych na ksztatcenie na odlegtos¢. W zasadzie wiekszos¢ kurséw
realizowanych w ramach ksztatcenia na kierunku Transport jest dostosowana do realizacji zdalnej.
Sposdb realizacji zaje¢ moze by¢ realizowany w trybie synchronicznym (zgodnie z zatozonym
terminarzem tygodniowym i godzinnym) oraz asynchronicznym z mozliwoscig dostepu dla studentow
w dowolnym terminie.

Do dyspozycji pracownikow i studentdw jest kilka narzedzi ksztatcenia na odlegto$¢ umozliwiajgcych
w jak najlepszym stopniu uzyskanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji studentéw. Do najbardziej
popularnych narzedzi nalezy zaliczy¢ platforme e-learningowa e-Portal PWr
(https://eportal.pwr.edu.pl/). Pozwala ona przygotowaé, gromadzi¢ i publikowaé materiaty
dydaktyczne, prowadzi¢ forum, organizowa¢ testy kompetencji i ankiety, gromadzi¢ i ocenia¢ prace
studentéw, a takze prowadzi¢ statystyke aktywnosci studentéw zapisanych na dany kurs. Obszar
platformy obejmuje kursy ogdlnouczelniane (matematyka, fizyka, jezyki obce, przedmioty
humanistyczne) i kursy wydziatowe. PWr realizuje idee szerokiego dostepu do wiedzy publikujgc
materiaty dydaktyczne w serwisie Otwartych Zasobow Edukacyjnych
http://oze.pwr.edu.pl/kursy/analiza/analiza.htm| oraz na YouTube.

E-materiaty z Analizy matematycznej 1 sktadajg sie z 90 wyktadéw z rachunku rézniczkowego
i catkowego jednej zmiennej, zbioru zadan z rozwigzaniami w formie cyklu 44 odcinkéw wideo oraz
¢wiczen przeznaczonych dla studentéw pierwszego roku studidéw. Podobnie przygotowano e-wyktady
z Fizyki 1 (82 wyktady i 16 nagran doswiadczen) oraz e-¢wiczenia. Studenci majg takze bezptatny dostep
on-line do trzech tomdéw podrecznika akademickiego z fizyki:

https://openstax.org/details/books/fizyka-dla-szk%C3%B3%C5%82-wy%C5%BCszych-tom-1
https://openstax.org/details/books/fizyka-dla-szk%C3%B3%C5%82-wy%C5%BCszych-tom-2
https://openstax.org/details/books/fizyka-dla-szk%C3%B3%C5%82-wy%C5%BCszych-tom-3.

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 37


https://wm.pwr.edu.pl/studenci/konsultacje-pracownikow
https://eportal.pwr.edu.pl/
http://oze.pwr.edu.pl/kursy/analiza/analiza.html
https://openstax.org/details/books/fizyka-dla-szk%C3%B3%C5%82-wy%C5%BCszych-tom-1
https://openstax.org/details/books/fizyka-dla-szk%C3%B3%C5%82-wy%C5%BCszych-tom-2
https://openstax.org/details/books/fizyka-dla-szk%C3%B3%C5%82-wy%C5%BCszych-tom-3

Na platformie e-learningowej Portal PWr prowadzone jest szkolenie BHP w formie ksztatcenia na
odlegtos¢ (e-learning) dla studentdw rozpoczynajgcych studia.

Dodatkowe platformy najbardziej wykorzystywane do zaje¢ zdalnych, szczegdlnie w nadzwyczajnej
sytuacji pandemii, to MS-Teams oraz Zoom. Stosowane sg gtéwnie w przypadku wyktadow i zajec
projektowych. Pozostate narzedzia wspomagajgce nauczanie na odlegtos¢ jak i instrukcja
wykorzystania platformy e-Portal reguluje Pismo Okdlne 21/2020 stanowigce zatacznik 31. Wszelkie
biezagce informacje dotyczace e-learningu zawarte sg na stornach internetowych Politechniki
Wroctawskiej (zat. 32).

2.4. Dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentow, w tym potrzeb studentéw z niepefnosprawnosciq

Dostosowanie procesu uczenia sie do zrdznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentéw, w tym potrzeb studentdw z niepetnosprawnoscia realizuje sie na kilku ptaszczyznach. S3 to
przede wszystkim:

e realizacja studiow w ramach Indywidualnego Programu Studiéw,

e indywidualizacja programu studiow w ramach programu mobilnosci studentéw polskich uczelni —
MOSTECH,

¢ indywidualizacja planu i programu studiéw w ramach wymiany miedzynarodowej (np. Erasmus),

e dostosowanie i organizacja indywidualnej siatki zaje¢ dla potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig,

e studia naprzemienne (wczesniej DUALNE).

Wszystkie powyzsze sposoby zrdinicowania procesu uczenia sie okresla Regulamin Studidw
w Politechnice Wroctawskiej (zat. 33). W §9 punkt 11 ww. dokumentu okreslono ogdlne zasady
studiowania wedtug indywidualnej organizacji studidw. Zgodnie z tym zapisem zasady i warunki
studiowania ustala Dziekan.

Najbardziej popularnym sposobem indywidualnego podejscia do realizacji procesu uczenia sie na
Wydziale Mechanicznym jest mozliwos$¢ studiowania wg Indywidualnego Programu Studidw (tzw. IPS).
Wszystkie informacje dotyczace regulaminu, siatki zaje¢ oraz programu studidw IPS umieszczone sg na
stronie internetowej wydziatu https://wm.pwr.edu.pl/studenci/ips (zat. 34).

Studiowanie wedtug indywidualnego programu studiéw (IPS) dotyczy tylko najlepszych studentow,
po ukonczeniu | roku studidéw | stopnia. Mozliwe jest réwniez ksztatcenie wg IPS na studiach Il stopnia
juz od pierwszego semestru. Cele Indywidualnego Programu Studiéw, warunki ogdlne studiowania
oraz proces rekrutacji reguluje Regulamin IPS (zat. 34). W ramach IPS mozliwa jest realizacja szerokich
zainteresowan, poszerzenie wiedzy i umiejetnosci w ramach przygotowanej oferty zajec
dydaktycznych przedstawionych w siatce kurséw oraz programach kursow (zat. 35 i zat. 36).

Dodatkowg mozliwoscig rozwiniecia swoich zainteresowan i zdolnosci jest uczestnictwo
w krajowych i miedzynarodowych programach wymiany studentéw. Program MOSTECH umozliwia
realizacje procesu nauczania w innej uczelni technicznej na terenie Polski, natomiast w ramach UE
studenci korzystajg z programu ERASMUS. Wszelkie informacje i regulaminy zamieszczone sg na
stronie internetowej Politechniki Wroctawskiej pod adresem
https://dwm.pwr.edu.pl/studenci/program-erasmus-plus. Uczestnictwo w tych programach zawsze
wigze sie z indywidualizacjg planu studiow.

Dla os6b wybitnie uzdolnionych, oprécz wymienionych juz powyzej programdw rozszerzenia swoich
kompetencji, mozliwe jest — za zgodg dziekana — uczestnictwo w dodatkowych zajeciach i kursach.

Przy realizacji procesu zapisébw na Wydziale Mechanicznym przyjety zostat mechanizm
umozliwiajgcy uzyskanie prawa do wczesniejszych zapiséw studentom, ktdrzy prowadzg dziatalnosé
naukowag, sg aktywnymi cztonkami két naukowych, sekcji sportowych i innych organizacji studenckich
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pozwalajgcych potgczy¢ proces nauki z tg dziatalnoscig. Pierwszenstwo do zapiséw otrzymujg rowniez
studenci z niepetnosprawnoscig, aby dostosowac swoj plan studiow do zalecern medycznych.

Wiecej informacji na temat dziatan na rzecz studentéw z niepetnosprawnoscig przedstawiono
w Kryterium 5 p.4.

Dodatkowa formg indywidualizacji planu zaje¢ na Wydziale Mechanicznym jest mozliwosé
studiowania w ramach Studiéw Przemiennych. Wszystkie informacje na ten temat sg dostepne dla
studentédw w postaci prezentacji (zat. 37 i zat. 38), natomiast aspekty prawne uregulowane sg
w umowie tréjstronnej, ktérej wzdr przedstawia zatacznik 39.

2.5. Harmonogram realizacji studiow

Senat Politechniki Wroctawskie ustalit program studiéw kierunku Transport | i Il stopnia zgodnie
z wymaganiami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z 20 lipca 2018 r. (Dz. U.2018, poz. 1668
z pdzn. zm.) oraz Zarzadzenia Wewnetrznego 98/2018 (zat. 40). Program studidw jest umieszczony na
stronie  Wydziatowej] w miejscu  https://wm.pwr.edu.pl/studenci/programy-studiow/studia-
stacjonarne/transport-—-i-stopien pod wyszczegdlnieniem , programy studiow od 2019 - Transport”
oraz  https://wm.pwr.edu.pl/studenci/programy-studiow/studia-stacionarne/transport---ii-stopien
pod wyszczegdlnieniem ,programy studiow od 2019 - Transport”.

Harmonogram realizacji programu studidéw, liczbe semestréow, liczbe punktow ECTS, liczbe
zorganizowanych zajeé na Uczelni, przedstawiono w (zat. 41).

W ten sposéb zorganizowany plan studiéw umozliwia studentom osiggniecie wszystkich zatozonych
efektdw uczenia sie, ktdre zawarte sg w tabelach: Tabela 1. Efekty uczenia sie dla kierunku Transport,
poziom 6 PRK, Tabela 2. Efekty uczenia sie dla kierunku Transport, poziom 7 PRK.

2.6. Dobor form zajeé, proporgji liczby godzin przypisanych poszczegdlnym formom

Ogodlne zatozenia dotyczace liczebnosci grup studenckich w réznych formach dydaktycznych dla
wszystkich Wydziatow Politechniki Wroctawskiej, ustalane s w corocznym Zarzgdzeniu Wewnetrznym
w sprawie zasad zlecania zaje¢ dydaktycznych i rozliczania pensum dydaktycznego, a za utrzymanie
prawidtowej liczebnosci grup studenckich odpowiada Dziekan Wydziatu. Zarzadzenie Wewnetrzne
73/2020 obowigzujgce w r. ak. 2020/2021 zamieszczono w zatgczniku 42 (dokument zawiera
zatgczniki). Na Woydziale Mechanicznym liczebnosci grup zajeciowych (wartosci minimalne
i maksymalne) precyzowane sg, przed rozpoczeciem kazdego roku akademickiego, przez Kolegium
Dziekanskie. Ustalenia na r. ak. 2019/2020 podano w zatgczniku 43.

W ramach swoich kompetencji Wydziat Mechaniczny organizuje proces dydaktyczny w zakresie
procesu ksztatcenia, doboru form zajeé, proporcji liczby godzin przypisanych poszczegélnym formom
dydaktycznym w oparciu o Plany i Programy Studiéw zatwierdzone uchwatg nr 751/32/2016-2020
z dnia 16.05.2019r. przez Senat Politechniki Wroctawskiej. Dobdr form zajeé, proporcje liczby godzin
przypisanych poszczegélnym formom na kierunku Transport dla studidw stacjonarnych I i Il stopnia
ustala Komisja Programowa zgodnie z zarzgdzeniem wewnetrznym 34/2018 §9 (zat. 44 — dokument
z zatacznikami) powotana Uchwatg Rady Dyscypliny Naukowej Inzynieria Mechaniczna nr 28/6/2019-
2020 z dnia 1 lipca 2020 r. (zat. 45).

Przed rozpoczeciem semestru kazdy student ma mozliwos$¢ zapoznania sie (w systemie Edukacja)
z kompletnym harmonogramem zaje¢ dydaktycznych dla wszystkich kurséw realizowanych w danym
semestrze. W ten sposéb ma mozliwos¢ organizacji swojego planu zaje¢ wykorzystujac procedure
zapisowa wynikajgcga ze Sredniej ocen w semestrze poprzednim.
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2.7. Program i organizacja praktyk

Uzyskanie dyplomu inzyniera na Wydziale Mechanicznym jest zwigzane z odbyciem i zaliczeniem
w okresie studiow praktyki zawodowej. Program praktyk realizowany obecnie na Wydziale ulega statej
modyfikacji w celu optymalnego dopasowania do sytuacji gospodarczej w kraju i regionie.

Wszyscy studenci studidow inzynierskich (I-go stopnia) realizujg jedng praktyke, ktérej program tgczy
elementy praktyki ogdlnomechanicznej (konstrukcja, eksploatacja, technologia) z elementami
zwigzanymi z danym kierunkiem ksztatcenia. W celu pobudzenia aktywnosci studentéw i pozyskiwania
przez nich cennych na przysztos¢ doswiadczen w kontaktach z pracodawcami, a takze w celu lepszego
dopasowania wymagan i oczekiwan obu stron Wydziat realizuje model praktyki, w ktérym studenci
sami nawigzujg kontakt z pracodawcami i poszukujg miejsca praktyki dla siebie. W tym celu mogg
korzystac¢ z udostepnianej przez Wydziat bazy firm, ktdre wspotpracujg z Wydziatem w zakresie praktyk
studenckich lub samodzielnie wyszukujg innych pracodawcéw, z ktérymi np. wigzg nadzieje na
zatrudnienie w przysztosci. Praktyki sg bezptatne i odbywajg sie w czasie letniej przerwy wakacyjnej.
Nowe zaktady pracy podlegajg sprawdzeniu przez opiekundéw i po zatwierdzeniu stajg sie miejscem
realizacji praktyk.

Za organizacje i kontrole praktyk odpowiedzialny jest Prodziekan ds. studenckich, ktéremu
podlegajg opiekunowie praktyk dla poszczegélnych kierunkdw ksztatcenia. Szczegétowe zasady i tryb
realizacji praktyki zawodowej przez studentéw Wydziatu Mechanicznego przedstawiono w zatgczniku
46 (zat. 46 zawiera odniesienia do zatgcznikéw 47 oraz 48).

2.8. Dobor tresci i metod ksztafcenia, form, liczebnosci grup studenckich w odniesieniu do zajec lub
grup zajec

Wszystkie Wydziaty Politechniki Wroctawskiej ustalajg liczebnos$¢ grup studenckich w réznych
formach dydaktycznych na podstawie Zarzadzenia Wewnetrznego w sprawie zasad zlecania zaje¢
dydaktycznych i rozliczania pensum dydaktycznego. Zarzadzenie to dotyczy takze zajeé, na ktdrych
studenci osiggajg efekty uczenia sie prowadzace do uzyskania kompetencji inzynierskich.
Za utrzymanie prawidtowej liczebnosci grup studenckich odpowiada Dziekan Wydziatu. W biezgcym
roku akademickim Kolegium Dziekanskie bedgc w zgodzie z Zarzgdzeniem Wewnetrznym 73/2020
ustalito liczebnosci grup studenckich dla zaje¢ prowadzonych w formie tradycyjnej (zat. 43).

W roku akademickim 2020/2021 obowigzujg nastepujace liczebnosci grup studenckich:

o wyktady ogdlne 70 - 200 os6b,
o wyktady kierunkowe 30— 60 o0sdb,
e ¢wiczenia 25 —30 0s6b,
e |[aboratoria: 10 - 18 0sdb,
e seminaria: 15 - 30 0sdb,
® zajecia projektowe: 15 - 18 o0sob.

Dobor tresci i metod ksztatcenia oraz form w odniesieniu do zajec lub grupy zajec, na ktérych studenci
osiggajg efekty uczenia sie prowadzgce do uzyskania kompetencji inzynierskich, dokonuje Rada
Programowa, tak jak w stosunku do innych zaje¢.

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 40



Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegoélnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

3.1. Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz kryteria kwalifikacji
kandydatow

Rekrutacja na studia w Politechnice Wroctawskiej jest przeprowadzana centralnie przez Dziat
Rekrutacji podlegajgcy bezposrednio Prorektorowi ds. Ksztatcenia (wczesniej Prorektorowi ds.
Nauczania) i jest realizowana poprzez system informatyczny i portal dla kandydatéw Edukacja.CL.

Rektor powotuje Miedzywydziatowg Komisje Rekrutacyjng, ktéra podejmuje decyzje w sprawie
przyjec¢ kandydatéw na studia. W sktad Komisji wchodzg przedstawiciele wydziatéw, powotani przez
Dziekanéw. Rektor powotuje takze Uczelniang Komisje Rekrutacyjng na okres kadencji wtadz Uczelni.
Uczelniana Komisja Rekrutacyjna nadzoruje proces rekrutacji na studia oraz dziatalnosé
Miedzywydziatowej Komisji Rekrutacyjne;j.

Planowang liczbe miejsc na pierwszym roku studiéw na poszczegdlnych kierunkach studidow ustala
Rektor na wniosek Rad Wydziatéw.

Zasady i tryb rekrutacji na studia w Politechnice Wroctawskiej okresla Statut Uczelni oraz uchwaty
Senatu, Zarzadzenia Wewnetrzne i Pisma Okdlne.

Obecnie obowigzujgce akty prawne z obszaru rekrutacji to:
A. dla rekrutacji na rok akademicki 2020/2021
1. Warunki, tryb oraz termin rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji:

e Uchwata nr 790/33/2016-2020 Senatu PWr. z dnia 13 czerwca 2019r. (zat. 49) wraz z jej
zatgcznikami (zat. 50 i 51 niniejszego raportu samooceny) ze zmianami:

- Uchwata nr 947/45/2016-2020 Senatu PWr. z dnia 2 lipca 2020r. (zat. 52),

- Uchwata nr 36/3/2020-2024 Senatu PWr. z dnia 19 listopada 2020r. (zat. 53),

¢ Informacja Rektora Politechniki Wroctawskiej w sprawie zmiany nazw niektérych kierunkéw
studidw. (zat. 54),

2. Terminarz rekrutacji:

e Uchwata nr 790/33/2016-2020 Senatu PWr. z dnia 13 czerwca 2019r. (zat. 49),

e Pismo Okdlne nr 35/2020 w sprawie terminarza rekrutacji na studia wyzsze w Politechnice
Wroctawskiej (zat. 55),

3. Zasady przyjmowania na studia w Politechnice Wroctawskiej laureatow oraz finalistéw olimpiad
stopnia centralnego:

e Uchwata 578/27/2016-2020 Senatu PWr. z dnia 20 grudnia 2018r. (zat. 56),

4. Uprawnienia laureatow konkurséw miedzynarodowych oraz ogdélnopolskich, w tym organizowanych
przez Uczelnie:

e Uchwata nr579/27/2016-2020 Senatu PWr. z dnia 20 grudnia 2018r. (zat. 57),

5. Program "Wybitnie uzdolnieni na Politechnice Wroctawskiej":

e Zarzadzenie Wewnetrzne 94/2019 w sprawie Zasad Programu "Wybitnie uzdolnieni na Politechnice
Wroctawskiej" (zat. 58),

B. dla rekrutacji na rok akademicki 2021/2022
1. Warunki, tryb oraz termin rozpoczecia i zakoriczenia rekrutacji:

e Uchwata nr 931/44/2016-2020 Senatu PWr. z dnia 23 czerwca 2020r. (zat. 59) wraz z jej
zatgcznikami (zat. 60 i 61 niniejszego raportu samooceny) ze zmianami:
- Uchwata nr 37/3/2020-2024 Senatu PWr. z dnia 19 listopada 2020r. (zat. 62).
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Informacje o procesie rekrutacji na studia w wersji elektronicznej jest dostepne sg na stronie
internetowej Dziatu Rekrutacji (https://rekrutacja.pwr.edu.pl) oraz bezposrednio przez kontakt
osobisty lub telefoniczny z Dziatem Rekrutacji.

W tym zakresie komunikacji z kandydatami na etapie rekrutacji funkcjonujg tez:
1. materiaty informacyjne drukowane:

- informator uczelniany dla kandydatéw na studia na Politechnice Wroctawskiej,

- informatory wydziatowe jak réwniez informacje w formie drukowanych ulotek dla kandydatéw
na studia,

— informacje zamieszczane w mediach,

2. informacje elektroniczne dotyczace rekrutacji zamieszczane na stronie internetowej Wydziatu,

3. promocja bezposrednia koordynowana przez Dziat Rekrutacji polegajgca na prowadzeniu akcji
informacyjnej wsréd maturzystéw w szkotach srednich miasta i regionu a czasami na prosbe szkét takze
poza Dolnym Slaskiem,

4. dziatania promocyjno-informacyjne prowadzone samodzielnie przez Wydziat w porozumieniu
z dziatem rekrutacji jak np.:

»,Drzwi Otwarte Wydziatu Mechanicznego” - akcja informacyjna dla mtodziezy klas maturalnych
i przedmaturalnych szkét srednich organizowana we Wroctawiu w semestrze zimowym, na
przetomie roku kalendarzowego. Zaproszenia do udziatu mtodziezy w tym wydarzeniu sg wysytane
corocznie na rece dyrektoréw ponad 130 szkdt regionu. Wraz z zaproszeniem, przesytane sg
rowniez drukowane materiaty informacyjne o Wydziale (informatory, plakaty itp.). Kazdego roku
»,Drzwi Otwarte” odwiedza grupowo z opiekunami szkolnymi ok. tysigc uczniéw szkét srednich.
W roku 2020 ze wzgledu na sytuacje epidemiczng Dni Otwarte byty zorganizowane online.
- Aktywny udziat kadry Wydziatu (pracownicy i studenci) w Dolnoslgskim Festiwalu Nauki.

Kryteria rekrutacji na studia na kierunku Transport oraz wszelkie informacje potrzebne kandydatom
do np. wyliczenia wskaZznika rekrutacyjnego zamieszczane s3 na stronie internetowej
www.rekrutacja.pwr.edu.pl.

Wyniki rekrutacji na kierunek Transport za okres trwania ostatniej kadencji wtadz Wydziatu tj. lata
2016-2020 przedstawiono w zat. 63.

3.2. Zasady, warunki i tryb uznawania efektéw uczenia sie

Warunkiem ukonczenia studiéow i uzyskania dyplomu ukonczenia studiéw jest uzyskanie przez
studenta efektéw uczenia sie oraz tzw. liczby punktéw ECTS okreslonej w programie studidw.
Obowigzujacy w Politechnice Wroctawskiej system punktéow ECTS, tj. punktédw zdefiniowanych
w Europejskim Systemie Akumulacji i Transferu Punktow Zaliczeniowych, stuzy m.in. przenoszeniu
punktow ECTS na uczelni (przy zmianie wydziatu, kierunku, formy studiéw, profilu lub wznowieniu
studiéw) lub z jednej uczelni do drugiej (w tym zagranicznej).

Szczegbtowe zasady uznawania efektow uczenia sie, uzyskanych w innej uczelni, w tym uczelni
zagranicznej, reguluje Zarzadzenie Wewnetrzne 38/2017 z 10.04.2017 r. w sprawie przenoszenia
i uznawania zaje¢ zaliczonych przez studenta Politechniki Wroctawskiej na wydziatach Politechniki
Wroctawskiej, w tym na wydziale studenta lub w innej uczelni, w tym zagranicznej (zat. 64) oraz § 11
ust. 4 i §21 Regulaminu Studiéw w Politechnice Wroctawskiej z dnia 11 lipca 2019 roku (zat. 33).

W przypadku przeniesienia studenta na uczelni (przy zmianie profilu, formy studiéw, kierunku czy
wydziatu) lub przeniesienia studenta z innej uczelni, w tym zagranicznej, dokonywana jest analiza jego
dotychczasowego dorobku akademickiego, ktérg przeprowadza wtasciwy prodziekan na podstawie
pisemnego wniosku ztozonego przez studenta.
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Dorobek akademicki studenta ustala sie przypisujgc punkty ECTS przenoszonym/uznanym
kursom/grupom kurséw. Studentowi przenoszgcemu zajecia zaliczone na wydziatach Uczelni, w tym
na wydziale studenta lub w innej uczelni, takze zagranicznej, przypisuje sie za te zajecia takga liczbe
punktow ECTS, jaka jest przypisana kursom/grupom kurséw z jego programu studiéow. Warunkiem
przeniesienia tych zaje¢ jest stwierdzenie zbieznosci uzyskanych efektéw uczenia sie. Podstawg analizy
jest porownanie tresci programowych zawartych w kartach analizowanych kurséw. Dodatkowo
porownaniu podlegaja: forma kursu, sposdb zaliczenia oraz liczba godzin. Na podstawie takiej analizy
prodziekan ocenia, ktére kursy nalezy uznac oraz na ktéry semestr student moze by¢ wpisany. Student
zobowigzany jest do uzupetnienia kurséw, ktére nie zostaty mu uznane oraz réznic programowych.
W przypadku, gdy takich rdznic jest zbyt duzo i student nie ma prawa do wpisu na semestr, wowczas
Dziekan, zgodnie z Regulaminem Studiéw w PWr., moze wyrazi¢ zgode na ,studiowanie bez wpisu na
semestr” w celu wyréwnania zalegtosci. Zasady studiowania bez wpisu na semestr reguluje § 12
Regulaminu Studiéw w PWr (zat. 33).

3.3. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych poza systemem studiow

W dniu 26 wrzesnia 2019 r. Senat PWr podjat uchwate nr 819/35/2016-2020 w sprawie okreSlenia
organizacji potwierdzenia efektdw uczenia sie, obowigzujacg dla studidow rozpoczynajgcych sie od roku
akademickiego 2020/2021 (zat. 65).

Uchwata okresla organizacje potwierdzania efektéw uczenia sie, w tym:

a) zasady, warunki i szczegétowy sposéb potwierdzania efektow uczenia sie;

b) organizacje procesu oraz terminy;

c) sposéb powotywania i tryb dziatania komisji weryfikujgcych efekty uczenia sie;
d) procedure odwotania sie od wyniku egzaminu/zaliczenia;

e) optaty za potwierdzenie efektéw uczenia sie.

Uchwate Senatu Politechniki Wroctawskiej stosuje sie wytgcznie do kandydatéw na studia pierwszego
lub drugiego stopnia.

Tresci zatgcznikdw, o ktérych mowa w uchwale Senatu, okreslone zostaty w Zarzadzeniu Wewnetrznym
89/2019 z dnia 21 pazdziernika 2019 r. w sprawie organizacji potwierdzania efektow uczenia sie w
Politechnice Wroctawskiej (zat. 66).

Jak dotad nie wptynagt zaden wniosek w sprawie potwierdzenia efektow uczenia sie, ktéry bytby
procedowany na wydziale.

3.4. Zasady, warunki i tryb dyplomowania

Zasady dyplomowania studentdw Wydziatu Mechanicznego okresla Regulamin Studiow
w Politechnice Wroctawskiej (zat. 33). Szczegétowe procedury dotyczace zgtaszania, zatwierdzania
i wyboru tematéw Prac Dyplomowych na Wydziale Mechanicznym oraz przebiegu egzaminu
dyplomowego opisane sg w zalgczniku 67 oraz 68. Zaréwno zgtaszanie Prac Dyplomowych, wybér
przez studentdw jak i sam proces dyplomowania wykorzystuje wydziatowy system ,,DYPLOMY”.

Po wyborze tematu przez studenta promotor przypisuje studenta do tematu umozliwiajac realizacje
pracy dyplomowej. Po wykonaniu pracy dyplomowej przez studenta, opiekun kieruje jg do analizy
w systemie antyplagiatowym (https://asap.pwr.edu.pl/login) i po otrzymaniu raportéw (ogdlnego
i szczegotowego) dokonuje ich analizy oraz stwierdza, czy praca dyplomowa jest wykonana
samodzielnie przez studenta i czy ma wifasciwosci pracy oryginalnej. W przypadku wynikdéw analizy
raportu wskazujacych na to, ze praca zawiera nieuprawnione zapozyczenia, istotne podobienstwa
promotor wnioskuje o niedopuszczenie pracy do obrony.
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W kolejnym etapie Dziekan Wydziatu powotuje recenzenta Pracy Dyplomowe]j sposrdd pracownikdw
badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych specjalizujgcych sie w danej tematyce zgodnie z zasadami
ustalania recenzentow pracy dyplomowej opisanymi w § 23 Regulaminu Studiéw w PWr (zat. 33).

Warunkiem przystgpienia studenta do egzaminu dyplomowego jest osiggniecie wszystkich efektéw
uczenia sie okreslonych przez Senat PWr dla programu studiéw i uzyskanie pozytywnej oceny z pracy
dyplomowej i recenzji recenzenta.

Procedura przebiegu egzaminu dyplomowego odbywa sie zgodnie z § 25 Regulaminu Studidw
w Politechnice Wroctawskiej i procedury opisanej w zat. 68. Dodatkowo w zwigzku z pandemig zostaty
opracowane procedury szczegdtowe organizacji egzamindw dyplomowych w trybie stacjonarnym
i zdalnym (zat. 69 i zat. 70).

Wzory dokumentéw wymaganych w procesie dyplomowania oraz terminarz ich sktadania
umieszczone s3 na stronie internetowej Wydziatu Mechanicznego pod adresem
https://wm.pwr.edu.pl/studenci/dyplomanci. Réwniez na tej stronie opublikowane s3 tematy
zagadnien na egzamin dyplomowy dla studentow studiow | i Il stopnia, z podziatem na kierunki
i specjalnosci, opracowane i zatwierdzone przez Komisje Programowe.

Dyplom ukonczenia studidw otrzymuje absolwent, ktéry zrealizowat program studiow i ztozyt egzamin
dyplomowy. Student moze otrzymac¢ dodatkowy odpis dyplomu w jezyku obcym.

3.5. Sposoby oraz narzedzia monitorowania i oceny postepéw studentow

»Strategia Rozwoju Politechniki Wroctawskiej 2016-2020” (zat. 9) zawiera tzw. mierniki - miary
oceny osiggniecia postawionych celdw w zakresie funkcjonowania kazdej jednostki uczelniane;j.
Niniejszy dokument w sposdb ogdlny odnosi sie do kwestii monitorowania postepéw studentow,
nawigzujgc do ich aktywnosci w dwdch miernikach: Podniesienie poziomu jakosci ksztatcenia poprzez
interdyscyplinarno$¢ dydaktyczng oraz Podniesienie poziomu przedsiebiorczosci oraz zaangazowania
w procesy badawcze studentéw. W celu doprecyzowania ww. kwestii, na Wydziale Mechanicznym
stworzono wewnetrzny sposdb monitorowania i oceny postepdw studentdw, wigzacy w sposob
statystyczny liczbe studentdéw przyjetych na studia, liczbe studentéw ktdrzy nie otrzymali promocji na
kolejny semestr oraz liczbe studentéw korczacych studia w terminie (zat. 71). Regulamin Studiéw na
Politechnice Wroctawskiej umozliwia studentowi wpis na kolejny semestr, jezeli nie ma deficytu
punktow ECTS po semestrze lub jego deficyt nie przekracza dopuszczalnego deficytu punktéw ECTS,
okreslonego w planie studiéw. Dla kierunku Transport w planach studidéw okreslone sg dopuszczalne
deficyty punktéw ECTS dla kazdego z semestréw. Przekroczenie dopuszczalnego deficytu jest
jednoznaczne z brakiem zgody na wpis na kolejny semestr. Student studidw | stopnia uzyskuje zgode
na wpis na ostatni semestr studiow (dyplomowy), jesli deficyt ECTS=0. W przypadku studiéw Il stopnia,
liczbe dopuszczalnego deficytu punktéw ECTS po semestrze drugim, ustalono na 5 ECTS. Zatgczona
tabela po roku akademickim przekazywana jest przez Dziekanat Wydziatu do kierunkowego
Prodziekana ds. studiéw stacjonarnych, kierunkowego Przewodniczgcego Komisji Programowej oraz
wydziatowego Petnomocnika Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia.

Obserwacje wskazujg, ze najwiecej skreslen studentéw nastepuje w pierwszych dwdch semestrach
studidw. Spowodowane to jest trudnoscig zaliczenia przez studentdw przedmiotéw podstawowych
z obszaréw matematyki i fizyki, jak réwniez przedmiotéw ogdlnowydziatowych (np. pakiet kurséw
zwigzanych z grafikg inzynierskg). W celu zwiekszenia sprawnosci studiowania podjeto decyzje
o uruchamianiu kurséw powtérkowych zaraz po zakoriczeniu semestru, w ktédrym wystgpit problem
z zaliczeniem kursu. Taka metoda skutkuje zwiekszeniem liczby studentéw z promocja, ktérzy nie traca
roku.
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3.6. Zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sie

Ogodlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie okreslone s3
w Regulaminie Studiow w PWr (przede wszystkim: §5, 6, 14, 15, 16, 17, 19, 24, 25), ktory definiuje
w szczegdlnosci prawa i obowigzki studenta zwigzane z zaliczaniem przedmiotéw, zdawaniem
egzamindw, zaliczaniem semestrow oraz procesem dyplomowania. Regulamin Studidw okresla
rowniez skale ocen stosowanych w procesie weryfikacji osiggnie¢ studenta (§14, ust. 7). Na pierwszych
zajeciach student uzyskuje szczegdtowe informacje o okreslonych dla kursu efektach uczenia sie oraz
wymaganiach i sposobach ich weryfikacji.

Ze wzgledu na realizacje procesu nauczania w trybie zdalnym w roku akademickim 2020/2021,
proces sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie przez studentéw zostat
uregulowany Pismem Okdlnym 65/2020 z dnia 21 grudnia 2020 r. w sprawie wprowadzenia
»Wytycznych dotyczacych weryfikacji efektow uczenia sie (egzamindw i zaliczen) przy uzyciu srodkow
komunikacji elektronicznej” (zat. 72) wraz z zatgcznikiem, okreslajgcym:

e wybdr metody weryfikacji efektéw uczenia sie,

o zasady weryfikacji tozsamosci przy weryfikacji efektow uczenia sie,

e zasady weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku niedostepnosci wymaganych srodkow
technicznych,

e rejestrowanie przebiegu egzaminu lub zaliczenia.

Ponadto, zostat okreslony i opublikowany na stronie: http://bip.pwr.edu.pl/strona-glowna/formy-
weryfikacji obowigzujacy katalog ,Metod weryfikacji efektdw uczenia sie” z uwzglednieniem
warunkéw zdalnego trybu ksztatcenia (zat. 73). Metody te mozna zastosowac przy wykorzystaniu
rekomendowanych narzedzi takich jak:

1) system LMS Moodle (ePortal.pwr.edu.pl),

2) platforma ZOOM,

3) centrum pracy zespotowej MS TEAMS,

4) rozwigzania do kontroli pobierania plikow — w szczegdlnosci z uzyciem ustugi ,Kangur” PWr,
systemu JSOS lub co najmniej studenckiego konta poczty elektronicznej e-mail.

Proces weryfikacji stopnia osiggania przez studentéw zatozonych efektdw uczenia sie jest jednym
z najwazniejszych elementdéw systemu oceny i zapewniania jakosci ksztatcenia na Wydziale. Proces ten
jest realizowany na Wydziale od semestru letniego roku akademickiego 2012/2013. Za poprawnos¢
przebiegu procesu sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektdw uczenia sie odpowiada
Przewodniczagcy Wydziatowej Komisji ds. Oceny i Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WKOZIK).
Jednoczesnie, na wydziale obowigzuje tzw. Procedura Oceny Efektow Ksztatcenia, okreslona przez
Dziekana Wydziatu Mechanicznego (zat. 74).

W pracach zwigzanych z realizacjg procesu weryfikowania stopnia osiggania przez studentéw
zatozonych efektéw uczenia sie biorg udziat wszyscy nauczyciele akademiccy Wydziatu, ktérym
powierzono zajecia dydaktyczne w danym semestrze na danym kierunku studiéw oraz specjalisci spoza
PWr., wykonujacy prace na rzecz dydaktyki.

Obligatoryjnej ocenie podlegajg wszystkie kursy, ktére na | i Il stopniu studidw stacjonarnych
i niestacjonarnych koriczg sie egzaminem.

Sporzadzenie oceny kierunkowych efektéw ksztatcenia z przeprowadzonego egzaminu wigze sie
z przygotowaniem tzw. raportu egzaminacyjnego (wzér w zat. 75). Nauczyciele akademiccy, po
zakonczonej sesji egzaminacyjnej, w okreslonym terminie, s3 zobligowani do przestania
przygotowanego raportu drogg elektroniczng na adres Przewodniczagcego WKOZJK. Wydrukowany
oraz podpisany raport zobowigzani sg do pozostawienia w sekretariacie Wydziatu (w zaadresowanej
kopercie do Specjalisty ds. Programéw studiéw).
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Przewodniczacy Komisji Programowe] dla kierunku opracowuje zbiorcze zestawienie wnioskéw
Z oceny wraz z propozycjg dziatan na rzecz poprawy jakosci ksztatcenia i prezentuje je na posiedzeniu
WKOZJK.

Efekty ksztatcenia/uczenia sie, sformutowane dla kurséow konczacych sie zaliczeniem, sg
weryfikowane przez nauczyciela akademickiego zgodnie ze sposobem oceny zapisanym w karcie
przedmiotu. Weryfikacja prowadzona jest poprzez biezgcg ocene pracy studenta w trakcie zajec
(éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria, praktyki zawodowe, praca dyplomowa).

Najwazniejszym etapem potwierdzania stopnia osiggniecia efektow ksztatcenia/uczenia sie, jest
poprawnie wykonana praca dyplomowa oraz egzamin dyplomowy inzynierski/magisterski, podczas
ktorego weryfikowana jest wiedza, kompetencje spoteczne oraz umiejetnosci, ktére student nabyt w
trakcie studiow.

3.7. Dobor metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie

Ogdlne zasady weryfikacji wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych studentéw kierunku
Transport sg zgodne z Regulaminem Studidow w Politechnice Wroctawskiej (zat. 33). Zasady te s3
podzielone na zaliczenia (§14 Regulaminu Studidw) oraz egzaminy (§15 Regulaminu Studiéw). Jesli
chodzi o zaliczenia, to forma kontroli wiedzy opiera sie na wynikach kolokwidw, sprawdziandéw, prac
kontrolnych, projektdw oraz aktywnosci w trakcie zaje¢ w czasie semestru, okreslonych w kartach
przedmiotow. W celu weryfikacji efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci najczesciej
wykorzystywane sg metody umozliwiajgce sprawdzenie poprawnosci zastosowania przez studenta
zdobytej wiedzy do analizy i interpretacji zjawisk i proceséw fizycznych. Sg to przede wszystkim
pisemne prace zaliczeniowe, prezentacje multimedialne, projekty, sprawozdania z wykonanych
¢wiczen laboratoryjnych. W przypadku egzamindéw to prowadzacy ustala forme i tryb egzaminu
(pisemny, ustny, elektroniczny lub mieszany), a termin egzaminu ustala Dziekan i podaje go
w harmonogramie sesji egzaminacyjnej. Egzamin, jako forma zaliczenia wyktadu, moze mie¢ charakter
ustny lub pisemny. Podczas egzamindw ustnych, pytania zadaje egzaminator lub losuje je student.
Egzaminy pisemne mogg miec¢ postac testu lub zawieraé pytania otwarte.

Dobdr metod sprawdzania i oceniania efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych osigganych przez studentéw w trakcie i na zakonczenie procesu ksztatcenia
w tym metod sprawdzania efektéw uczenia sie osigganych na praktykach zawodowych jest Scisle
okreslony w Karcie Przedmiotu znajdujgcej sie w zataczniku Planéw i Programoéw Studiow kierunku
Transport (przyktad karty - zat. 76). Stad tez warunki zaliczenia kursu oraz sposoby potwierdzania
efektédw uczenia sie zawarte w kartach przedmiotdw, przedstawiane sg na pierwszych zajeciach przez
prowadzgcego, a studenci realizujgcy dany kurs sg oceniani wedtug tych samych kryteriéw.

Ogdlne sposoby weryfikacji efektdéw uczenia sie, odpowiednio dla studidw | i Il stopnia,
zamieszczono w zat. 77. W kolejnym zataczniku 78 podano sposoby weryfikacji efektow uczenia sie dla
przyktadowo wybranych kurséw.

Sposdéb sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektdw uczenia sie uzyskanych w trakcie
praktyki zawodowej jest prowadzony na podstawie opracowanego przez studenta sprawozdania, ktére
po ocenie przez opiekuna praktyki ze strony pracodawcy, przedktadane jest Opiekunowi Praktyki.
Wystawiana na sprawozdaniu ocena stanowi podstawe zaliczenia praktyki.

W zakresie weryfikacji kompetencji spotecznych stosuje sie ocene aktywnosci studentéw w trakcie
zajec¢, udziat w dyskusji, zadania wykonywane indywidualnie lub w zespotach. Sposoby weryfikacji
i oceny wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych osigganych w zakresie znajomosci jezyka
obcego obejmujg biezgcyg ocene przygotowania do zaje¢, ocene aktywnosci studentdw na zajeciach,
ocene testow, egzamin koncowy.
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System weryfikacji efektdw uczenia sie w odniesieniu do studentéw z niepetnosprawnoscig
dostosowany jest do potrzeb i mozliwosci tych studentow.

Na Woydziale Mechanicznym odpowiedzi ustne nie sg dokumentowane. Prace pisemne
(sprawdziany, testy, kolokwia, sprawozdania z laboratoriéw, prace egzaminacyjne itp.) s3
przechowywane przez 2 semestry. Wyjgtkiem sg tu pisemne prace z egzaminu komisyjnego,
sprawozdania z realizacji praktyki zawodowej, prace dyplomowe oraz protokoty z egzaminu
dyplomowego, ktére zamieszczane sg w teczkach osobowych studentéw i przekazywane do Archiwum
PWr.

3.8. Dobor metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie — kompetencje inZynierskie

Metody sprawdzania i oceniania efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich s3 w petni zgodne
z metodami opisanymi w punkcie 3.7. Oczywiscie szczegdétowe metody sg w duzym stopniu uzaleznione
od charakteru przedmiotu, w szczegdlnosci dla wyktaddw sg to przede wszystkim egzaminy i kolokwia,
dla ¢wiczen i laboratoriéw sg to np. testy i sprawdziany wejSciowe na poczatek zajeé¢ sprawozdania
(czastkowe lub zbiorcze) z przeprowadzonych badan i eksperymentéw oraz kolokwia podsumowujgce
okreslong partie materiatu. Istotnym elementem w sposobie oceny projektu czy seminarium jest
sposéb prezentacji zadania, gtdwnych zatozen oraz uzyskanych celéw. W kontekscie uzyskiwania
kompetencji inzynierskich gtéwng role odgrywa weryfikacja efektdw uczenia sie szczegdlnie
odnoszacych sie do umiejetnosci praktycznych. Te elementy sg realizowane w szczegdlnosci podczas
czynnych zajec¢ laboratoryjnych.

Do gtéwnych kierunkowych efektéw uczenia sie w celu uzyskania kompetencji inzynierskich naleza:
KTR_WO02, KTR_W21, KTR_UO1, KTR_UO7, KTR_UO09, KTR_TP_WO03, KTR_TP_UO01, KTR_TP_UO2,
KTR_TP_UO03, KTR_TT_UO01, KTR_TT_UO02. W przypadku kompetencji spotecznych oceniana jest praca
w grupach, mozliwosci wspotpracy i akceptacji réznych form i metod rozwigzywania probleméw
technicznych w zespole.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 3:

W zataczniku 79 zebrano rodzaje, tematyke i metodyke prac etapowych, egzaminacyjnych, projektow,
prac dyplomowych oraz sposoby dokumentowania efektéw uczenia sie przez studentow.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

4.1. Liczba i struktura kwalifikacji oraz dorobek naukowy nauczycieli akademickich
Na Wydziale, wg stanu na dzien 09.12.2020r., zatrudnionych jest 296 nauczycieli akademickich, w tym:

= 16 pracownikéw ze tytutem naukowym profesora (14 w Dziedzinie Nauk Technicznych i 2
w dziedzinie Nauk Inzynieryjno-Technicznych), co stanowi 6% kadry,

= 42 pracownikéw ze stopniem naukowym dra hab. inz. (42 w Dziedzinie Nauk Technicznych) i 3
pracownikéw ze stopniem naukowym dra hab. (2 w Dziedzinie Nauk Technicznych, 1
w Dziedzinie Nauk Chemicznych), co stanowi 15% kadry,

= 167 pracownikdow ze stopniem naukowym dra inz. (153 w Dziedzinie Nauk Technicznych, 14
w Dziedzinie Nauk Inzynieryjno-Technicznych) i 3 pracownikéw ze stopniem naukowym dra
(wszyscy w Dziedzinie Nauk Technicznych), co stanowi 57% kadry,
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= 64 pracownikow z tytutem zawodowym mgra inz. i 1 pracownika ze tytutem zawodowym mgra,
co stanowi 22% kadry.

Mocng strong zatrudnionej kadry jest jej interdyscyplinarny charakter. Kadra sktada sie z nauczycieli
akademickich, ktérzy posiadajg wyksztatcenie w kluczowych dla ksztatcenia na kierunku Transport
dyscyplinach (wsrdd dr, dr inz., dr hab. oraz dr hab. inz.): Budowie i Eksploatacji Maszyn (137 osdb),
Mechanice (33 osoby), Inzynierii Mechanicznej (28 oséb), Inzynierii Materiatowej (4 osoby),
Transporcie (4 osoby). Obecnie na Wydziale wszyscy pracownicy zadeklarowali reprezentowanie
dyscypliny Inzynieria Mechaniczna. Umozliwia to w szczegdlnosci uzyskanie kompetencji inzynierskich
ukierunkowanych na profil ksztatcenia na kierunku Transport, ktérego program realizowany jest
w dyscyplinie inzynierii mechanicznej.

Kadra jednostki prowadzi w sposéb ciggly badania naukowe, co przektada sie na aktualny,
udokumentowany dorobek naukowy zwigzany z dyscypling inzynieria mechaniczna. W zakresie
ostatnich 5 lat do kluczowego dorobku jednostki zaliczy¢ nalezy 1226 artykutéw (w tym 724 znajdujgce
sie na Liscie Filadelfijskiej, 601 posiadajgcych Impact Factor, 1219 punktowanych przez MNiSW). Wykaz
artykutéw zamieszczono w zatgczniku 16. Do kluczowego dorobku nalezy zaliczy¢ takze otrzymane
w tym okresie 133 patenty, 30 wzoréw uzytkowych oraz dokonane 77 zgtoszenia patentowe (zat. 19).
W ciggu ostatnich 5 lat na Wydziale realizowano 379 projektéw naukowych i zlecen z przemystu oraz
ponad 1000 innych, mniejszych prac zleconych z przemystu (zat. 20). Dorobek naukowy kadry pozwala
na przekazywanie wiedzy zaréwno teoretycznej jak i praktycznej, umozliwiajgc nabywanie przez
studentéw kompetencji badawczych. W procesie ksztatcenia jako materialy dydaktyczne
wykorzystywane sg rowniez opublikowane przez kadre naukowa ksigzki (w tym w latach 2015 - 2020:
40 monografii, 3 podreczniki oraz 2 ksigzki) — zatgcznik 18. Kadra prowadzaca ksztatcenie studentéw
posiada odpowiednie kompetencje dydaktyczne. Oprdécz odpowiedniego wyksztatcenia,
gwarantujacego posiadanie ukierunkowanej wiedzy w przedmiocie ksztatcenia, na podstawie
Zarzadzenia Wewnetrznego JM Rektora nr 87/2017, Studium Nauk Humanistycznych i Spotecznych
realizuje Kurs Dydaktyki Szkoty Wyzszej obowigzkowy dla pracownikéw badawczo-dydaktycznych
i dydaktycznych, posiadajgcych tytut zawodowy magistra (lub réwnorzedny) albo stopienn doktora,
ktdrzy rozpoczeli prace w Politechnice Wroctawskiej od 1 pazdziernika 2009 r. Doktoranci realizujg ten
kurs w toku studidow doktoranckich. Celem kursu dydaktycznego jest doskonalenie kompetencji
pracownikdw w zakresie planowania, organizowania i realizowania procesu ksztatcenia
i wychowywania studentow. Organizowane sg réwniez biezgce szkolenia, reagujgce na zmiany prawne
w procesie ksztatcenia np. szkolenie: Zarzadzanie procesem dydaktycznym w aspekcie nowelizacji
ustawy PoSW.

Uczelnia zapewnia pracownikom statg mozliwos¢ rozwoju, w tym nieodptatne kursy szkoleniowe
z jezyka angielskiego w ramach projektu Innowacyjna Uczelnia, Innowacyjny Nauczyciel (np. Advanced
Academic English, Advanced Translation Academy, Academic Writing, Intensywny wakacyjny kurs
konwersacyjny jezyka angielskiego, Kurs jezyka angielskiego C1). Ponadto w celu zwiekszenia
kompetencji zwigzanych z realizacja zaje¢ zdalnych opracowany zostat system wsparcia pracownikéw
w prowadzeniu zajec¢ zdalnych (https://zdalne.pwr.edu.pl/), w ramach ktérego opracowano materiaty
szkoleniowe (w tym ponad 50 tutoriali i instrukcji wideo) z obstugi platform do realizacji zaje¢ zdalnych
i uruchomiono kanaty pomocowe zaréwno dla studentéw jak i nauczycieli akademickich (np. poprzez
email lub bezposredni kontakt telefoniczny z Koordynatorem Wydziatowym). W ramach Projektu
Innowacyjna Uczelnia - Innowacyjny Nauczyciel odbyto sie 11 edycji szkoled poswieconych
wykorzystaniu Srodowiska LMS ePortal w dydaktyce, oferta szkoleniowa obejmowata nastepujgce
kursy:

- Podstawy uzytkowania platformy e-learningowe;j i tablicy elektronicznej,
- Zaawansowane wykorzystanie platformy e-learningowej w procesie ksztatcenia,

- ePortal jako wsparcie realizacji dydaktyki na uczelni wyzszej,
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- Elementy grywalizacji w praktyce edukacyjnej na platformie uczelnianej ePortal.

Jakos¢ realizacji zaje¢ (w tym zajec zdalnych) jest stale monitorowana i oceniana, o czym napisano
szczegotowo w punkcie 4 tego kryterium.

Kadra Zarzadzajgca Wydziatem, jak réwniez kadra naukowa biorg czynny udziat w popularyzowaniu
nauki. Podejmowane sg dziatania obejmujgce organizacje i udziat kadry w Dniach Otwartych
Politechniki Wroctawskiej, na ktérych prezentowane sg miedzy innymi laboratoria z omdwieniem
realizowanych prac badawczych, zachecajace zainteresowanych do studiowania na kierunku
Transport. Kadra bierze rdwniez czynny udziat w corocznej imprezie popularnonaukowej Dolnoslgski
Festiwal Nauki organizujgc warsztaty, wyktady, wystawy, pokazy doswiadczern i wycieczki po
laboratoriach. Ponadto kadra naukowa wspdlnie z prowadzonym przez nig Kotem Naukowym
Transportu Szynowego Politechniki Wroctawskiej oraz przedsiebiorstwem MPK Wroctaw podjeta
inicjatywe promowania nauki poprzez organizacje gry miejskiej (w 2019 roku o nazwie: ,Uratuj
Kasownik”), w ktorej uczestnicy musieli wykazaé sie wiedzg dot. komunikacji miejskiej, kreatywnoscig
oraz znajomoscig miasta. Kadra promuje tez wszystkie podejmowane dziatania naukowe oraz wyniki
tych dziatan poprzez media spotecznosciowe na oficjalnym profilu Politechniki Wroctawskiej w portalu
Facebook, w wydawnictwie Pryzmat PWr oraz Akademickim Radiu LUZ.

Szczegbtowy dorobek naukowy i dydaktyczny pracownikéw realizujgcych program nauczania na
kierunku Transport w semestrze letnim 2019/2020 i zimowym 2020/2021 przedstawiono w Czesci lll,
zatacznik 11.4.

4.2. Obsada zajec

Do realizacji ksztatcenia na kierunku Transport do zaje¢ prowadzacych do osiggania kompetencji
dziatalnosci naukowej oraz inzynierskich zaangazowani sg pracownicy Wydziatu Mechanicznego.
Wskazana w punkcie 1, kryterium 1V, liczna kadra posiadajgca niezbedne — wysokie kwalifikacje
pozwala na prawidtowy dobdr obsady zaje¢, ze szczegdlnym uwzglednieniem zaje¢, ktdre prowadza do
osiggania kompetencji inzynierskich. Wysokie kompetencje obsady zaje¢, przydzielonej do realizacji
programu ksztatcenia na kierunku Transport w semestrze letnim 2019/2020 i zimowym 2020/2021
przedstawiono w Czesci lll, zatacznik 11.2.

Dobor obsady zajec jest transparentny i realizowany zgodnie z Zarzgdzeniem Wewnetrznym 73/2020
(zat. 42 — dokument z zatgcznikami). W szczegdlnosci:

e w punkcie 3 zarzadzenia wskazuje sie jakie formy zaje¢ (wyktady, projekty itd.) mogg by¢
prowadzone przez grupy nauczycieli akademickich, doktorantéw i specjalistdw spoza uczelni,

e w punkcie 4 okreslono limity godzinowe pensum dydaktycznego z uwagi na zapewnienie
odpowiedniego poziomu jakosci ksztatcenia,

e w punkcie 5 okreslono mozliwos¢ i zasady zlecania zaje¢ innym jednostkom, posiadajgcym
wykwalifikowang kadre, dedykowang wybranej grupie kursdow (np. zajecia z przedmiotow
podstawowych (matematyka, fizyka), elektroniki i elektrotechniki, zajecia z jezykdw obcych,
zaje¢ sportowych i nauk humanistyczno-spotecznych zlecane sg odpowiednio: Wydziatowi
Matematyki, Wydziatowi Elektrycznemu, Studium Jezykéw Obcych, Studium Nauk
Humanistycznych i Spotecznych), ktére posiadajg wykwalifikowang kadre naukowsa,
dedykowang tym przedmiotom.

Zgodnie z ZW 73/2020 Dziekan Wydziatu powierza prowadzenie zaje¢. Dziekan Wydziatu przydziela
poszczegolne kursy do Katedr, ktére specjalizujg sie w badaniach naukowych prowadzonych zbieznie
ze specyfikg danych kurséw. W ten sposéb gwarantuje sie przydziat prawidtowej kadry do wymagan
programu ksztatcenia ujetego w kartach kurséw. Kierownicy Katedr wspdlnie z Koordynatorami ds.
Dydaktyki Katedr oraz Opiekunami Kurséw przedstawiajg wstepny dobdr obsady zajeé, uwzgledniajgc
przede wszystkim kompetencje nauczyciela w zgodnosci z tresciami programowymi, mozliwosé
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przydziatu nauczyciela do formy prowadzenia zaje¢ (wyktad, projekt, itp.), przygotowanie dydaktyczne
do prowadzenia zaje¢, spetnienie przez obsade zaje¢ wymagan dotyczacych pensum pracowniczego.
Brane sg pod uwage réwniez opinie studentéw na temat prowadzacych otrzymane z procesu
ankietyzacji. Po zaopiniowaniu i ustaleniu ostatecznej obsady, jest ona zatwierdzana przez Dziekana
Wydziatu. Proces ten gwarantuje, ze przydziat zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe pracownikéw
umozliwia prawidtowe prowadzenie zajec.

W zataczniku 80 przedstawiono zestawienie obcigzenia dydaktycznego pracownikéw jednostki,
realizujgcych ksztatcenie na kierunku TRN w roku akademickim 2019/2020. Przedstawiony okres
wynika z faktu rocznego rozliczania pensum pracownikdéw (zestawienie danych w semestrach
potéwkowych letnim 2019/2020 i zimowym 2020/2021 uniemozliwitoby odniesienie do prawidtowosci
rozliczania pensum wg ZW 73/2020). W zatgczniku przedstawiono maksymalng wielko$¢ pensum po
uwzglednieniu obnizek funkcyjnych, zajmowanego stanowiska i mozliwych do realizacji godzin
ponadwymiarowych. Z danych wynika, ze w roku 2019/2020 na kierunku Transport ksztatcito 84
pracownikéw jednostki, dla ktérych PWr jest podstawowym miejscem pracy. Wsréd nich 5
pracownikéw przekroczyto dopuszczalne wg ZW 73/2020 maksymalne pensum. Pensum to zostato
jednak zaakceptowane zgodnie z punktem 6.5.3 ZW 73/2020 moéwigcego o uzasadnionych
przypadkach akceptacji zwiekszonego pensum. Dla tych 5 przypadkdow uzyskano zgode Rektora z uwagi
na przekroczenia wynikajgce gtéwnie z opieki nad pracami dyplomowymi (a nie bezposrednia realizacje
zajec) oraz koniecznos¢ realizacji zastepstw wynikajacych z nieobecnosci innych pracownikow. Czes¢
zajec byta zlecona pracownikom emerytowanym jak rdwniez doktorantom. Liczba godzin przypadajgca
na te osoby nie przekraczata limitéw godzin.

Liczba pracownikéw dobierana jest do prowadzenia zaje¢ w sposdb gwarantujgcy odpowiednig
jakos¢ ksztatcenia w aspekcie liczebnosci studentéw w potoku ksztatcenia i wynikajgcej z tego
koniecznosci utworzenia odpowiedniej liczby grup zajeciowych. Przyjmuje sie, ze dla kazdego potoku
(rocznika studentéw) zapewnia sie jedng grupe wyktadowg (maksymalna liczebnos¢ nie moze
przekracza¢ 200 stuchaczy). Natomiast dla grup laboratoryjnych i projektowych otwierana jest taka
ilos¢ grup, zeby liczebnos$¢ studentéw w grupie nie przekraczata 16 oséb. W grupach ¢wiczeniowych
i seminaryjnych liczebnos¢ grup nie przekracza 30 oséb. Maksymalne obcigzenie grup w semestrach
lato 2019/2020 i zima 2020/2021 przedstawiono w zatgczniku 81. Nalezy zauwazy¢, ze wszystkie,
oprécz 2 grup ¢wiczeniowych, spetniajg powyzsze zatozenia (grupy ¢wiczeniowe: Mechanika | — 32
studentéw oraz Wytrzymatos¢ Materiatdow — 36 studentéw). Przekroczenia te wynikaja
z przedstawionych i zaakceptowanych podan studentéw o zapis ponad stan. Podania wynikaty
z realizacji kurséw powtérkowych i braku mozliwosci zapisu do innych grup zajeciowych z uwagi na
biezgcy program ksztatcenia studentéw. Wzieto pod uwage réwniez obecny sposdb prowadzenia zajeé
(zajecia zdalne) i brak ograniczenia wynikajacego z pojemnosci sali.

4.3. tgczenie przez nauczycieli akademickich dziatalnosci dydaktycznej z dziatalnoscig naukowq oraz
wfgczanie studentow w prowadzenie dziatalnosci naukowej

Wsrdd kadry realizujgcej nauczanie na kierunku Transport ponad 91% pracownikdéw zatrudnionych
jest na stanowiskach badawczo-dydaktycznych. Zobowigzani sg oni do prowadzenia dziatalnosci
naukowej, przez co przekazujg zdobyte doswiadczenie w procesie ksztatcenia dydaktycznego. taczenie
przez nauczycieli akademickich dziatalnosci dydaktycznej z dziatalnoscig naukowa przedstawiono tez
szeroko w Kryterium 1 p. 2. W aspekcie wigczania studentéw w prowadzenie dziatalnosci naukowej,
podstawowym sposobem jest angazowanie studentéw w realizacje prac dyplomowych
w przedsiebiorstwach wspoétpracujgcych z PWr. W ostatnich 5 latach studenci realizowali badania
naukowe do prac dyplomowych miedzy innymi w: Porcie Lotniczym Wroctaw, PKP Polskich Liniach
Kolejowych S.A., PKP Cargo S.A., Kolejach Dolnoslaskich S.A., FF Fracht Sp. z 0.0., PKP Intercity S.A.,
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Inter-Logistic Polska Sp. z 0.0., Gredor-Trans, Elos Speditions, Wojewddzkim Inspektoracie Transportu
Drogowego, Polregio, Wozilla, 3M, Wabco i w wielu innych. Studentom umozliwia sie ponadto
korzystanie z laboratoriéw PWr do realizacji badan naukowych do prac dyplomowych, pod nadzorem
opiekuna pracy. Studenci angazowani sg rowniez na podstawie umoéw cywilno-prawnych w prace
naukowe realizowane w ramach prowadzonych na PWr projektdw badawczych. W ostatnich 5 latach
37 studentéw Wydziatu byto angazowanych do pracy w projektach badawczych. Efekty tych dziatan
widoczne sg chociazby w udokumentowanej liczbie powstatych prac naukowych w latach 2015-2020,
ktére realizowane byly we wspétpracy ze studentami Wydziatu (zat. 17). Jest to tacznie 430
zarejestrowanych osiggnie¢ we wspofpracy ze studentami, w tym miedzy innymi 163 artykuty oraz 13
patentow.

4.4. Zatozenia, cele i skutecznos¢ prowadzonej polityki kadrowej

Wydziat Mechaniczny zatrudnia wysoko wykwalifikowang kadre naukowg, ktdra szczegdtowo
zostata opisana w p. 1 tego kryterium. Liczebnos¢ kadry (296 pracownikéw naukowych, w tym 58
samodzielnych) umozliwia dobdr kadry wg potrzeb zwigzanych z prawidtowg realizacjg zajec. Opisano
to szerzej réwniez punkcie 2 i 3 tego kryterium.

Nauczyciele akademiccy sg oceniani w zakresie spetniania obowigzkow zwigzanych z ksztatceniem

poprzez:

a) ankietyzacje (online) kurséw wypetniang przez studentéw po zakorczeniu kursu. W ankiecie
studenci odpowiadajg miedzy innymi na pytania oceniajace: stopien zrealizowania programu zajec
zapisanego w karcie przedmiotu, zrozumiato$¢ wyjasniania zagadnieni, inspirowanie do
samodzielnego myslenia przez prowadzacego, dostepnos¢ materiatéw dydaktycznych itp.,

b) ankietyzacje ogdlng, wypetniang przez studentéw po obronie pracy dyplomowej, w ktérej studenci
majg miedzy innymi wskazaé kursy i prowadzacych, ktérych oceniajg zaréwno pozytywnie jak
i negatywnie z uzasadnieniem wyboru,

c) hospitacje zaje¢, prowadzong zgodnie z zarzgdzeniem ZW 100/2020, realizowang przez zesp6t
nauczycieli akademickich oraz — z uwagi na ZW 34/2018, w ktérym do prac przy Uczelnianym
Systemie Zapewniania Jakosci Ksztatcenia witgcza sie studentéw i doktorantéw — do komisji
hospitacyjnych wiacza sie rowniez przedstawiciela doktorantdw i studentéw.

Na podstawie miarodajnych ankiet online, jeden z cztonkéw WKZOJK opracowuje e-raport, ktory

nastepnie przekazywany jest Dziekanowi Wydziatu. W zaleznosci od wynikéw zawartych w e-raporcie
Dziekan podejmuje dziatania majgce na celu zapewnienie i poprawe jakosci ksztatcenia.
W przypadku, gdy brak jest do sporzadzenia e-raportu miarodajnych ankiet, przeprowadzane s3
ankiety kurséow w wersji papierowej. Dalsze postepowanie jak dla e-raportu.
Analize ankiet absolwenta (okreslonych w podpunkcie b) przeprowadza przewodniczacy komisji
programowej, a wyniki tej analizy sg przedmiotem dyskusji na Komisji Programowej oraz
przedstawiane sg przez Petnomocnika Dziekana ds. Jakos$ci Ksztatcenia na Radzie Konsultacyjnej
Wydziatu. W przypadku wystgpienia uwag dotyczacych tresci programowych kurséw, dziatania
podejmuje Komisja Programowa we wspotpracy z opiekunem kursu. W przypadku wystgpienia uwag
dotyczacych osoby prowadzacej kurs, dziatania podejmuje bezposredni przetozony prowadzacego kurs
lub Dziekan Wydziatu. W przypadku wystgpienia uwag dotyczacych infrastruktury i zaplecza
dydaktycznego zwigzanego z realizacjg tresci programowych kursu, dziatania podejmuje Kierownik
Katedry realizujgcej kurs lub Dziekan Wydziatu.

Hospitacje zaje¢ prowadzi sie zgodnie z ZW 100/2020 (zat. 82 — dokument z zatgcznikami). Nalezy
podkresli¢, ze wprowadzone zarzadzenie odpowiada na aktualng sytuacje i umozliwia
przeprowadzenie hospitacji zaje¢ prowadzonych w formie zdalnej — synchronicznej lub mieszanej —
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asynchronicznej. Prowadzacy zajecia zobowigzany jest umozliwi¢ cztonkom zespotu hospitujgcego
uczestnictwo w kazdych zajeciach podlegajgcych hospitacji. Opracowanie i analize wszystkich
protokotdow z hospitacji zaje¢, przeprowadzonych w danym semestrze, wykonujg, z zachowaniem
poufnosci, osoby upowaznione przez Dziekana, ktéry po zapoznaniu sie z semestralnym raportem,
podejmuje decyzje dotyczace: dodatkowych hospitacji zaje¢, dodatkowego ankietyzowania
wskazanych zajeé, personalnej obsady zaje¢ oraz przekazania stosownych informacji cztonkom
WKZOJK oraz odpowiednim komisjom programowym kierunku / specjalnosci. W razie potrzeby
ingerencji w program kursu sprawg zajmuje sie Komisja Programowa dla kierunku w porozumieniu
z Opiekunem Kursu. Jesli uwagi dotyczg osoby prowadzgcej zajecia interwencje podejmuje
bezposredni przetozony prowadzacego zajecia lub Dziekan Wydziatu.

Ocene okresowg pracownika prowadzi sie zgodnie z regulaminem zawartym w ZW 51/2015 (zat. 83
— dokument z zatgcznikami). Zasadniczym celem przeprowadzanej oceny jest okreslenie przydatnosci
ocenianego pracownika na zajmowanym przez niego stanowisku, z uwzglednieniem spetnienia
wszystkich wymagan okreslonych w Statucie. Pracownikéw ocenia sie w zakresie dziatalnosci
naukowej, dydaktycznej oraz organizacyjnej. Oceny okresowej pracownika dokonujg Kierownicy
Katedr, ktérzy na podstawie oceny monitorujg i planujg w sposéb indywidualny z poszczegdlnymi
pracownikami ich $ciezke rozwoju naukowego i dydaktycznego. Kierownicy Katedr, przedstawiajg
zbiorcze wyniki oceny, a cato$é dokumentacji przekazujg do komisji oceniajgcej wydziatu. Dziekan po
zapoznaniu sie z opinig witasciwej komisji oceniajacej i kierownika katedry, podejmuje ostateczna
decyzje odnosnie oceny pracownika.

4.5. System wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego

Realizowana polityka kadrowa sprzyja stabilizacji zatrudnienia i trwatemu rozwojowi nauczycieli
akademickich. Zgodnie z ustawg z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 r. poz. 1669 ze zm.) Wydziat Mechaniczny PWr do 30
wrzesnia 2019 r. posiadat uprawnienia do nadawania stopnia doktora nauk technicznych
w dyscyplinach budowa i eksploatacja maszyn, mechanika, inzynieria produkcji oraz stopnia doktora
habilitowanego nauk technicznych w dyscyplinach budowa i eksploatacja maszyn, mechanika. Od 30
kwietnia 2019 r. do 30 wrzesnia 2019 r. Wydziat nadawat stopnie naukowe w dyscyplinie inzynieria
mechaniczna wg nowej klasyfikacji. Zgodnie z komunikatem Centralnej Komisji z dnia 30 kwietnia 2019
r. dotychczasowe uprawnienia w dyscyplinach budowa i eksploatacja maszyn, mechanika, inzynieria
produkcji przyporzadkowano Politechnice Wroctawskiej wg nowej klasyfikacji dziedzin i dyscyplin,
w dyscyplinie inzynieria mechaniczna. Politechnika Wroctawska od 1 pazdziernika 2019 r. posiada
uprawnienia do nadawania stopnia doktora oraz stopnia doktora habilitowanego w dziedzinie nauk
inzynieryjno-technicznych w dyscyplinie inzynieria mechaniczna. Pracownicy badawczo-dydaktyczni
Wydziatu reprezentujg dyscypline inzyniera mechaniczna, w zwigzku z powyzszym wchodzg w skfad
organu promujgcego - Komisji ds. Stopni Naukowych w Dyscyplinie Inzynieria Mechaniczna, ktéry ma
uprawnienia zgodnie z § 11 ust. 1 Statutu Politechniki Wroctawskiej do nadawania stopni naukowych
doktora i doktora habilitowanego. To wszystko umozliwia rozwdéj nauczycieli akademickich i stabilizacje
zatrudnienia.

Uczelnia i Wydziat Mechaniczny motywujg pracownikéw do rozwoju poprzez liczne programy
motywujgce. Od 2011 r. obecny i byli rektorzy PWr wreczajg Lwy Politechniki Wroctawskiej oraz
Nagrody Rektora. To wyraz szczegdlnego wyrdznienia dla pracownikéw uczelni, niezaleznie od
zajmowanych przez nich stanowisk, ktérzy swojg pracg, zaangazowaniem i pomystami rozstawiajg
uczelnie i podnoszg jej prestiz w srodowisku akademickim. W 2020 roku ruszyty programy motywujace
dla pracownikéw publikujgcych w najlepszych czasopismach naukowych (program ,Primus”,
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»Secundus”). W ramach projektu ,Politechnika Nowych Szans” na uczelni uruchomione zostato
Centrum Konsultacji Psychologicznych i Mediacji. Pomoc mogg w nim znalez¢ pracownicy i studenci
majacy problemy m.in. z odnalezieniem sie w otaczajgcej nas rzeczywistosci oraz zmagajacy sie
z wypalaniem zawodowym.Dziatania te przektadajg sie na ogdlny trend rozwojowy kadry Wydziatu.
Od roku 2017 ze 156 do 164 wzrosta liczba pracownikéw na stanowiskach adiunktéw, z 22 do 48
wzrosta liczba pracownikéw na stanowisku profesora uczelni (kiedyS pod nazwg profesora
nadzwyczajnego), z 17 do 20 wzrosta liczba pracownikéw na stanowisku profesora.

Realizowana polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktdw, a takze reagowania na
przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, jak rowniez wszelkie formy dyskryminacji
i przemocy wobec cztonkdéw kadry prowadzgcej ksztatcenie oraz formy pomocy poszkodowanym.
Doraznym s$rodkiem zaradczym sg indywidualne rozmowy dyscyplinujagce prowadzone przez wiadze
Wydziatu, podczas ktdrych przetozeni informujg o obowigzku przestrzegania przez nauczycieli
akademickich zapiséw Kodeksu etyki pracownikow PWr przyjetego uchwatg Senatu PWr nr
918/39/2012-2016 z dnia 18 Ilutego 2016r., zamieszczonego ha stronie internetowej
https://pwr.edu.pl/pracownicy/strefa-pracownika/kodeks-etyki.

Do rozwigzywania konfliktéw oraz reagowania na przypadki zagrozenia, zgodnie ze Statutem PWr,
powotano w Uczelni:

- Komisje Dyscyplinarne,

- Rzecznikéw Dyscyplinarnych,

- Rektorskg Komisje Etyki,

- Mediatora Politechniki Wroctawskiej,

- Zespot ds. Polityki ROwnosciowej dziatajgcy pod kierunkiem Petnomocnika Rektora ds. Dyskryminacji.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéow oraz
ich doskonalenie

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa

Lokalizacja i dostepnosé do budynkéw dydaktycznych i naukowych

Wydziat Mechaniczny, na ktérym realizowany jest kierunek Transport, udostepnia studentom jak
i pracownikom naukowym oraz dydaktycznym korzystanie z rozwinietej infrastruktury technicznej,
w sktad ktorej wchodza:

e sale dydaktyczne wyposazone w Srodki techniczne wspomagajgce proces ksztatcenia,
e laboratoria i pracownie naukowe i naukowo-dydaktyczne,

e infrastruktura informatyczna,

e infrastruktura biblioteczna.

Na terenie catej PWr obowigzujg zasady dotyczgce wymagan BHP oraz ochrony przeciwpozarowej
wobec obiektow Uczelni, a takze przepisy BHP dotyczace pracy i nauki w Politechnice Wroctawskie;j.
Przepisy te zawarte sg w: Zarzadzeniu Wewnetrznym nr 56/2018 w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy (zat. 84 — dokument z zatgcznikami) oraz nauki w Politechnice Wroctawskiej oraz Zarzadzeniu
Wewnetrznym nr 73/2018 w sprawie zapewnienia bezpieczenstwa pracownikom, studentom i innym
osobom przebywajacym w budynkach lub na terenie Politechniki Wroctawskiej, w zakresie ochrony
przeciwpozarowe;j (zat. 85).

Budynki, w ktdrych realizowane sg zajecia dydaktyczne dla studentéw kier. Transport oraz w ktérych
prowadzone sg badania naukowe, ulokowane sg na terenie gtéwnego kampusu uczelni (kompleks
budynkéw ,B”) oraz w dwéch budynkach (bud. L2, bud. P14) znajdujgcych sie poza kampusem
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gtéwnym. Studenci i pracownicy mogg dostac¢ sie do budynkdw lezgcych poza kampusem gtéwnym
wykorzystujgc komunikacje miejskg oraz kolej linowa, na ktérej przejazdy sg darmowe dla studentéw,
doktorantéw i pracownikéw Politechniki Wroctawskiej (posiadajgcych waing legitymacje studencka
lub pracowniczg). Plan kampusu udostepniono w zataczniku 86, na ktdrym zaznaczono budynki,
w ktdrych odbywaja sie zajecia dydaktyczne lub prowadzone s3g prace badawcze.

Budynki Wydziatu dostosowane sg do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig ruchowa. W kazdym
z budynkdéw znajdujg sie odpowiednio:

e podjazd dla oséb niepetnosprawnych przy klatce wejsciowe;j (jesli istnieje réznica poziomdw),

e winda z automatycznym zamykaniem drzwi, pozwalajgca poruszac sie w kierunku pionowym
pomiedzy wszystkimi poziomami budynku,

e oznaczone specjalnie sanitariaty, dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych
(minimum 1 wezet sanitarny w kazdym z budynkdw).

Zgodnie z Regulaminem Studiéw na Politechnice Wroctawskiej (zat. 33) student niepetnosprawny ma
pierwszenstwo do zapisow (§ 11, ust. 3). Student kontaktuje sie z dziekanatem w celu uzyskania
mozliwosci wczesniejszych zapiséw ze wzgledu na swdj stan zdrowia na kursy w poszczegdlnych
semestrach, co pozwala mu na wybar sali zgodnie z preferencjami.

Dodatkowo, dla wszystkich studentéw dostepne sg w budynkach:

e bezptatne szatnie czynne w okresie od 1 pazdziernika do 15 maja,

* miejsca siedzgce na korytarzach przed salami dydaktycznymi,

e automaty z przekgskami i napojami (instalowane przez firmy zewnetrzne),

e stotéwka studencka, kawiarnia (bud. C18), bary z cieptymi positkami i napojami (bud. B5, A1,
C7).

Dziekanat dla studentow kierunku Transport znajduje sie na poziomie 0 w budynku B4 i dostepny
jest bez zadnych przeszkdd architektonicznych dla wszystkich studentéw. Studenci obstugiwani sg w 4
niezaleznych okienkach z opisanymi kierunkami studidw. W przypadku nieobecnosci jednego
z pracownikéw, student ma mozliwos¢ skorzystania z pozostatych otwartych okienek. Dziekanat
otwarty jest dla studentéw w: pn., wt., czw. w godz. 11:00-15:00 oraz pt. w godz. 11:00-14:00. W
zwigzku z tym, iz dziekanat Wydziatu Mechanicznego obstuguje najwiekszg liczbe studentéw na PWr,
w $rody jest nieczynny dla studentéw i prowadzone sg tam prace administracyjne.

Informacje dotyczace konsultacji z poszczegdlnymi prodziekanami sg dostepne pod adresem
https://wm.pwr.edu.pl/o-wydziale/wladze/wladze-wydzialu. Z uwagi na panujgcy okres pandemii,
konsultacje z prodziekanami mogg odbywac sie rdwniez w formie zdalnej (bezposrednie linki do
konsultacji zdalnych podane sg na stronie Wydziatu). Szczegdty dotyczace pracy dziekanatu w okresie
pandemii przedstawiono w zatgczniku 87 opracowanego wg wytycznych zatacznika 88.

Sale dydaktyczne i laboratoria dydaktyczno-naukowe

Na potrzeby dydaktyki prowadzonej na kierunku Transport dostepne s3: sale wyktadowe, sale
seminaryjno-éwiczeniowe, laboratoria dydaktyczne, laboratoria badawczo-dydaktyczne wyposazone
w aparature pozwalajgcg na realizacje zaplanowanych zaje¢ dydaktycznych oraz prac badawczych.
Do dyspozycji studentdéw przeznaczono:

e 3 sale wyktadowe o liczbie miejsc powyzej 100 osdb,

e 3 sale wyktadowe o liczbie miejsc w zakresie 71 — 100 osdb,

e 9 sal wyktadowych/seminaryjno-¢wiczeniowych o liczbie miejsc w zakresie 31 — 70 osdb,
e 5 sal seminaryjno-¢wiczeniowych z liczbg miejsc do 30 oséb,

e 19 sal komputerowych.

Szczegétowa charakterystyka sal wyktadowych oraz seminaryjno-¢wiczeniowych przedstawiona
zostata w Czesci Ill, w zalaczniku 11.6. We wszystkich salach dydaktycznych (wyktadowych oraz
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seminaryjno-¢wiczeniowych) dostepne jest wyposazenie pozwalajgce na prowadzenie réznych form
prezentacji:

e tablica do pisania,

e rzutnik multimedialny wraz z pilotem,

e ekran scienny,

e komputer umozliwiajgcy bezposrednio korzystanie z rzutnika bez dodatkowego sprzetu.

W zaleznosci od liczby studentéw zapisanych na dany przedmiot w semestrze dobierana jest sala
o liczbie miejsc rownej lub przekraczajgcej liczbe oséb zapisanych.

Na Wydziale, na ktérym realizowany jest kierunek studiéw Transport, istnieje znaczaca baza
laboratoridow i pracowni, z ktérej korzystajg studenci w czasie i poza zajeciami dydaktycznymi oraz
w ktérych realizowane sg badania naukowe. Wielkos¢ laboratoriéw oraz ich wyposazenie dostosowane
sg do potrzeb procesu dydaktycznego. Szczegdtowy wykaz laboratoriéw wraz z przypisanym im
zakresem prowadzonych badani oraz przedmiotami realizowanymi przez studentéw przedstawiono
w Czesci lll, w zataczniku 11.6. Wyposazenie laboratoriow wynika z rodzaju prowadzonych z nim prac
naukowych i zaje¢ dydaktycznych. Potrzeby w zakresie wyposazenia/modernizacji danego
laboratorium definiujg (w miare pojawiania sie potrzeb): osoba prowadzaca zajecia w laboratorium
wraz opiekunem laboratorium. Zakupy/modernizacja realizowane sg przez Dziekana Wydziatu
w przypadku laboratorium dydaktycznego Iub Dziekana i Kierownika Katedry w przypadku
laboratorium dydaktyczno-naukowego.

Kazde laboratorium na Wydziale posiada regulamin porzadkowy i znajduje sie pod opieka osoby,
ktorej zadaniem jest czuwanie nad przestrzeganiem regulaminu, biezgca kontrola stanu laboratorium
oraz zarzadzanie jego dostepnoscig. Korzystanie z laboratorium wymaga zapoznania sie
z obowigzujgcymi tam zasadami BHP zawartymi w regulaminie. Studenci zapoznawani sg nimi przez
nauczyciela na poczatku pierwszych zaje¢ dydaktycznych odbywajacych sie w danym miejscu. Fakt
zapoznania sie studenta z regulaminem potwierdzany jest pisemnie. Przyktadowy regulamin
korzystania z laboratorium komputerowego na Wydziale Mechanicznym przedstawiono w zatgczniku
89. Studenci, ktdrzy nie uczestniczyli w pierwszych zajeciach, sg zobowigzani do zapoznania sie
z regulaminem BHP. W celu zapewniania studentom bezpieczenstwa podczas prowadzenia zajec
i wykonywania badai lub pomiaréw na pierwszym semestrze studiéw studenci obowigzkowo
przechodzg szkolenie BHP, ktdre jest podstawg do dopuszczenia ich do zaje¢ w laboratoriach.

Studenci majg prawo korzystac z laboratoriéw w czasie zorganizowanych zaje¢ dydaktycznych pod
opieka prowadzgcego zajecia lub poza czasem zajeé, w dowolnym czasie umoéwionym z opiekunem
laboratorium. W czasie korzystania z laboratorium poza zajeciami zorganizowanymi student
zobowigzany jest do przedstawienia opiekunowi sali waznej legitymacji studenckie;j.

Praktyki zawodowe odbywajg sie w zaktadach pracy, ktérych infrastruktura i wyposazenie muszg
umozliwi¢ spetnienie ramowego programu praktyk (zat. 48). Zaliczenia praktyki dokonuje opiekun
uczelniany ds. praktyk na podstawie sprawozdania studenta i opinii zaktadowego opiekuna praktyk.

Lokalizacja i wyposazenie Bibliotek Politechniki Wroctawskiej i Biblioteki Mechanika

Studenci kierunku Transport mogg korzysta¢ ze wszystkich Bibliotek Politechniki Wroctawskiej
poprzez wypozyczenia zasobow drukowanych i wirtualnych. Sposéb i zasady korzystania z zasobdéw
bibliotecznych na Politechnice Wroctawskiej okreslone sg w zarzgdzeniach wewnetrznych (petne
teksty zarzadzen dostepne w zatgcznikach):

e Zarzadzenie Wewnetrzne 47/2017 w sprawie wprowadzenia Regulaminu udostepniania
zbioréw i Swiadczenia ustug informacyjnych systemu biblioteczno-informacyjnego Politechniki
Wroctawskiej (zat. 90 — dokument z zatgcznikami),
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e Zarzadzenie Wewnetrzne 63/2017 w sprawie regulowania naleznosci za zbiory biblioteczne
uszkodzone, zagubione lub niezwrécone w terminie (zat. 91).

W tresci powyzszych zarzgdzen okreslono m.in.:

e uprawnienia do korzystania z zasobdéw i ustug Biblioteki Politechniki Wroctawskiej
(obowigzujgce w kazdym oddziale bibliotecznym),

e sposéb i procedure udostepniania zasobdéw w bibliotekach, czytelniach i wypozyczalniach,

e sposéb regulowania zobowigzan czytelnika,

e zakres ustug informacyjnych swiadczonych przez Biblioteki Politechniki Wroctawskiej.

Wszystkie powyzsze zasady jak i zasady korzystania z licencjonowanych zasobdéw elektronicznych
okreslajg odrebne reguty, opublikowane na witrynie internetowej Bibliotek, dostepne na stronie:
http://biblioteka.pwr.edu.pl/e-informator. Do ustug elektronicznych zwigzanych z korzystaniem
z zasobow Biblioteki PWr naleza:

e zamawianie ksigzek do wypozyczalni i czytelni drogg elektroniczng (rowniez spoza sieci PWr),
e mozliwos¢ zdalnego przedtuzania termindw zwrotéw zbioréw bibliotecznych,
e elektroniczne (e-mail) powiadamianie o terminach zwrotu zbioréw bibliotecznych.

Na terenie wszystkich Bibliotek Politechniki Wroctawskiej obowigzuje regulamin BHP, ktoéry
dostepny jest dla wszystkich osdb korzystajgcych z bibliotek. W kazdej z bibliotek jest on umieszczony
w widocznym miejscu. Nad spetnieniem warunkow regulaminu czuwajg pracownicy danej biblioteki
petnigcy w danym czasie obowigzek pracy.

Biblioteka Mechanika jest podstawowg biblioteka, z ktérej korzystajg studenci kierunku Transport.
Znajduje sie przy ul. tukasiewicza 5, w budynku B-4, pok. nr 3.51. Powierzchnia biblioteki liczy 649,39
m? (jest to powierzchnia potaczonych Bibliotek Fizyki, Informatyki i Mechaniki). W okresie pandemii
Biblioteka Mechanika otwarta jest od poniedziatku do pigtku w godzinach: 8.00 — 15.00. Poza okresem
pandemii Biblioteka Mechanika otwarta jest: poniedziatek, pigtek w godzinach: 8.00 — 15.00 i wtorek,
sroda, czwartek: 8.00 — 18.00, soboty: 8.00-15.00. Czytelnia jest czynna w godzinach otwarcia
wypozyczalni. W czytelni w bibliotece w budynku B4 dostepne sg 42 miejsca dla czytelnikdw. Do
dyspozycji uzytkownikéw w wolnym dostepie jest ok. 3 924 vol. ksigzek oraz 232 biezgcych rocznikéw
czasopism (starsze roczniki dostepne po zamdwieniu poprzez katalog PRIMO w Czytelni).

W ramach zasobdw komputerowych Biblioteki Mechanika, do dyspozycji studentéw i/lub
pracownikéw pozostaja:

e stanowiska do prac biblioteczno-bibliograficznych realizowanych przez pracownikéw
biblioteki: 8 (system ALEPH),

e stanowiska komputerowe dla czytelnikdw: 16 (dostep do Internetu stacjonarnego oraz Wi-Fi,
katalogow bibliotecznych, baz danych, ksigzek i czasopism elektronicznych),

e program biblioteczny obstugiwany w Bibliotece — ALEPH.

Biblioteka Mechanika dostosowana jest do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami. Wyjscie z windy
dostepnej w klatce schodowej budynku B-4, wejscie do biblioteki jak i cata powierzchnia biblioteki
znajduja sie na jednym poziomie i nie wystepujg bariery architektoniczne utrudniajgce poruszanie sie
osobom o ograniczonej sprawnosci ruchowej. Biblioteka Mechanika wyposazona jest w:

e 2 stanowiska komputerowe wyposazone w powiekszalnik,
e 2 stanowiska komputerowe wyposazone w klawiature dla oséb stabowidzacych.

Strona internetowa Biblioteki Mechanika (jak i pozostatych bibliotek) dostosowana jest do potrzeb
0s0b z niepetnosprawnos$ciami poprzez mozliwosc:

e zwiekszenia czcionki — trzystopniowa,
e zastosowanie kontrastu — trzy mozliwosci,
e stosowanie:
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0 czcionek bezszeryfowych i odpowiednich rozmiaréw (min. 12 punktéw),

0 wyrdznien tresci, aby byty czytelne dla oséb stabowidzgcych,

0 odpowiednich pdl dla poszczegdlnych elementéw tekstu: tytutéw i kolejnych
poziomoéw nagtowkéw, etykiet, tabel, itp.,

0 punktoréw i list numerowanych (automatycznie).

Infrastruktura komunikacyjno-informatyczna

Dostep do Internetu na terenie gtdwnego kampusu uczelni majg wszyscy studenci i pracownicy
Politechniki Wroctawskiej. Oprécz dostepu mozliwego z komputerow w laboratoriach i bibliotece,
Politechnika Wroctawska na terenie swojego kampusu udostepnia bezpieczng bezprzewodows sieé
WiFi o nazwie Eduroam. Komunikacja w sieci Eduroam jest szyfrowana przy uzyciu najwyzszych
dostepnych obecnie standardéw. Sie¢ Eduroam jest siecig globalng obejmujaca tysigce uniwersytetéw
i innych organizacji w ponad 100 krajach. Przy uzyciu studenckiego konta pocztowego
skonfigurowanego dla sieci Eduroam PWr mozna zalogowa¢ sie do dowolnej sieci Eduroam w Polsce
i na catym swiecie.

Kazdy student ma konto pocztowe w domenie @student.pwr.edu.pl. Zasady zaktadania
indywidualnych kont studentéw z dostepem do Internetu reguluje Zarzadzenie Wewnetrzne
nr 43/2016 z 31. 03. 2016 r. w sprawie jednolitego systemu poczty elektronicznej studentéw
Politechniki Wroctawskiej (zat. 92 — dokument z zatgcznikami).

Na Uczelni funkcjonuje Jednolity System Obstugi Studentéw (JSOS) - Edukacja.Cl. System zostat
wdrozony Zarzgdzeniem Wewnetrznym nr 39/2008 z dnia 19.06.2008 r. w sprawie wprowadzenia
w Politechnice Wroctawskiej jednolitego informatycznego systemu obstugi studentéw JSOS —
Edukacja.CL (zat. 93 — dokument z zatgcznikami). System, zintegrowany z elektronicznym indeksem
obowigzujgcym w Politechnice Wroctawskiej, umozliwia realizacje szeregu funkcji zwigzanych
z procesem dydaktycznym, np.

e zdalne zapisywanie sie studentdw na zajecia w danym semestrze, przegladanie grup
zajeciowych, samodzielne uktadanie planu,

e dostep do indeksu elektronicznego, przegladanie dorobku studenckiego, uzyskanych ocen,
bilans dorobku - deficyt punktow,

e administracja ocenami (nauczyciel, pracownicy administracyjni), zgtaszanie reklamacji ocen
(student),

e komunikacja ze/miedzy stuchaczami grupy zajeciowej (studenci, nauczyciel, dziekanat),

e sktadnie podan w wersji elektronicznej, wglad w toczace sie sprawy studenta, mozliwosé
wycofania podania,

e sprawdzanie planu zaje¢ prowadzacych i rozliczanie pensum,

e administracja i sprawdzanie przypisanych sal dydaktycznych,

e ankietyzacja studentéw po zakonczeniu kursu.

Na Wydziale Mechanicznym od roku 2008 funkcjonuje system Dyplomy, ktéry wspomaga proces
dydaktyczny w zakresie funkcji komplementarnych do JSOS, w szczegdlnosci wspiera proces
dyplomowania studentéw. Obstuga procesu dyplomowania obejmuje m.in.: zgtaszanie tematéw prac
dyplomowych, proces ich weryfikacji przez Opiekunéw Kierunkédw i Komisje Programowsa,
generowanie deklaracji przystapienia do realizacji pracy przez studentdw, recenzowanie pracy
dyplomowych przez promotordéw i recenzentéw, obstuge egzaminu dyplomowego. Z punktu widzenia
studenta najwazniejsze funkcje obejmuja: mozliwos¢ przegladania tematéw prac planowanych do
realizacji w danym roku akad., terminédw konsultacji pracownikéw i termindéw obron. Pozostate
funkcjonalnosci systemu Dyplomy to: rejestrowanie hospitacji zaje¢, kart przedmiotéw, terminéw
konsultacji, przypisywanie nauczycieli do grup zajeciowych, funkcje raportujace.

W okresie pandemii w Politechnice Wroctawskiej prowadzone jest ksztatcenie w formie zdalnej —
synchronicznej z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, zgodnie z Zarzadzeniem
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Wewnetrznym 98/2020 w sprawie wytycznych w zakresie funkcjonowania Politechniki Wroctawskiej
oraz organizacji zaje¢ dydaktycznych w semestrze zimowym roku akademickiego 2020/2021 w zwigzku
z utrzymujgcym sie stanem epidemii wirusa SARS-CoV-2 (zat. 88). W zwigzku z tym studenci jak
i prowadzgcy majg do dyspozycji nowoczesne narzedzia komunikacyjno-informatyczne, do ktérych
nalezy:

e e-portal — ogdlnouczelniana platforma e-learningowa Politechniki Wroctawskiej, oparta
o system LMS Moodle wspomagajgca zajecia dydaktyczne poczawszy od 2007r.,

e MS Teams — narzedzie MS Office stuzgce do komunikacji synchronicznej, realizacji procesu
kontroli wiedzy studentdw poprzez tworzenie i przeprowadzanie testéw, zadan
indywidualnych,

e Zoom —system wspomagajacy realizacje wideokonferencji.

Kazde z ww. narzedzi dostepne jest dla kazdego studenta oraz prowadzgcego zajecia dydaktyczne
poprzez konto pocztowe nalezgce do jednolitego systemu poczty elektronicznej (MS Teams, Zoom) lub
poprzez dane konta systemu JSOS (e-portal). Narzedzia integrowane sg w kazdym semestrze
z aktualnymi grupami zajeciowymi, co utatwia prowadzenie zaje¢ w formie zdalnej w poszczegdlnych
grupach bez dodatkowych dziatan studentéw i/lub prowadzacych. Dziat E-learningu PWr
przeprowadza i udostepnia szkolenia i instrukcje korzystania z ww. oprogramowania. Materiaty dla
wszystkich studentéw oraz pracownikéw dostepne sg na stronie: https://zdalne.pwr.edu.pl/.

Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

Zasoby biblioteczne (szczegotowe dane w Czesci lll, zaf. 11.6)

Jednostka organizacyjng, prowadzacg dziatalno$¢ naukows, badawczg, szkoleniowg i ustugows
w zakresie m.in udostepniania zasobdw bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych jest
Centrum Wiedzy i Informacji Naukowo-Technicznej Politechniki Wroctawskiej, w ramach ktorej
funkcjonuja:

¢ Biblioteka Klasyczna,

e Biblioteka Elektroniczna,

e Osrodek Wspodtpracy Nauki z Gospodarka,

e Punkt Kontaktowy ds. Transferu Technologii,
e Zespot Laboratoriow Naukowo-Badawczych.

Dziatanie Centrum regulowane jest przez Zarzgdzenie Wewnetrzne 45/2017 w sprawie Regulaminu
Centrum Wiedzy i Informacji Naukowo-Technicznej Politechniki Wroctawskiej (zmiana ZW 101/2013
z pdzn. zm.): zat. 94 — dokument z zatgcznikiem, za$ Zarzadzenie Wewnetrzne 46/2018 w sprawie zasad
gromadzenia, kontroli i selekcji zbioréw bibliotecznych w Politechnice Wroctawskiej (zat. 95 —
dokument z zatgcznikami) reguluje zarzadzanie zbiorami bibliotecznymi przez Centrum.

Biblioteka Mechaniki stanowi jedng z agend Dziatu Ustug Informacyjnych funkcjonujgcego
w ramach Biblioteki Elektronicznej Centrum Wiedzy i Informacji Naukowo-Technicznej Politechniki
Wroctawskiej. Biblioteka gromadzi ksiegozbidr umozliwiajacy prowadzenie badan naukowych oraz
realizacje procesu dydaktycznego w zakresie dostosowanym do potrzeb wynikajacych z procesu
nauczania i uczenia sie na kierunku Transport. Zapewnia dostep do aktualnych zasobdéw informacji
naukowej w formie tradycyjnej i elektronicznej, a w szczegélnosci do piSmiennictwa zalecanego
w kartach kursow.

Zakres tematyczny zbiordw Biblioteki Mechanika obejmuje: nauki podstawowe, mechanika ogdlna,
inzynieria materiatowa, techniki wytwarzania, projektowanie, Srodki transportu, eksploatacja,
diagnostyka, niezawodnos$¢ maszyn, tribologia, automatyka i robotyka, informatyka, elektronika
i elektrotechnika, biomechanika, zarzadzanie i inzynieria produkcji w tym: organizacja transportu,
ochrona srodowiska. Zbiory Biblioteki to przede wszystkim ksigzki oraz czasopisma — polskie
i zagraniczne:
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1. zbiory drukowane:
e druki zwarte: 25 162 vol. / 11 016 tyt. (w tym w wolnym dostepie 3924 tyt.),
e czasopisma: 18 653 vol. / 232 tyt. (biezgcy rocznik w wolnym dostepie),

2. zbiory drukowane z zakresu transportu w wolnym dostepie:

e Srodki transportu - 786 vol. w tym: samochody osobowe, samochody ciezarowe, autobusy,
ciggniki, przyczepy, motocykle, pojazdy szynowe, samoloty, Srodki transportu wodnego,
diagnostyka pojazdéw, budowa pojazddw, silniki, paliwa,

e organizacja transportu, przewozy pasazerskie, przewozy towarowe - 277 vol.,

e czasopisma dotyczgce tematyki transportu: 19 tyt. w tym 8 tyt. obcojezycznych (wersja
angielska i niemiecka),

3. zbiory elektroniczne (dostepne dla wszystkich studentow i pracownikéw Politechniki Wroctawskiej
zarejestrowanych w systemie PROXY):

e czasopisma: ok. 67 484 tyt.,

e ksigzki: ok. 2 953 788 tyt.,

e bazy danych: 122.

Uzupetnianie zasobdw o pozycje wynikajgce z potrzeb dydaktycznych nastepuje na podstawie
zgtaszanych potrzeb i realizowane jest:

e przez opiekuna danego przedmiotu, ktéry po opracowaniu i zatwierdzeniu karty przedmiotu
zgtasza potrzebe pozyskania danego tytutu wydawniczego do witasciwego prodziekana,
odpowiedzialnego za ksztatcenie studentéw na danym kierunku, za posrednictwem kierownika
katedry,

e za pomoca formularza, przez ktéry kazda osoba (nauczyciel lub student) moze zgtosié
propozycje zakupu: http://biblioteka.pwr.edu.pl/kontakt (nalezy wybraé temat zaproponuj
ksigzke).

Oprogramowanie edukacyjne

Pozyskiwaniem i zarzagdzaniem licencjami na oprogramowanie dla studentéw i pracownikéw PWr
zajmuje sie centralnie Dziat Informatyzacji PWr. W ramach licencji pozyskanych centralnie, wszyscy
studenci mogg korzysta¢ z oprogramowania w sposdb zdalny lub pobieraé¢ udostepnione dla nich
oprogramowanie:

e oprogramowanie firmy Microsoft [Windows, Office, Visio, Visual itp.],

e Matlab,

e LabView,

e Statistica,

e  Esri ArcGis,

e Flow-3D,

e Ansys,

e Origin —w dniu sporzgdzania raportu samooceny umowa jest w trakcie podpisywania,

e AutoCad - oprogramowanie darmowe dla edukacji z ramienia producenta [Autodesk Student
Community | Free Software & Resources for Education].

Oprdécz uméw zawieranych centralnie kazdy wydziat Politechniki Wroctawskiej odpowiedzialny jest
za pozyskanie oprogramowania dla konkretnej specjalizacji (np. wykorzystywane przez laboratorium
w ramach danego kursu). Wyborem oprogramowania wykorzystywanego w kursach dydaktycznych na
Wydziale Mechanicznym zajmujg sie opiekunowie przedmiotu, ktdrzy, za posrednictwem kierownika
katedry, zgtaszaja swoje zapotrzebowanie na finansowanie do Dziekana Wydziatu (np.
oprogramowanie symulacyjne FlexSim, OpenTruck). Wsparciem w procesie instalacji i uruchomienia
oraz utrzymaniem serwerdw licencji zajmuje sie Zespdt ds. Infrastruktury Informatycznej Wydziatu
Mechanicznego.
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Dostep studentdw do oprogramowania edukacyjnego zapewniony jest w laboratoriach
komputerowych znajdujgcych sie na terenie obiektdw Politechniki Wroctawskiej. Odpowiednio zakres
dostepnego oprogramowania zalezy od rodzaju zajec dydaktycznych i prac badawczych prowadzonych
w danym laboratorium. Wykaz oprogramowania w laboratoriach dostepny jest w Czesci lll, zat. 11.6.
W okresie pandemii wielu producentéw oprogramowania, na wniosek opiekundéw kurséw
dydaktycznych zgodzito sie na udostepnienie czasowej licencji na instalacje oprogramowania na
prywatnych komputerach studentow (przyktad - zat. 96).

Monitorowanie, ocena i doskonalenie bazy dydaktycznej, naukowej oraz bibliotecznej

Wtadze Wydziatu Mechanicznego wykazujg duzg aktywnos$¢ w dbaniu o rozwéj i modernizacje
infrastruktury  naukowo-dydaktycznej oraz zasobéw bibliotecznych, informacyjnych oraz
edukacyjnych. Do najwazniejszych zmian w zakresie rozbudowy i modernizacji infrastruktury w latach
2016 — 2020 na Wydziale Mechanicznym nalezy zaliczy¢:

e oddanie do uzytku nowego laboratorium komputerowego w budynku B8 - 2016 r.,

e oddanie do uzytku (2019 r.) budynku GEO-3EM (bud. L2), w ktdrym znajdujg sie 3 nowoczesne
laboratoria badawcze Wydziatu Mechanicznego (Laboratorium Badan i Eksploatacji Pojazdow,
Laboratorium Dynamiki i Bezpieczenstwa Pojazddw, Laboratorium Mechatroniki i Inspekcji
Cieplnej Pojazdéw) z obszaru badania pojazdow. Zajecia dydaktyczne w L2 bedg mogty by¢
prowadzone od 2024 roku,

e remont sali wyktadowej ,,A” w budynku B4 (wymiana wyktadziny, modernizacja siedzisk) —
2019,

e remont sali wyktadowej 316 w budynku B1 (wymiana posadzki, wymiana siedzisk, montaz
nowoczesnego systemu multimedialnego wraz z profesjonalng stacjonarng kamera
wspomagajgca prowadzenie zaje¢ w formie zdalnej),

e wykonanie termoizolacji budynkéw B8 oraz B9 (2020 r.).

W planach na najblizsze lata przewidziano:

* modernizacje sieci internetowej w budynku B5,

e remont sali wyktadowej 25 w B5 (wraz z montazem systemu multimedialnego
wspomagajacego prowadzenie zaje¢ w formie zdalnej),

¢ remont elewacji budynku B4.

W zakresie monitorowania i oceny stanu infrastruktury, zgodnie z Pismem Okdélnym 6/2004 (zat. 97
— dokument z zatacznikiem), aby laboratorium lub pracownia specjalistyczna mogta by¢ dopuszczona
do prowadzenia w nich zajeé dydaktycznych w danym roku akademickim, wymagana jest odpowiednio
jego kontrola potwierdzona pisemng zgodg kierownika jednostki organizacyjnej, ktérej podlega
laboratorium. Biezgcym monitorowaniem stanu laboratoriow zajmujg sie ich opiekunowie przy
wspotpracy z wydzialowym Zespotem ds. Utrzymania Infrastruktury Technicznej, za$ potrzeby
i problemy w zakresie uzytkowania pozostatych sal dydaktycznych zgtaszane sg do ww. Zespotu przez
osoby prowadzgce kursy w danej sali.

W ramach procesu monitorowania korzysta sie z informacji z ankiet studenckich oraz protokotéw
z hospitacji pozyskiwanych w kazdym roku akademickim. Dostosowanie sali do formy prowadzenia
zajec i licznosci grupy studentdw potwierdzane jest w czasie hospitacji oséb prowadzacych przedmiot
w danej sali. Hospitujgcy, wypetniajgc protokét hospitacji, musi udzieli¢ odpowiedzi na pytanie nr 2.3:
,Czy sala i jej wyposazenie sg przystosowane do formy prowadzonych zaje¢”. Przyktad wypetnionego
protokofu z hospitacji przedstawiono w zataczniku 98. Po zakoriczonym semestrze studenci moga
wypetni¢ ankiete oceny danego kursu, w ktérym muszg oceni¢ dostosowanie sali i jej wyposazenia do
kursu. Przyktadowa wypetniong ankiete przedstawiono w zataczniku 99.

Monitorowanie zasobow naukowych odbywa sie na biezagco w ramach poszczegdlnych katedr
wydziatu, ktdre, dysponujgc wtasnym budzetem na rozwdj infrastruktury naukowej, planuja i realizujg
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inwestycje w sprzet i aparature. Potrzeby generowane sg przez pracownikow i zatwierdzane przez
kierownika danej katedry.

Monitorowania i aktualizacji ksiegozbioru przeprowadza sie poprzez selekcje (minimum raz w roku)
oraz zakup ksigzek i czasopism (na biezgco wg zgtaszanych potrzeb):

- selekcja (kasacja): kazdorazowo przy selekcji ksiegozbioru bibliotekarze konsultujg wszystkie kasacje
zbioréw z wyznaczonymi pracownikami naukowymi Wydziatu, ktérzy majg decydujgcy wptyw (w sktad
komisji selekcyjnej wchodzi pracownik naukowy Wydziatu),

- zakup: kazdy uzytkownik (student, pracownik) Biblioteki ma prawo zgtosic ksigzki do zakupu.

Kryterium 6. Wspdipraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

6.1. Zakres i formy wspdtpracy uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego

Istotng sprawg dla Wydziatu Mechanicznego jest $cista i aktywna wspodtpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym miasta, regionu, kraju a takze Europy i $Swiata. Wydziat sam wychodzi
z inicjatywa wspotpracy badz aktywnie odpowiada na liczne propozycje wspotpracy kierowane ze
strony otoczenia spoteczno-gospodarczego, a takze mocno wspiera aktywnos$¢ kadry w tym zakresie.

Polityka wspoétpracy Wydziatu z otoczeniem prowadzona jest we wszystkich obszarach dziatania
Wydziatu, tj.:

1. prowadzenia prac badawczych i badawczo-rozwojowych we wspoétpracy i/lub na rzecz jednostek
gospodarczych — Wydziat aplikuje i w efekcie realizuje projekty badawcze, rozwojowe, celowe,
bezposrednie zlecenia z przemystu. Dziatania Wydziatu prowadzone w ramach konsorcjéw naukowo-
przemystowych, jako projekty krajowe lub miedzynarodowe oraz wsparcie B+R,

2. realizacji procesu dydaktycznego w tym modernizacji oferty dydaktycznej — dzieki szerokiej
wspotpracy Wydziatu z przemystem oraz osrodkami naukowo-badawczymi program ksztafcenia jest
modyfikowany na biezgco w wyniku analiz efektéw naukowych tej wspdtpracy, bezposredniego
transferu wiedzy, techniki i technologii oraz analizy aktualnego stanu i perspektyw rozwoju rynku pracy
dla absolwentéw poszczegdlnych kierunkow.

Dzieki tak prowadzonej polityce wspodtpracy z otoczeniem gospodarczym studenci Wydziatu
Mechanicznego otrzymujg aktualng wiedze i umiejetnosci potrzebne w przysztej skutecznej i tworczej
pracy zawodowej oraz mozliwo$é pozyskiwania doswiadczen zawodowych w wiodacych osrodkach
przemystowych w czasie studidw podczas praktyk i stazy zawodowych a absolwenci, dzieki mozliwosci
nawigzania kontaktdw z pracodawcami juz w czasie studiéw, majg tatwiejszg droge do rynku pracy
i kreowania wtasnej Sciezki kariery zawodowej. Efektem aktywnosci Wydziatu formalizujgcym
wspotprace z otoczeniem sg liczne porozumienia, listy intencyjne oraz umowy o wspodtpracy
obejmujace obszar dydaktyki, w tym dydaktyki naprowadzonej na kierunku Transport (przyktadowe
dokumenty z ostatnich lat — zatgcznik 100).

Od roku 2016 kontakty jednostki z otoczeniem spoteczno-gospodarczym koordynuje, inicjuje
i wspiera Petnomocnik ds. wspotpracy z gospodarkg powotywany przez Dziekana. W obecnie
rozpoczetej kadencji wtadz Wydziatu zachowano ciggtos¢ dziatarn poprzez kontynuacje powotania
osoby petnomocnika w celu wykorzystania jego doswiadczenia i szerokich kontaktéw z otoczeniem
Uczelni. Zakres dziatalnosci petnomocnika obejmuje wspdtprace w obszarze dydaktycznym oraz
naukowo-badawczym.

Do zadan petnomocnika nalezy koordynowanie na szczeblu Wydziatu wspétpracy z:
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¢ podmiotami gospodarczymi z sektora produkcji i ustug (spétki prawa handlowego, firmy prywatne
i inne podmioty gospodarcze),

e podmiotami z otoczenia gospodarczego (np. Specjalne Strefy Ekonomiczne, instytuty przemystowe,
firmy doradcze, itp.),

¢ instytucjami rzadowymi, samorzgdowymi, fundacjami, stowarzyszeniami.

Realizacja tych zadan prowadzona jest kilkoma s$ciezkami budowania wspétpracy Wydziatu
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym:

1. podtrzymywanie kontaktow juz istniejgcych,

2. nawigzywanie nowych relacji wspdtpracy z inicjatywy i poprzez kontakty jednostek wydziatowych,
pracownikéw Wydziatu oraz wypracowane przez Petnomocnika w ramach jego aktywnosci,

3. podejmowanie kontaktdw i inicjowanie wspodtpracy z nowymi podmiotami z otoczenia
gospodarczego poszukujgcymi jednostki naukowo-badawczej jako partnera do:

e prowadzenia wspdlnych projektéw badawczo-rozwojowych,

e wspotpracy w zakresie pozyskiwania przysztych kadr inzynierskich dla gospodarki,

4. podejmowanie kontaktéw na podstawie zgloszenn podmiotdw zewnetrznych do wspdtpracy
z Uczelnig kierowanych poprzez funkcjonujgcy w Politechnice Wroctawskiej punkt kontaktowy dla
potencjalnych partnerow gospodarczych.

Petnomocnik Dziekana ds. wspodtpracy z gospodarkg jest osobg pozostajgcg w statym
i bezposrednim kontakcie z Osrodkiem Wspdtpracy Nauki z Gospodarky Politechniki Wroctawskiej
funkcjonujgcym w ramach Centrum Wiedzy i Informacji Naukowo — Technicznej. Wspdtpraca ta polega
na podejmowaniu i analizie zgtoszen tematéw wspodtpracy lezacych w kompetencjach Wydziatu,
organizowaniu i wspotorganizowaniu spotkan inicjujgcych wspoétprace zgtaszajgcego sie partnera
zewnetrznego z Katedrami i pracownikami Wydziatu oraz pomoc w formalizacji wspotpracy i jej
kontynuacji.

Wydziat Mechaniczny jest jednostka aktywnie reprezentujgca takze catg Uczelnie na zewnatrz.
Przedstawiciel Wydziatu jest reprezentantem Politechniki Wroctawskiej w Dolnoslgskim Klastrze
Motoryzacyjnym, Dolnoslgskim Klastrze Lotniczym, Polskim Klastrze Technologii Kompozytowych,
instytucjach funkcjonujacych przy Legnickiej oraz Watbrzyskiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej. Klastry
aktywnie stymulujg wspotprace przemystu regionu z Uczelnig a — z racji branzy — w duzym zakresie
z Wydziatem Mechanicznym.

Aktywnos$¢ Wydziatu w sferze edukacyjnej regionu przejawia sie w kilku aspektach:

1. aktywny udziat w dziatalno$ci dwdch Dolnoslagskich Klastréw Edukacyjnych zlokalizowanych przy
obu strefach ekonomicznych polegajagcy na prowadzeniu wspdlnych projektéw edukacyjnych
z udziatem studentéw Wydziatu, ktdrych celem jest rozwdj szkolnictwa zawodowego szczebla
$redniego i wyzszego na Dolnym Slasku,

2. udziat Wydziatu (kadra i infrastruktura) jako partner w trzech duzych dolnoslaskich projektach
edukacyjnych prowadzonych przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslaskiego na rzecz
rozwoju szkolnictwa zawodowego regionu w latach 2011-2019,

3. aktywna wspétpraca z miastem Wroctaw (partner-Wroctawskie Centrum Akademickie) poprzez
wspdlne dziatania edukacyjno-rozwojowe na rzecz miasta, z aktywnym udziatem studentéw
i doktorantéw Wydziatu, realizowane np. w ramach prowadzonych prac dyplomowych studentéw
Wydziatu m. in. z zakresu obejmujgcego kierunek Transport, ktorych efekty sg wykorzystywane przez
Wroctaw do rozwigzywania problemdéw miejskiej infrastruktury komunikacyjnej i logistyczne;j.

Aktywne wspotdziatanie z otoczeniem gospodarczym Wydziatu i Uczelni jest bardzo cenng pomoca
i wktadem w podnoszenie poziomu dydaktyki na Wydziale poprzez ocene procesu ksztatcenia przez
pryzmat wiedzy, kompetencji i umiejetnosci absolwentéw, ktorzy podjeli prace zawodowa w firmach
przemystowych i instytucjach regionu. Wydziat intensywnie dziata w zakresie budowania dobrych
relacji z pracodawcami.
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Profil dziatalnosci badawczej oraz dydaktycznej Wydziatu nawigzuje do Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Dolnoslgskiego do 2020r., w ktérej celem ,,spotecznym” jest: ,,rozwijanie solidarnosci
spotecznej oraz postaw obywatelskich twérczych i otwartych na swiat”. Jednym z dziatan tego
programu jest upowszechnianie ksztatcenia ustawicznego, podnoszenie jakosci ksztatcenia i szkolen
zawodowych oraz dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy. Jednym z priorytetéw
(Priorytet 3) w tym obszarze jest: Poprawa jakosci i efektywnosci systemu edukacji i badan naukowych,
w ktédrym miedzy innymi umieszczono Dziatanie 5: Dostosowanie oferty edukacyjnej do faktycznych
potrzeb indywidualnych odbiorcéw i rynku pracy. Dziatanie to obejmuje tworzenie warunkéw
organizacyjnych i finansowych sprzyjajacych podejmowaniu przez szkoty srednie i wyzsze uczelnie
wspotpracy z lokalnymi przedsiebiorcami, umozliwiajacej transfer wiedzy i najnowszych rozwigzan
technologicznych ze srodowisk akademickich do biznesu oraz dostosowanie kierunkdw ksztatcenia do
wymagan rynku. W zwigzku z tym proponowane s3 do realizacji m.in. tematy badawcze zwigzane
z nowymi kierunkami studiow takimi jak mechatronika czy inzynieria biomedyczna.

Prace badawcze realizowane na rzecz partneréw z przemystu stuzg podwyzszeniu innowacyjnosci
i konkurencyjnosci przedsiebiorstw makroregionu potudniowo-zachodniej Polski oraz rozwigzywaniu
probleméw eksploatacji w strategicznych gateziach przemystu w celu zapewnienia bezpieczenstwa
i zwiekszenia niezawodnosci.

Duze zaangazowanie kadry Wydziatu zwigzanej z obszarem transportu i logistyki, takze z udziatem
studentéw kierunku Transport i Kota Naukowego Logistics owocuje licznymi projektami badawczymi
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym miasta, regionu i kraju. Zestawienie projektéw realizowanych
w tym obszarze w latach 2016-2020 przedstawiono w zataczniku 101.

6.2. Procedury udziatu pracodawcow i innych przedstawicieli rynku pracy w okreslaniu i ocenie
efektow ksztatcenia

Od wielu lat dziata powotywany przy Wydziale Mechanicznym Konwent Pracodawcéw, ktdry jest
organem doradczym dla Wydziatu w zakresie oceny efektéw procesu ksztatcenia oraz poziomu
i zakresu wiedzy, kompetencji i umiejetnosci absolwentéw Wydziatu. Sktad osobowy Konwentu tworzg
przedstawiciele kadry zarzadzajgcej podmiotéw z otoczenia spoteczno-gospodarczego Wydziatu
stanowigcy reprezentacje rdznych obszardw gospodarki, dla ktérych Wydziat Mechaniczny jest
partnerem w zakresie przygotowania kadr inzynierskich lub wspétpracy naukowej i badawczo-
rozwojowej, ktéra wywiera istotny wptyw na jakos¢ procesu ksztatcenia studentéw na Wydziale.
Aktualizacja sktadu Konwentu jest przeprowadzana na poczatku kazdej rozpoczynajgcej sie kadencji
wtadz Wydziatu lub w razie koniecznosci na biezgco w czasie trwania kadencji. W zatgczniku 102
przedstawiono sktad Konwentu Pracodawcéw w latach 2016-2020, a w zatgczniku 103 obecny skfad
tego gremium, ktére od roku 2020 zgodnie z nowymi regulacjami na Uczelni zwany jest Radg Spoteczna
Wydziatu. W sktadzie Rady Spotecznej sg przedstawiciele firm i instytucji réwniez z obszaru transportu
i logistyki, co jest istotne dla oceny efektow i jakosci ksztatcenia na kierunku Transport.

Spotkania Rady Spotecznej z wiadzami Wydziatu, inicjowane przez jedng ze stron, oprécz
merytorycznej dyskusji nt. sylwetki absolwenta, poziomu jego wiedzy i umiejetnosci, majg rowniez na
celu wskazanie Wydziatowi potrzeb otoczenia gospodarczego w zakresie pozyskiwania i rozwoju kadry
inzynierskiej, przedstawienie trendéw gospodarczych oraz oczekiwan przemystu wzgledem nauki. Taka
wymiana informacji pozwala Wydziatowi na modyfikacje procesu ksztatcenia studentéw pod potrzeby
gospodarki oraz odpowiednio wczesne reagowanie i planowanie rozwoju jednostki w odniesieniu do
procesow gospodarczych.
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

7.1. Rola umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia

Umiedzynarodowienie jest jednym z priorytetéw, a takze jednym z gtéwnych filaréw strategii
rozwoju Wydziatu. Podejscie to jest w petni reprezentatywne dla catej Politechniki Wroctawskiej.
Dazenie do jak najwyzszych standardow edukacyjnych sktania wtadze Wydziatu, a takze caty jego
spoteczno$é akademicka do coraz wiekszego zaangazowania w internacjonalizacje realizowanych na
Wydziale kierunkdéw studidw.

Obrana strategia rozwoju dziatalnosci miedzynarodowej obejmuje:

e stworzenie studentom mozliwosci ksztatcenia zgodnie ze standardami najlepszych uczelni
Swiatowych,

e stworzenie kadrze naukowej mozliwosci zdobywania doswiadczen na arenie miedzynarodowej,
poprzez realizacje pracy dydaktycznej oraz badawczej na najlepszych uczelniach na catym swiecie,

e stworzenie atrakcyjnej dla studentdéw zagranicznych oferty kurséw realizowanych w jezyku

angielskim,
e przygotowanie absolwentéw do pracy na miedzynarodowych rynkach pracy,
e stopniowe zwiekszanie poziomu nauczania i badan naukowych poprzez wspétprace

miedzynarodowag,

o staty rozwdj kompetencji merytorycznych, ale i réwniez spotecznych zaréwno wsréd kadry
dydaktycznej, jak i studentéw. Mowa tu o kompetencjach jezykowych, umiejetnosci wspotpracy
w ramach projektdw interdyscyplinarnych oraz rozwoju i obyciu wielokulturowym. Takie podejscie
wprost przektada sie na sprawng realizacje procesu dydaktycznego w Srodowisku
miedzynarodowym, poszerzenie horyzontdw badawczych, przekraczanie granic, a takze na
kreatywnosc¢, pewnos¢ siebie i wzrost samooceny studentow.

Proces umiedzynarodowienia jest realizowany przez Wydziat Mechaniczny poprzez nastepujgce
dziatania:

o realizacje mobilnosci miedzynarodowej studentéw oraz kadry dydaktycznej,

e prowadzenie wyktadéw przez wyktadowcdéw zagranicznych dla studentéow Politechniki
Wroctawskiej (m.in. program Visiting Professor),

o wspdlny udziat kadry dydaktycznej i studentéw w konferencjach i sympozjach zagranicznych,

e prowadzenie letnich kurséw dla studentéw zagranicznych,

e dziatalnos¢ két naukowych, a takze udziat w miedzynarodowych konkursach branzowych.

Wspierany przez $rodki z Unii Europejskiej, Wydziat uczestniczy w realizacji licznych programoéw
wymiany studentow i nauczycieli akademickich, dajacych obok studiowania w innym Srodowisku,
mozliwo$¢ poznania obcej kultury i zwyczajéw a takze pogtebienia umiejetnosci jezykowych. Obecnie
najpopularniejszymi programami sg Erasmus-Socrates i Leonardo. Od studentéw wymaga sie biegtej
znajomosci jezyka obcego kraju, do ktdrego sie udaje. Kryteria rekrutacyjne uwzgledniajg réwniez
oceny ze studidw, poziom wiedzy ogdlnej i motywacje studenta. Wyjazdy sg jedno lub dwu
semestralne. Naszymi partnerami sg miedzy innymi uczelnie: brytyjskie (Bristol, Nottingham, Coventry,
Newcastle upon Tyn), niemieckie (Berlin, Drezno, Magdeburg, Wolfsburg, Darmstad, Freiberg,
Karlsruhe, Stuttgart, Emden), francuskie (Douai, Nacy, Lille), czeskie (Brno, Liberec, Praga). Rokrocznie
okoto 30 studentéw korzysta z tej formy studiow.

Studenci o dobrym przygotowaniu merytorycznym, ktdérzy dajg gwarancje samodzielnosci,
wytrwatosci i niezbednego poziomu ambicji, moga przejsé w trakcie studidow na Indywidualny Program
Studiéw. Ta forma, z pewnoscig trudniejsza od tradycyjnej, daje jednak studentowi mozliwos¢
aktywnego wptywania na program wtasnych studiéw i uwzglednienia swoich predyspozycji. Ze swej

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 64



natury nie jest to powszechna metoda ksztatcenia, a jej adresatem sg osoby silnie motywowane
i zdolne do podjecia ambitnych i oryginalnych zadan. Studenci IPS przygotowujg i bronig dwie prace
dyplomowe — z réznych dziedzin.

Wydziat Mechaniczny umozliwia swoim studentom wziecie udziatu w jednym z dwdch projektéw
realizowanych obecnie na Politechnice Wroctawskiej, w ramach ktédrych mozna otrzymac wsparcie
Tutora: Tutoring semestralny i Tutoring dla wybitnie uzdolnionych. W ramach kazdego z nich
prowadzony jest odrebny tryb rekrutacji. Kazdy ze studentdéw, ktéry zdecyduje sie na wspétprace
z tutorem sam wybiera obszar, nad ktérym chciatby popracowaé. Moze to byé poszerzenie wiedzy
z konkretnej dziedziny, zdobycie doswiadczenia w pracy badawczej, czy zaplanowanie dalszej $ciezki
kariery. Tutorzy biorgcy udziat w projekcie to nauczyciele akademiccy, ktérzy zgtosili sie do programu,
pomyslnie przeszli rekrutacje i zostali przeszkoleni metodg edukacji spersonalizowanej na uczelniach
wybranych przez MNiSW plasujgcych sie na wysokiej pozycji w rankingu szanghajskim (Uniwersytety
w Groningen oraz w Gandawie w Niderlandach, Uniwersytet Aarhus w Danii, University College London
w Wielkiej Brytanii).

Z ramienia Wydziatu Mechanicznego role Tutora petnia:

- Dr inz. Michat Banas,

- Dr inz. Anna Bronczyk,

- Dr inz. Marta Kozun,

- Dr inz. Anita Ptak,

- Dr inz. Matgorzata Rutkowska-Gorczyca,

- Drinz. Irina Smolina,

- Dr hab. Agnieszka Tubis,

- Dr hab. inz. Sylwia Werbinska-Wojciechowska,
- Drinz. Anna WozZna.

Ciekawym rozwigzaniem sg tzw. intensywne programy nauczania IP Socrates, podczas ktdrych
w sposbéb skondensowany przekazuje sie wiedze z okreslonego tematu. Wydziat uczestniczy w chwili
obecnej w dwodch takich projektach poswieconych nowym paliwom samochodowym i ukfadom
napedowym (New fuels and drive systems in vehicles), gdzie partnerami zagranicznymi sg uczelnie z:
Antwerpii, Brukseli, Grazu, Kolonii, Tallina, Porto, Salonik, Turku. Pierwsze studia miaty miejsce w 2005
roku i odbywaty sie w Antwerpii. Drugie w 2006, w uznaniu osiggnie¢ dydaktycznych i badawczych
Komitet programowy projektu, a nastepnie Europejski Departament Edukacji i Kultury Programu
Socrates powierzyt Wydziatowi Mechanicznemu. Trzecia edycja programu odbedzie sie w Austrii,
réwniez przy znaczgcym udziale pracownikéw i studentéw Wydziatu.

Obecnie realizuje sie nowy projekt "CarEcology"”, w ramach tzw. CD Projekt, ktérego celem jest
opracowanie wspdlnego - europejskiego ksztatcenia w zakresie motoryzacji z uwzglednieniem
nowoczesnych technologii paliwowych i ochrony srodowiska. Pracownicy Wydziatu sg liderami w tym
programie.

Od wielu lat jest organizowane ksztatcenie nt. wspdtczesnych silnikdw spalinowych podczas
wyjazdowych tygodniowych seminariéw w Wolsfburgu - centrum koncernu Volkswagen, ale réwniez
Instytutu Budowy Pojazddw, dziatajgcego w ramach Uniwersytetu Braunschweig/Wolfenbuettel. Inng
forma regularnego projektu dydaktycznego jest kilkumiesieczny coroczny wyjazd do uczelni
niemieckich Emden- Wilhelmshaven- Oldenburg potaczone z praktykg zawodowa w fabrykach
niemieckich.

Wydziat Mechaniczny nawigzat wspodtprace z Fraunhofer Project Center for Laser Integrated
Manufacturing (PCW-Polen). Celem wspodtpracy polskich i niemieckich inzynieréw i naukowcéw jest
propagowanie mysli technicznej oraz ,wspdlne ksztattowanie przysztosci”. Do chwili obecnej
wspotpraca objeta realizacje kilku projektéw o zasiegu miedzynarodowym: RemCoVis, Bioreaktor,
Bioimplanty do regeneracji tkanki kostnej u pacjentéw onkologicznych, LasTech - technologie laserowe
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do produkcji funkcjonalnej, Widmowe metody 2D do badania dokumentéw technicznych. Wiecej o
poszczegblnych projektach mozina przeczyta¢ na stronie internetowej pod adresem:
https://www.iws.fraunhofer.de/en/profile/partner networks/wroclaw poland/projects.html.

Do dziatan realizujgcych cel zwiekszenia stopnia umiedzynarodowienia studidw prowadzonych na
Wydziale  Mechanicznym  Politechniki ~ Wroctawskiej nalezy  zaliczyé réwniez  udziat
w miedzynarodowym programie INTERREG CENTRAL EUROPE InnoPeer AVM, w ramach ktérego
wspotpracuje 11 podmiotéw naukowo-dydaktycznych. Liderem projektu jest Mechatronik-Cluster
Business Upper Austria — OO Wirtschaftsagentur GmbH. Celem projektu jest opracowanie
kompleksowego, ponadnarodowego programu podnoszenia kwalifikacji w obszarze zaawansowanego
wytwarzania (ang. advanced manufacturing - AVM), ktéry bedzie dostosowany do potrzeb firm
z Europy Srodkowej. Program wykorzystuje potaczenie sprawdzonych i nowatorskich formatéw
szkoleniowych z metodami szkolenia podstawowego, zaawansowanego oraz praktycznego. Wiecej na
temat samego projektu mozna przeczyta¢ na stronie internetowej pod adresem:
https://wm.pwr.edu.pl/badania/projekty/innopeer-avm/o-projekcie.

Poczawszy od roku akademickiego 2020/2021 rozpoczeto ksztatcenia na odlegtos$é, zapewniajgce
mozliwos$¢ uczestnictwa w zajeciach duzych grup oséb w tym spoza uczelni, np. w ramach europejskich
programow wymiany studentdw. Bezposrednig przyczyng podjecia decyzji o wdrozeniu tej Sciezki
nauczania byta pandemia SARS — COV-2 i wigzaca sie z nig koniecznos$¢ zachowania zaostrzonych
rygoréw sanitarnych. Mozliwos¢ wykorzystania nowego kanatu w komunikacji ze studentem
zagranicznym jest ciekawg perspektywa na poszerzenie grona studentéw zagranicznych z krajow
azjatyckich, w ktérych studenci czesto borykajg sie z problemami wizowymi, co uniemozliwia im
podjecie studiéw m.in. na Wydziale Mechanicznym Politechniki Wroctawskiej. Tresci merytoryczne
przekazywane podczas zaje¢ nie odbiegajg swojg jakoscig od tresci przekazywanych w trybie
stacjonarnym, sg tatwo i niskobudzetowo dystrybuowane do studentéw, a zdalny kontakt
z prowadzacym zapewnia fatwosé konsultacji réwniez poza oficjalnymi godzinami spotkan.

Wymiernym sposobem na przygotowania studentéw do dziatan w $rodowiskach
miedzynarodowych sg dziatajgce na Wydziale Mechanicznym wydziatowe i miedzywydziatowe kota
naukowe, nad dziatalnoscig ktérych patronat sprawujg doswiadczeni nauczyciele akademiccy. Fuzja
doswiadczenia kadry dydaktycznej oraz mtodzienczego zapatu i ambicji skutkuje udziatem tychze kot
naukowych w wielu konkursach branzowych o zasiegu miedzynarodowym, a takze zdobyciem wielu
nagréod. Coroczne dziatania w tym zakresie bezposrednio przektadajg sie na bardzo dobre
przygotowanie zawodowe studentdéw, ale réwniez w znacznym stopniu rozwijajg kompetencje
spoteczne studentow takie jak kompetencje jezykowe, komunikatywnos¢, umiejetnos¢ odnalezienia
sie w srodowisku miedzynarodowym, tolerancje i otwartos¢ na poszerzanie horyzontéw naukowych,
tatwosé nawigzywania osobistych i naukowych kontaktdw oraz zdolnos¢ do swobodnego poruszania
sie wérdd studentéw zagranicznych. Rozwdj takich kompetencji swiadczy nie tylko dobrze o samych
studentach, ale i réwniez o Uczelni, jaka reprezentujg na arenie miedzynarodowej. Doktadng liste kot
naukowych dziatajgcych w ramach wydziatu mozna odnalezé na stronie internetowej Wydziatu, pod
adresem: https://wm.pwr.edu.pl/studenci/kola-naukowe.

W ramach realizacji procesu rekrutacji studentow zagranicznych Wydziat Scisle wspétpracuje
z Dziatem Spraw Miedzynarodowych Politechniki Wroctawskiej. Celem poprawienia komfortu procesu
dydaktycznego studentéw zagranicznych, Wydziat powotat w swoich strukturach Koordynatora ds.
Programoéw Miedzynarodowych. Stanowisko to w chwili obecnej piastuje dr hab. inz. Grzegorz Lesiuk,
prof. uczelni.

Dzieki wyzej wymienionym dziataniom Wydziat Mechaniczny Politechniki Wroctawskiej wolny jest
od barier administracyjnych, jezykowych i kulturowych dla studentéw zagranicznych, co ma istotny
wptyw takze na ksztatcenie na raportowanym kierunku Transport.

Nalezy podkreslié mocng pozycje Wydziatu w strukturze PWr, wynikajgcg m.in. z tego, ze
omawiany Wydziat jest drugim co do wielkosci wydziatem Uczelni i pionierem w zakresie
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internacjonalizacji studidw, przodujgc w liczbie ksztatconych studentéw zagranicznych — aktualnie,
mimo trudnej sytuacji epidemiologicznej, na wydziale swojg nauke kontynuuje 175 studentow
zagranicznych. Na Wydziale prowadzone sg specjalnosci anglojezyczne Mechanical Engineering - |
stopienl, Management and Manufacturing Engineering, Production Management- Il stopien oraz
Mechanical Engineering, Automotive Engineering - Il stopien.

7.2. Aspekty programu studiow sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia

Na Wydziale Mechanicznym Politechniki Wroctawskiej prowadzonych jest osiem polskojezycznych
kierunkéw studiow, z ktérych 2 posiadajg odpowiedniki w jezyku angielskim i sg realizowane na obu
stopniach studiéw stacjonarnych (Mechanical Engineering - | stopien, Management and Manufacturing
Engineering, Production Management - |l stopied oraz Mechanical Engineering, Automotive
Engineering - Il stopien). Raportowany kierunek Transport — TRN, nie ma odpowiednika w postaci
petnego kursu w jezyku angielskim. Z obserwacji wtadz Wydziatu wynika jednak, ze brak takiego
odpowiednika nie jest odczuwalny. Program studiow oferowany studentom zagranicznym zostat tak
skonstruowany, ze wiele przedmiotéw ma odpowiedniki anglojezyczne prowadzone w ramach petnych
kurséw na innych kierunkach, co stanowi bardzo dobrg oferte. Studenci zagraniczni mogg wybieraé
przedmioty anglojezyczne w ramach kurséw wybieralnych, co powoduje, ze ksztatcenie na Politechnice
Wroctawskiej nabiera wymiaru holistycznego, poszerzajacego znacznie granice jednego kierunku
studiéw.

Posiadanie w ofercie wydzialowej duzego spektrum przedmiotéw prowadzonych w jezyku
angielskim sprzyja wymianie miedzynarodowej takze na kierunku Transport, a w szczegdlnosci
przyjmowaniu studentéw z uczelni zagranicznych. Nie napotykajg oni bowiem na problem braku
jakiegos istotnego, z punktu widzenia wiedzy i kompetencji, przedmiotu prowadzonego tylko w jezyku
polskim.

Obecnos¢ na Wydziale duzej grupy studentdw zagranicznych sprzyja takze umiedzynarodowieniu
ksztatcenia na kierunku Transport w sposdb nieformalny. Studenci zagraniczni, majgc na celu zdobycie
jak najszerszego doswiadczenia, bardzo chetnie angaiuja sie w realizacje projektéw
interdyscyplinarnych w ramach két naukowych, co sprzyja wymianie wiedzy i doswiadczen pomiedzy
studentami wielu kierunkdéw. Taka otwartos$¢ sktania rowniez polskich studentéw do nabywania nowej
wiedzy i czerpania z doswiadczen i metod rozwigzywania probleméw badawczych stosowanych przez
studentéw zagranicznych.

7.3. Kompetencje jezykowe studentow

Od wszystkich kandydatéw na studia w jezyku angielskim wymagane sg certyfikaty jezykowe
wedtug wymagan ustawowych, czyli certyfikat potwierdzajgcy znajomos¢ jezyka angielskiego na
poziomie B2 przy rekrutacji na studia | stopnia i certyfikat potwierdzajgcy znajomos¢ jezyka
angielskiego na poziomie C1 przy rekrutacji na studia Il stopnia. Studenci Sciezki polskiej zdajg egzamin
z jezyka angielskiego na poziomie B2 na pierwszym stopniu studiéw oraz powinni spetni¢ wymagania
odpowiadajgce poziomowi B2+ na Il stopniu. Zgodnie z wymogami Polskich Ram Ksztatcenia studenci
polskiej Sciezki edukacyjnej w trakcie realizacji programu studidw obowigzkowo muszg zrealizowad
tacznie cztery kursy jezykowe z dwéch rdéznych jezykdw na poziomach odpowiadajacych powyzej
opisanym. Takie podejscie umozliwia kazdemu studentowi Wydziatu Mechanicznego Politechniki
Wroctawskiej realizacje procesu samoksztatcenia na uczelniach zagranicznych. W wyniku
wprowadzenia takich wymogdéw zaobserwowano, ze znajomos$¢ jezyka angielskiego studentéw
Wydziatu stoi na bardzo wysokim poziomie, co bezposrednio przyczynia sie corocznemu wzrostowi
mobilnosci studenckiej.
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7.4. Wymiana miedzynarodowa studentow i kadry

Petnoetatowi pracownicy PWr zatrudnieni na stanowisku nauczyciela akademickiego maja
mozliwo$¢ ubiegad sie o staze zagraniczne. Kandydat sam wskazuje osrodek zagraniczny, w ktorym
chciatby zrealizowac¢ swojg prace badawczg (moze to by¢ takze kraj spoza UE).

Stypendia sg przyznawane w ramach mozliwosci finansowych Wydziatu, przyznanych nauczycielowi
grantdw oraz w ramach programoéw, w ktérych Wydziat aktualnie uczestniczy.

Oproécz dtugotrwatych wyjazdédw naukowo — badawczych, kadra ma mozliwo$é zdobywac nowe
doswiadczenia na arenie miedzynarodowej poprzez uczestnictwo w wielu krétszych wydarzeniach
o zasiegu miedzynarodowym. Jest to mozliwos¢ bardzo popularna i szeroko wykorzystywana przez
pracownikéw wydziatu. Obraz krétkotrwatej mobilnosci kadry przedstawiajg Tabele nr 7.1a — 7.1g
stanowigca zatgcznik 104 do niniejszego Raportu.

Mobilnosé miedzynarodowa kadry ksztatcacej jest duza. W ciggu ostatniego pieciolecia wyjazdy
naukowe odbyto wielu pracownikéw Wydziatu. Mobilnos¢ kadry dydaktycznej obrazujg tabele zawarte
w zatgczniku 105 do niniejszego Raportu.

Tego typu krétkotrwata mobilnosé realizowana jest réwniez przez studentdw i doktorantéw, ktorzy
w towarzystwie swojego opiekuna zdobywajg pierwsze zagraniczne doswiadczenia. Skale
krétkotrwatych wyjazdéw studenckich i doktoranckich przedstawiajg Tabele nr 7.3.a-7.3.c stanowiaca
zatacznik 106 do niniejszego Raportu.

Aby powiekszy¢ odsetek studentéw zagranicznych na Wydziale, kadra dydaktyczna we wspotpracy
z innymi wydziatami Politechniki Wroctawskiej prowadzi kursy wakacyjne, z ktérych chetnie korzystajg
studenci z krajow azjatyckich. Bardzo dobrym przyktadem takiego dziatania sg Szkoty Letnie
wspotorganizowane we wspotpracy z innymi Wydziatami. Duzym sukcesem okazata sie 4 tygodniowa
Szkota Letnia w 2017 roku w Indiach w Parul University, wspotorganizowana z Wydziatami:
Architektury, Budownictwa, Elektroniki, Elektrycznym oraz Informatyki i Zarzgdzania. Udziat w tej
inicjatywie wzieto tgcznie 16 studentdw.

Jednak podstawowym, regularnym sposobem wymiany studenckiej sg state programy
miedzynarodowej wymiany studentéw. Analizujgc podstawowy trzon wspotpracy miedzynarodowej
wyrdzni¢ mozna kilka gtéwnych programéw wymiany: Erasmus+, Erasmus Mundus, Erasmus Practice,
Program Erasmus+ KA107 z krajami partnerskimi, Program T.I.M.E., BUWiIWM (Biuro Uznawalnosci
Wyksztatcenia i Wspdtpracy Miedzynarodowej) / NAWA (Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej
od 01.10.2017 przejeta obowigzki BUWiIWM), umowy bilateralne. Aktualne zestawienie zawartych
umoéw o wspdtpracy zawiera zatgcznik 109 do niniejszego Raportu.

Wydziat w procesie rekrutacji studentéw z uczelni zagranicznych wspomagany jest przez Dziat
Spraw Miedzynarodowych, dbajacy o formalne aspekty procesu rekrutacyjnego.

Aktualnie na Wydziale proces ksztatcenia realizowany jest dla 175 studentéw zagranicznych, w tym
dla 10 na kierunku TRN, co stanowi ok. 6% populacji wszystkich studentéw zagranicznych
pobierajacych nauke na Wydziale i 4,2% wszystkich studentéw na kierunku TRN. Liczby te, biorgc pod
uwage to, ze raportowany kierunek nie jest prowadzony w jezyku angielskim, nalezy uznaé za
zadowalajgce.

Poszczegdlny przeptyw studentéw w ramach miedzynarodowych programdéw studenckich obrazuje
zatacznik 108 do prezentowanego Raportu.

7.5. Zajecia prowadzone przez zagranicznych wyktadowcow

Wydziat stwarza swoim studentom réwniez mozliwos¢ czerpania z wiedzy i doswiadczen
zagranicznej kadry dydaktycznej. Jest to niespotykana mozliwo$¢ poznania innej perspektywy na
interesujgce studentéw problemy badawcze. Profesorowie wizytujgcy Wydziat prowadzg wyktady,
seminaria, a czasami nawet cate kursy i konsultacje dla studentow badz doktorantow Wydziatu, a takze
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wygtaszajg wyktady otwarte adresowane do catej spotecznosci akademickiej. Zetkniecie sie
z naukowcami Swiatowego formatu ma dla studentéw niebagatelne znaczenie w ksztattowaniu ich
Swiatopogladu i nowego spojrzenia na rozwdj i propagowanie mysli technicznej.

Przyjazdy profesorow wizytujgcych wynikaja z mozliwosci finansowych Wydziatu, ich
zaangazowania w programach miedzynarodowych oraz podpisanych umoéw o wspdtpracy miedzy
osrodkami partnerskimi. Sg rowniez najczesciej wynikiem indywidualnych kontaktéw kadry.

Na przestrzeni kilku ostatnich lat Wydziat goscit wielu wybitnych prelegentéw. Wspomniec tu
mozna nastepujgce prelekcje:

- Prof. dr hab. Witadimir Mitiuszew prezentacja: ,,Mathematical models and description of random
composites"” 13.01.2016,

- Victorino Franco z Katedry Fizyki Ciata Statego, Uniwersytetu w Sewilli, prezentacja: ,, Applications of
magnetic materials for improving energy efficiency, Techniques for the characterization of magnetic
materials: understanding the fundamentals to improve data quality, Stoner-Wholfarth model —
numerical methods”, 12.10.2016,

- Dr Helena Kreczkovska, Karpenko z Physico-Mechanical Institute of the National Academy of Science
of Ukraina, prezentacja: ,Analysis of long-term in-service degradation of the SHUKHOV tower
elements”, 05.04.2017,

- Profesor Aldo R. Boccaccini, Friedrich-Alexander-UniversitdtErlangen-Niirnberg, Department of
Materials Science and Engineering, prezentacja: ,Biofabrication approaches and Bioactive Materials
for Tissue Engineering and Cancer Research: Progress and Challenges”, 24.05.2016,

- Prof. M. Gude (ILK, TU Dresden), Dr. A. Spickenheuer (IPF Dresden), prezentacja: , Development of
Multiaxial Reinforced Carbon Fibre Composites”, 11.10.2017,

- prof. dr hab. inz. Hryhoriy Nykyforchyn z Fizyko-Mechanicznego Instytutu Ukrainiskiej Akademii Nauk,
prezentacja: ,In-service degradation of structural steels: regularities, evaluation and simulation”,
13.11.2019,

- Prof. Jose Correia z Department of Civil Engineering University of Porto, prezentacja: ,Fatigue
strength models — From Basquin law to full-range relations”, 14.10.2020,

- prof. Shun-Peng Zhu, University of Electronic Science and Technology of China, Fatigue reliability
design and assessment under uncertainty, 25.11.2020.

Petng liste wizytacji zawiera zatacznik 109 do prezentowanego Raportu.

7.6. Monitorowanie i doskonalenie umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia

Zagadnienia zwigzane z procesem umiedzynarodowienia studidow sg jednym z priorytetdw Wtadz
Uczelni. Proces umiedzynarodowienia jest przedmiotem dyskusji i oceny Rady Wydziatu
Mechanicznego Politechniki Wroctawskiej, a obecnie Rady Konsultacyjnej Wydziatu, jest réwniez
jednym z filaréw polityki rozwoju catej PWr.

Coroczne wyniki procesu rekrutacyjnego studentdw zagranicznych na wszystkie prowadzone na
Wydziale kierunki studiow, a takze wyniki sesji i monitorowanie postepdéw w nauce studentéw
obcokrajowcéw majg duze znaczenie dla strategii rozwoju realizowanej przez Wydziat w zakresie
poprawy umiedzynarodowienia, a takze jakosci samego procesu dydaktycznego.

Na przestrzeni ostatnich pieciu lat obserwuje sie wzrost zainteresowania studentéw zagranicznych
ofertg programowa realizowang przez Wydziat.

Coroczne monitorowanie udziatu studentdw zagranicznych w spotecznosci Wydziatu pozwolito na
zwiekszenie oczekiwan co do liczby studentéw zagranicznych na Wydziale wzgledem poprzednich lat.

Wyjatek w zakresie wykonania corocznej strategii stanowi rok 2020, gdzie w wyniku
ogdlnoswiatowej sytuacji epidemiologicznej nie byto mozliwe wykonanie zatozonego planu.
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Obraz strategii Wydziatu w zakresie rozwoju umiedzynarodowienia obrazuje zatacznik 110 do
prezentowanego Raportu.

Wydziat doktada wszelkich staran, aby studenci zagraniczni, studiujgc we Wroctawiu, poczuli sie jak
na wtasnej Alma Mater, wyznaczajgc w swoich strukturach osoby, ktérych zadaniem jest pomoc
studentom zagranicznym w biezgcych sprawach administracyjnych zwigzanych z procesem ksztatcenia.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 7:

Rozwdj wspodtpracy miedzynarodowej to dla Politechniki Wroctawskiej jeden z priorytetéw.
Obejmuje on wiele ptaszczyzn, ktére znakomicie wpisujg sie w ogtoszony 18 czerwca 2015r. przez
MNiSW Program Umiedzynarodowienia Szkolnictwa Wyzszego. Od wielu lat Uczelnia skutecznie
zwieksza swojg konkurencyjnos¢ na rynku miedzynarodowym poprzez:

- ciggte doskonalenie i uatrakcyjnianie oferty programowej w jezyku angielskim (ponad 35 programéw
studiéw, programy MBA), co przycigga rosnacg liczbe partneréw zagranicznych,

- nowe umowy o wspotpracy miedzyuczelnianej i miedzywydziatowej — aktualne dotyczg ponad 120
uczelni z 36 krajéw sSwiata,

- umowy o wymianie studentéw i o podwdjnym dyplomowaniu (odpowiednio 15i 16 umoéw, w tym 8
zawartych w ramach prestizowego programu T.I.M.E). Co roku okoto 600 studentéow (przyjezdzajacych
i wyjezdzajacych) i 120 pracownikéw (wyjazdy) bierze udziat w wymianie akademickiej w ramach
programu Erasmus+,

- uczestnictwo w programie VISITING PROFESSORS (od 2010 roku). W ramach tej inicjatywy goscilismy
juz 29 wybitnych naukowcéw i popularyzatoréw nauki z catego Swiata,

- organizacje wyspecjalizowanych Szkét Letnich - w 2016 w ramach trzeciej edycji ,WrUT Summer
School” wzieto udziat 126 studentéw z 4 uniwersytetéw w Indiach; podczas czwartej edycji ,3E+
Summer School” projekty realizowato 25 uczestnikdw z catego Swiata, a w trakcie ,Letniej Szkoty
Architektury - Summer School of Architecture Living Unit” 30 studentéw z Polski i Holandii
projektowato schronienia dla uchodzcéw,

- organizacje International Week — corocznego wydarzenie dla pracownikéw zagranicznych uczelni
partnerskich zajmujgcych sie wspétpracg miedzynarodowsa.

Ponadto nalezy podkresli¢, ze Uczelnia nastawiona jest na realizacje rozwoju internacjonalizacji na
najwyzszym poziomie, o czym $wiadcza:

- obowigzek poswiadczenia bardzo dobrej znajomosci jezyka przy konkursach na stanowiska w PWr -
w razie niedostatkow w tym zakresie, kadra ma mozliwos¢ doskonalenia znajomosci jezyka
angielskiego przez uczestnictwo w dedykowanych kursach organizowanych na PWr,

- wypracowany system naboru kandydatéw zagranicznych, np. procedury weryfikacji przygotowania
kandydatow, komisja kwalifikacyjna, kursy jezyka polskiego dla cudzoziemcéw,

- opracowany wewnetrzny system pomocy w aklimatyzacji skierowany do zagranicznej kadry
dydaktycznej ,Welcome to Poland”,

- opracowany wewnetrzny system pomocy w aklimatyzacji oraz realizacji toku studiéw przez
studentdw zagranicznych, m.in. program stypendialny ,Poland My First Choice”, Dziat Spraw
Miedzynarodowych, Uczelniane i Wydziatowe strony www: kompletna, aktualizowana informacja
i dokumenty w jezyku angielskim, podstawowe podreczniki w jezyku angielskim w bibliotece Wydziatu,
dedykowany personel administracyjny w dziekanacie i w osobach Wydziatowych Koordynatoréw ds.
Programéw Miedzynarodowych,

- udziat studentdw w programach miedzynarodowych oraz publikacje wspdlne ze studentami
w miedzynarodowych czasopismach i na konferencjach.
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Tytutem podsumowania nalezy zauwazy¢, ze wszystkie wyzej opisane dziatania, na przestrzeni
ostatnich lat wymiernie przektadajg sie na wzrost stopnia umiedzynarodowienia na Wydziale, co jest
jednoznaczne ze wzrostem internacjonalizacji na raportowanym kierunku Transport.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i
wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

8.1. Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb réznych grup studentéow, w tym potrzeb studentow
Z niepetnosprawnosciq

Wychodzac naprzeciw réznym potrzebom studentéw, Politechnika Wroctawska prowadzi szereg
dziatan majacych na celu rozwdj studentéw pod wzgledami naukowym, osobistym, sportowym czy
spotecznym. W tym celu zostaty powotane réine komisje oraz dziaty takie jak Dziat Dostepnosci
i Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnosciami lub Dziat Pomocy Socjalnej dla Studentéw i Doktorantéw.
Motywowanie studentow pod wzgledem naukowym rozpoczyna sie juz na poczatku drogi
akademickiej, gdzie studenci rozpoczynajacy studia mogg ubiegacd sie o stypendium naukowe w ramach
programu dla wybitnie uzdolnionych (regulamin programu zatgcznik 111). Dodatkowo kazdy
stypendysta ma przydzielonego opiekuna naukowego oraz zagwarantowane miejsce w domu
studenckim (zat. 112). Kolejng formg wsparcia, a czesto zarazem motywatorem, jest stypendium
Rektora przyznawane na semestr zgodnie z regulaminem przedstawionym w zatgczniku 113. Aktywni,
a zarazem wykazujacy sie dobrymi wynikami, mogg ubiegac sie o nagrode Dziekana (zat. 114). Kolejna
forma doceniania oséb podejmujgcych prace spoteczne, organizacyjne oraz odnoszonych sukcesy w
nauce jest stypendium Santander Universidades dla Studentéw PWr przyznawane przez Komitet
Monitorujgcy pod przewodnictwem Prorektora ds. Studenckich (regulamin konkursu zat. 115).
Studenci wzorowo wypetniajgcy obowigzki okreslone w Regulaminie Studiow Wyzszych w Politechnice
Wroctawskiej oraz posiadajacy osiggniecia naukowe moga ubiegaé sie o stypendium z funduszu
wtasnego (zat. 116 — dokument z zatgcznikami). Zakres i sposéb przyznawania w/w stypendiéw na
uczelni zostat zawarty w Zarzadzeniu Wewnetrznym 120/2017 (zat. 117 — dokument z zatgcznikami).
Studenci, ktdrzy ukoniczyli pierwszy rok studidw, uzyskali wysokie oceny, wykazujg predyspozycje do
pracy naukowej lub przejawiajg aktywnos¢ na rdinych polach, majg mozliwo$é realizacji
Indywidualnego Programu Studiow (IPS). Celem IPS jest zapewnienie elitarnego ksztatcenia szczegdlnie
uzdolnionej grupie studentéw Wydziatu Mechanicznego Politechniki Wroctawskiej (regulamin IPS
zatacznik 34). W tym celu powotany zostat Petnomocnik Dziekana ds. Indywidualnego Programu
Studiow (IPS). Osobg aktualnie petnigca te role jest dr hab. Marek JASIORSKI, prof. uczelni. Elitarnos¢
ksztatcenia wyraza sie miedzy innymi mozliwoscig: poszerzenia programu studidw, ukonczenia
drugiego kierunku, indywidualizacji siatki przedmiotéw, wtgczenia do pracy naukowej i komercjalizacji
wynikéw badan (np. przez prace w projektach i inicjowanie start-up’éw). Mozliwe jest tez podjecie
ksztatcenia IPS na studiach ll-go stopnia juz od pierwszego semestru. Kazda z opisanych form wsparcia
ma charakter staty i jest systematycznie powtarzana wraz z ciggtym wprowadzaniem udoskonalen.

Studenci Wydziatu majg mozliwos¢ wyboru i dotgczenia do prac két naukowych, a tych na wydziale
jest ponad 30, z ktérych dwa Scisle powigzane z kierunkiem Transport (tj. KN Transport Szynowy oraz
KN LOGISTICS). Wykaz wszystkich kot naukowych znajduje sie na stronie wydziatu -
https://wm.pwr.edu.pl/studenci/kola-naukowe. Finansowanie dziatalnosci KN odbywa sie poprzez
sktadanie wnioskéw do Komisji ds. Finansowania Dziatalnos$ci Studenckiej oceniajgcej przekazang
dokumentacje. Srodki, ktérymi dysponuje komisja, przyznawane sg przez Prorektora ds. Studenckich.
W roku kalendarzowym 2020 byta to kwota 80 000 zt. Ponadto Prodziekan ds. Studenckich dysponuje
dodatkowymi srodkami, ktdre przyznawane sg wedtug aktualnych potrzeb zgtaszanych w formie
podan. W roku 2020 kwota jakg dysponowat Prodziekan wynosita 60 000 zt. Praca w kotach naukowych
to nie tylko dobry pomyst na spedzanie wolnego czasu, ale takie rozwijanie umiejetnosci
interpersonalnych, praca zespotowa czy zdobywanie wiedzy przekazywanej bezposrednio przez
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starszych i bardziej doswiadczonych kolegéw oraz przez opiekuna kota. Zaznaczy¢ nalezy, iz KN
znacznie wyrézniajgce sie na Politechnice otrzymujg miano KN strategicznych. W roku 2019 miano to
nosity nastepujgce KN Woydziatu Mechanicznego: PWr Racing Team, Koto Naukowe Pojazdow
i Robotéw Mobilnych, Koto Naukowe Pojazdéw Niekonwencjonalnych Off-Road oraz Koto Naukowe
Automatyki i Robotyki ROBOCIK. Wyrdznienie to jest nie tylko nobilitacja, ale takze wigze sie m.in. ze
znacznym zwiekszeniem przyznawanych srodkéw na dziatalnos¢ KN. Warto wspomnieé, iz wymienione
KN biorg udziat w miedzynarodowych konkursach, nierzadko zajmujac czotowe lokaty. Ponadto
studenci Wydziatu majg mozliwos¢ dotgczenia do dowolnej organizacji studenckiej czy agendy
dziatajgcej przy PWr, wsrdd ktérych znajdg STOWARZYSZENIE PARAARTYSTYCZNEJ FOTOGRAFII
»SPAF”, Big Band Politechniki Wroctawskiej, Studencki Klub Turystyczny, Telewizje Studencka czy tez
Akademicki Klub Realizatorow Filmowych ,,FOSA”. Pefna lista dostepna jest w Katalogu Aktywnosci
Studenckiej (zat. 118).

W  ostatnich  kilkunastu latach potozono szczegdlny nacisk na wsparcie 0sdéb
z niepetnosprawnosciami. W tym celu od roku 2005 dziata pethomocnik Rektora, ktdrego zadaniem
jest prowadzenie dziatarn majgcych na celu wsparcie studentéw poprzez zapewnienie jak najlepszych
warunkow do studiowania. Studenci z tej grupy majg zapewnione osobne, specjalne stypendium osdéb
niepetnosprawnych, dofinansowanie kursu prawa jazdy w programie ABSOLWENT DRIVER, pomoc
osobistego asystenta edukacyjnego (pomoc w przemieszczaniu sie po kampusie czy prowadzeniu
notatek), dostosowanie planu zaje¢ poprzez wczesniejsze zapisy na kursy. W tym celu na stronach
samorzgdu umieszczony zostat poradnik ze wszystkimi niezbednymi informacjami (zat. 119). Wydziat
Mechaniczny od wielu lat aktywnie wspiera studentow z niepetnosprawnoscig w pokonywaniu barier
w trakcie realizacji studidow. W ostatnich czterech latach wspdlnie z Petnomocnikiem Rektora ds. oséb
z niepetnosprawnoscig rozwigzywane byty biezgce problemy studentéw z zakresu infrastruktury
(np. budowane byly specjalne podesty umozliwiajgce dostep do laboratoriow), jak i pomocy
psychologicznej (kierowanie do specjalistow psychologdw, wspierajgcych rozwigzywanie problemow,
z ktérymi studenci z niepetnosprawnosciami stykajg sie w sSrodowisku akademickim). Bardzo waznym
aspektem wsparcia dla oséb z niepetnosprawnosciami byto wsparcie Prodziekana ds. Studenckich
w relacjach z prowadzgcymi, polegajace na ustaleniu specjalnego podejscia prowadzacych do oséb
z okreslonymi niepetnosprawnosciami (np. oséb z chorobg Aspergera). Wieloletnie zaangazowanie we
wspieraniu osdéb z niepetnosprawnoscia zaowocowato udziatem kadry Wydziatu Mechanicznego
w projekcie ,Uczelnia dostepna”, na ktéry PWr otrzymata grant z Narodowego Centrum Badan
i Rozwoju - projekt jest realizowany od listopada 2019 r. Jednym z gtdwnych celéw projektu jest
przeszkolenie studentdw oraz pracownikdw, pomagajgc im lepiej zrozumieé potrzeby oséb
z niepetnosprawnosciami. W projekcie realizowane sg réwniez zadania zwigzane ze zmianami
infrastrukturalnymi (np. budowa wind), majgce na celu poprawienie dostepnosci uczelni dla oséb
z niepetnosprawnosciami. W ramach projektu planowany jest udziat pracownikéw Wydziatu
Mechanicznego w szkoleniach tzw. $wiadomosciowych (utatwiajgcych zrozumienie przez osoby
petnosprawne, z jakimi barierami muszg sie zmagac osoby niepetnosprawne np. osoby na wdzkach,
niewidomi, z porazeniami konczyn, gtuchoniemi i inni) pracownikéw administracyjnych, jak i kadry
dydaktycznej. Oprdcz wyzej wymienionych zadan bedg réwniez realizowane zadania, ktérych celem
jest dostosowanie regulaminéw i dokumentéw wewnetrznych PWr do wytycznych ustawowych.
W pracach tych aktywny udziat biorg pracownicy Wydziatu Mechanicznego, ktérzy majg najwieksze
doswiadczenie i praktyke w pokonywaniu barier, z jakimi spotykajg sie osoby z niepetnosprawnoscia
(jest to konsekwencja tego, iz na Wydziale Mechanicznym jest najwiecej osdéb z orzeczeniem
o niepetnosprawnosci na PWr). Nalezy zaznaczyé, iz PWr dysponuje Laboratorium
Tyfloinformatycznym, gdzie m.in. prowadzone sg badania w zakresie udostepniania tresci technicznych
osobom z niepetnosprawnosciami, opracowywane sg nowe rozwigzania zwigzane z urzgdzeniami
mobilnymi o specjalnym przeznaczeniu. Laboratorium dysponuje specjalistycznym sprzetem, takim jak
powiekszalniki i lupy przenosne, programy powiekszajgce Zoom Text, programy udzwiekawiajgce
JAWSs, notatniki brajlowskie, specjalistyczne klawiatury, dyktafony czy linijki brajlowskie. Aktualna lista
sprzetu  znajduje  sie na  stronie Dziatu  Dostepnosci  (https://ddo.pwr.edu.pl/dla-
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studentow/wypozyczalnia-specjalistycznego-sprzetu) nalezy nadmieni¢, iz urzadzenia oraz
oprogramowanie mogg zosta¢ wypozyczone studentom, a aktualna lista dostepnosci sprzetu jest do
wgladu na stronie DDO (lista sprzetu zat. 120).

8.2. Zakres i formy wspierania studentow w procesie uczenia sie

Zakres i formy wspierania studentdw w procesie uczenia sie zostaty zawarte w punkcie 8.1.

8.3. Formy wsparcia

PWr aktywnie wspiera studentéw w mozliwosci uczestniczenia w réznych programach wymiany
studenckiej. Gtéwnym organem odpowiedzialnym za realizacje wyjazdéw do innych uczelni, na staze
naukowe, czy tez na praktyki jest Dziat Wymiany Miedzynarodowej (DWM, strona internetowa dziatu:
www.dwm.pwr.edu.pl). Na stronach internetowych dziatu znajdujg sie informacje dotyczace
aktualnych programéw, wymogdw formalnych, sposobu aplikowania oraz przebiegu catego programu
(stazu/praktyki/semestru na innej uczelni), o ktére mogg aplikowaé studenci. Nalezy wskazaé cztery
gtéwne programy jakimi s3 ERASMUS+, ERASMUS MUNDUS, DOUBLE DEGREE oraz STUDENT
EXCHANGE. Pierwszy z wymienionych programdéw ma na celu realizacje trzech kluczowych akgji tj.

e Akcja 1: Mobilnos¢ edukacyjna
e Akcja 2: Wspétpraca na rzecz innowacji i dobrych praktyk
e Akcja 3: Wsparcie w reformowaniu polityk

Przyktadowe materiaty informacyjne dotyczace programu ERASMUS+ oraz zasady rekrutacji
znajdujg sie w zataczniku 121. Ponadto Wydziat Mechaniczny powotat koordynatora programu
ERASMUS+, ktérym aktualnie jest dr hab. inz. Grzegorz Lesiuk, prof. uczelni. Kolejnym bardzo istotnym,
a zarazem dajgcym duze mozliwosci programem jest ksztatcenie w ramach uméw podwdjnego
dyplomowania, tzw. double degree, ktéry Politechnika Wroctawska realizuje we wspdtpracy
z wybranymi uczelniami partnerskimi. Programy double degree oferujg studentom dwukulturowe
ksztatcenie najczesciej powigzane z obowigzkowymi praktykami w przemysle. Absolwenci uzyskujg
dwa dyplomy uznanych uczelni, co zwieksza ich szanse zatrudnienia na miedzynarodowym rynku pracy
w renomowanych firmach. Udziat w programie nalezy traktowac jako szeroko pojetg inwestycje
w przysztg kariere. Bardzo interesujgcym dla studentéw, ze wzgledu na kierunek wyjazdu, jest program
praktyk Vulcanus in Japan skierowany do studentéw kierunkéw Scistych i technicznych, ktdrzy sg
w trakcie aplikowania przynajmniej na 4 roku studidw. Uczestnictwo w programie daje mozliwos¢
zapoznania sie z zaawansowanymi japonskimi technologiami oraz poznania tamtejszej kultury
i podstaw jezyka japonskiego. Student otrzymuje 4-miesieczny kurs jezyka japorskiego oraz 8-
miesieczng praktyke w wiodacych firmach japonskich, takich jak Mitsubishi, Hitachi, Fujitsu oraz wielu
innych. Udziat w programie Miedzynarodowego Funduszu Wyszehradzkiego to realizacja jednego
z celéw, ktérym jest wymiana naukowa, prowadzenie badan naukowych i wspétpracy w dziedzinie
edukacji. Pozostate programy stypendialne dostepne dla studentéw i sygnowane przez Politechnike
Wroctawska to m.in. Stypendia DAAD, CEEPUS - Srodkowoeuropejski Program Wymiany
Uniwersyteckiej, GFPS - Stowarzyszenie Naukowo-Kulturalne w Europie Srodkowej i Wschodniej GFPS-
POLSKA, Polsko-Amerykanska Komisja Fulbrighta.

Wsparcie dziatalnosci naukowej studentéw w gtéwnej mierze opiera sie na realizacji prac naukowo-
badawczych w kotach naukowych lub na wspdtpracy w projektach naukowo-badawczych.
Jako przyktad nalezy wymienic dziatalnos¢ kota naukowego Logistics, ktdre przy wsparciu opiekuna
kota dra inz. Pawta Zajaca oraz wtadz wydziatu, organizuje Forum Studentéw Transportu i Logistyki
(strona forum https://translogistics.pl). Uczestnicy zgtaszajgcy chec uczestnictwa, przesytajg referaty
oraz prezentacje, ktore po akceptacji przez organizatorow sg prezentowane podczas konferencji,
a takze publikowane w Journal of TransLogistics. Przyktadowe wydania z kilku ostatnich lat
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zamieszczono w zatgczniku 122, w ktérych dwudziestu dwdch studentéw PWr prezentuje swoje prace.
Aktywni studenci wspierani przez wtadze wydziatu, udzielajg sie na forum Swiatowym aktywnie
uczestniczgc w szkoleniach oraz konferencjach, godnie reprezentujgc PWR oraz Wydziat Mechaniczny,
z ktérego sie wywodzg. Jako przyktad niech postuzy dziatalnosc studentki Pani Matgorzaty Marel, ktorej
certyfikaty uczestnictwa w konferencjach oraz dziatalnos$¢ publikacyjna zostaty wykazane w zatgczniku
123.

Uczelnia, jak i sam Wydziat, zapewniajg studentom wsparcie we wchodzeniu na rynek pracy
realizujac réznego rodzaju projekty i zadania z tym zwigzane. W latach 2017-2019 realizowany byt
projekt: Kompetentny Absolwent Wydziatu Mechanicznego Politechniki Wroctawskiej w ramach |lI
Priorytetu "Szkolnictwo Wyzsze dla gospodarki i rozwoju" Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj (Dziatanie 3.1: Kompetencje w szkolnictwie wyzszym). Gtéwnym celem projektu byto
podniesienie kompetencji studentéw studidw dziennych Wydziatu Mechanicznego Politechniki
Wroctawskiej, niezbednych na rynku pracy w obszarze kompetencji kluczowych dla rozwoju gospodarki
i kraju, wdrazanych w ramach Programu Rozwoju Kompetencji. W ramach projektu zrealizowano
wsparcie studentdw w zakresie: certyfikowanych szkolen zwiekszajgcych kompetencje zawodowe,
warsztatow i szkolen wspdtprowadzonych przez praktykdw z otoczenia spoteczno-gospodarczego,
wizyt studyjnych zapoznajgcych przysztych absolwentow z realiami rynku pracy, szkolen w ramach
kompetencji miekkich. Jednym z tematéow dedykowanych kierunkowi Transport byto szkolenie
dotyczace Projektowania Centréw Logistycznych. Dodatkowe szkolenia miekkie dotyczyty prowadzenia
prezentacji i wystgpien publicznych, sztuki komunikacji w zespole czy treningéw pracy zespotowej.
W ramach projektu Kompetentny Absolwent Wydziatu Mechanicznego Politechniki Wroctawskiej
udziat studentek i studentéw kierunku Transport w poszczegdlnych szkoleniach wynosit:

e warsztaty: Projektowanie Centrow Logistycznych — 14 0sdb,

e warsztaty: Social Product Development — 1 osoba,

e  Wizyta studyjna w CL — (CCC, Ritex Logistic) — 5 oséb,

e  Wizyta studyjna w CL — (RABEN) — 8 0sdb,

e szkolenie: Projektowanie koncepcyjne z wykorzystaniem metod Design Thinking — cz. i Il -
1 osoba,

e szkolenie miekkie: Trening pracy zespotowej — 6 oséb,

e Dzien Przedsiebiorczosci - 5 osob.

Lista uczestnikbw oraz termindw uczestnictwa w powyzszych wydarzeniach znajduje sie
w zataczniku 124. Nalezy podkresli¢, iz dla kazdego ze szkolert prowadzone byty ankiety majgce na
celu weryfikacje wiedzy przed szkoleniem oraz nabytej w trakcie. Przyktadowgq ankiete zamieszczono
w zatgczniku 124.

Przy Uczelni dziata Biuro Karier organizujgce szkolenia, wspétpracujgce z pracodawcami oraz
doradzajgce studentom i absolwentom. Na stronie biura (https://biurokarier.pwr.edu.pl/pl/) znalezé
mozna aktualne oferty pracy, a takze umdwié sie z doradcg zawodowym. Ponadto kazdy student
studiéw pierwszego stopnia (lll rok) podczas przerwy miedzysemestralnej ma obowigzek odbyc
praktyke zawodowa. Studenci majg opiekunéw praktyk. Role te dla kierunku Transport petni dr inz.
Aleksander Gérniak, ktérego kompetencje dotyczg zaopiniowania wskazanej przez studenta firmy
i przygotowania umowy. Umowe nastepnie sygnuje przedstawiciel firmy ds. praktyk oraz ze strony
Uczelni Prodziekan ds. Studenckich. Opiekun praktyk rozlicza takze studentéw z odbytych praktyk.
Zasady oraz sposéb realizacji praktyk sg ogodlnodostepne i znajdujg sie na stronie Wydziatu
(https://wm.pwr.edu.pl/studenci/praktyki-zawodowe).

Kolejnym istotnym miejscem do wprowadzania nowych pomystéw w zycie jest Akademicki
Inkubator Przedsiebiorczosci, gdzie studenci mogg udac sie po porady prawne, pomoc w zatozeniu
wtasnej firmy, czy tez sprawdzenie pomystu na biznes bez koniecznosci rejestrowania dziatalnosci
gospodarczej — preinkubacje. Duzym zainteresowaniem studentéw cieszg sie takze Akademickie Targi
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Pracy odbywajace sie regularnie na terenie Kampusu, a w ostatnim czasie przeniesione w sfere
wirtualng (strona domowa https://atp.pwr.edu.pl/). Podczas targdw studenci majg mozliwosé
zapoznac sie z ofertg firm oraz uzyskac¢ wszystkie interesujgce informacje odnosnie pracy na danym
stanowisku. Z roku na rok ilos¢ wystawcéw rosnie, w ostatniej edycji brato udziat 25 firm z Dolnego
Slaska, innych regionéw Polski, a takze z Austrii.

8.4. System motywowania studentow do osiggania lepszych wynikéw w nauce oraz dziatalnosci
naukowej oraz sposobow wsparcia studentéw wybitnych

System motywowania studentdw do osiggania lepszych wynikéw w nauce i dziatalnosci naukowej
oraz sposoby wsparcia studentéw wybitnych zostaty zawarte w punkcie 8.1.

8.5. Sposoby informowania studentéw o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej

Gtéwnym zrédtem informacji dotyczgcym réznych zrédet wsparcia jest osoba Prodziekana do Spraw
Studenckich oraz strona internetowa Dziatu Pomocy Socjalnej dla Studentéw i Doktorantéw
(https://prs.pwr.edu.pl). Do dziatu zwracajg sie studenci, ktorzy na skutek zdarzenia losowego,
przejSciowo znalezli sie w trudnej sytuacji materialnej. Przyznawane zapomogi, bedgce dorazng forma
pomocy, mogg zosta¢ udzielone studentom do dwdch razy w roku akademickim. Inng mozliwg do
uzyskania formg wsparcia jest stypendium socjalne przyznawane studentom w trudnej sytuacji
materialnej, w ktérym pod uwage brana jest wysokos¢ dochodu, przypadajgca na jednego cztonka
rodziny. Dodatkowo dla oséb z niepetnosprawnosciami wyodrebniony zostat Dziat Dostepnosci
i Wsparcia Osob z Niepetnosprawnosciami, na stronach ktérego znajduja sie informacje na temat
mozliwych do uzyskania form wsparcia w sferze organizacyjnej, materialnej, dydaktycznej czy socjalno-
bytowej (https://ddo.pwr.edu.pl kontakt zat. 125). W celu uzyskania informacji studenci mogg sie
zgtosi¢ sie do dziatu wysylajagc mail na adres pomoc.n@pwr.edu.pl, dotrze¢ na spotkanie
z pracownikiem dziatu we wskazanych godzinach lub skontaktowac sie z Petnomocnikiem Rektora ds.
Osdéb z Niepetnosprawnosciami mailowo, telefonicznie lub w obecnych czasach za posrednictwem
systemu telekonferencyjnego. Studenci z niepetnosprawnoscia, oprécz identycznych jak dla
wszystkich studentéw uprawnien do otrzymania stypendium socjalnego lub naukowego, stypendium
Rektora, Ministra majg prawo do ustawowego stypendium specjalnego dla o0séb
z niepeftnosprawnosciami. Wysokos¢ tego stypendium jest uzalezniona od orzeczonego stopnia
niepetnosprawnosci: stopief lekki 300 zt, stopien umiarkowany 450 zt, stopieid znaczny 600 zt.
Regulamin przyznawania stypendium znajduje sie w zatgczniku 126.

8.6. Sposoby i skutecznos¢ rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskéw zgtaszanych przez
studentow

Jedng z podstawowych form zgtaszania skarg przez studentéw jest mozliwos¢ spotkania
z Dziekanem lub Prodziekanami podczas cotygodniowych dyzurdow, ktérych terminy dostepne sg na
stronie wydziatu (https://wm.pwr.edu.pl/o-wydziale/wladze/wladze-wydzialu). Dodatkowo problemy
mogg by¢ zgtaszane mailowo. W obecnych czasach bezposrednie spotkania zostaty zastgpione
spotkaniami online za posrednictwem ogdlnodostepnego na uczelni systemu wideokonferencyjnego
ZOOM. Kolejnym sposobem przekazywania zaistniatych problemoéw jest Samorzad Studencki, aktywnie
wspotpracujgcy z Wtadzami Wydziatu. Studenci zgtaszajg sie osobiscie do przedstawicieli Samorzadu
lub poprzez wybranych do tego celu Starostéw roku, nastepnie Samorzad przekazuje sprawe do
Prodziekana do spraw Studenckich, ktéry omawia problem na forum podczas cotygodniowego
Kolegium Dziekanskiego, w ktérym uczestniczg Dziekan, Prodziekani oraz Kierownik Dziekanatu.
Sposdb rozstrzygania oraz decyzje dotyczgce rozpatrywanych spraw podejmowane sg nastepujaco.
W pierwszej kolejnosci potwierdzane jest zgtoszenie, jezeli nie pochodzito od Starosty roku. Nastepnie
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pozyskiwane sg informacje od strony, ktérej stawiane sg zarzuty. Po czym na kolejnym spotkaniu
Kolegium ponownie rozpatrywana jest sprawa, a w razie potrzeby przekazywana jest do Wydziatowej
Komisji ds. Oceny i Zapewniania JakosSci Ksztatcenia, ktéra wprowadza srodki naprawcze np. zleca
przeprowadzenie dodatkowej hospitacji zaje¢. Ostatnio zarejestrowanym przyktadem takiego dziatania
jest zgtoszenie, przekazane przez Samorzad Studentéw Wydziatu Mechanicznego, w ktérym zgtoszona
zostata skarga na jednego z prowadzacych. Po rozpoznaniu sprawy, m.in. rozmowie z prowadzgcym,
przestane zostato pisemne wyjasnienie wraz z dokumentacjg stanowigca dowdd na niestusznosé
stawianych prowadzacemu zarzutdw. W wyniku rozpatrzenia sprawy przedstawiciele Samorzgdu oraz
Starosta roku, z ktdrego otrzymano skarge zostali poinformowani o aktualnym stanie prowadzonego
postepowania i podjetych dziataniach. Wszystkie zebrane w tej sprawie dokumenty zostaty one
w zafgczniku 127.

Kolejng formg zgtaszania skarg i wnioskdw sg tzw. narady ,posesyjne” organizowane po
zakonczeniu kazdej sesji egzaminacyjnej, w ktérych udziat biorg przedstawiciele poszczegdlnych
kierunkéw studiow, reprezentujacy kazdy rok. Narada prowadzona jest przez Samorzad Studencki,
natomiast problemy przedstawiane sg Wfadzom Wydziatu, reprezentantom Dziekanatu oraz
Petnomocnikowi Dziekana ds. JakoSci Ksztatcenia. Podczas spotkania reprezentanci kazdego
z kierunkdow, zazwyczaj sg to Starosci roku, przedstawiajg odnotowane podczas semestru problemy,
do ktérych wyjasnienia sg przekazywane czesto w trakcie spotkania, ale takze po naradzie, kiedy
przekazany jest protokét (zat. 128), do ktdrego oficjalnie w formie pisemnej udzielane sg odpowiedzi.
W przypadku stawiania zarzutow dotyczacych jakosci ksztatcenia, przyjeto srodki naprawcze majace
na celu poprawe aktualnego stanu. Wydziatowa Komisja ds. Oceny i Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
wyznacza przeprowadzenie hospitacji oraz w szczegdlnych przypadkach prowadzone sg rozmowy
dyscyplinujgce.

8.7. Zakres, poziom i skutecznos¢ systemu obstugi administracyjnej studentéw, w tym kwalifikacji
kadry wspierajgcej proces ksztatcenia

Kadre administracyjng, ktorej zadaniem jest obstuga toku studiéw, tworzg osoby, wsréd ktérych
znajduja sie specjalisci z kwalifikacjami z zakresu prawa, administracji, psychologii czy socjologii. Nalezy
nadmienié, iz doswiadczenie i profesjonalizm oséb obstugujgcych dziekanat zostato docenione rok do
roku, przez ostatnie cztery lata poprzez przyznanie miana Usmiechnietego Dziekanatu i zajmowaniem
w tym okresie drugiego miejsca w klasyfikacji generalnej na PWr. Miano to przyznawane jest przez
studentdow, ktérzy wypetniajg ankiety oceniajgce jakos¢ i kompetentnosé obstugi przez dziekanat.
Przyktadowy arkusz pytan wypetniany przez studentédw oraz regulamin konkursu znajduje sie
w zataczniku 129. W zwiekszanie kompetencji i kwalifikacji pracownikdw wiaczajg sie Wtadze Wydziatu
delegujac poszczegdlne osoby na szkolenia oraz kursy. W ostatnich latach pracownicy uczestniczyli
w nastepujacych szkoleniach:

e Szkolenie dla kadry zarzadzajacej - Akademia Menedzera,

e Profesjonalny pracownik dziekanatu,

e Studenci zagraniczni w polskich uczelniach,

e Skredlenie z listy studentdw - prawo i praktyka,

e Szkolenie "Pierwsza Pomoc w stanach zagrozenia zycia",

e Obstuga oséb z niepetnosprawnosciami,

e (Czas pracy nauczyciela akademickiego oraz rozliczanie pensum dydaktycznego,

e Decyzje administracyjne wydawane w indywidualnych sprawach studentéw i doktorantéw, czyli jak
prawidtowo wydawad decyzje i rozstrzygniecia. Szkolenie warsztatowe,

e POL-on system Informacji o Nauce a ocena parametryczna jednostek naukowych w sSwietle
znowelizowanych przepisdw prawnych MNiSW. Wielowymiarowa analiza poréwnawcza zakresu
raportowanych danych i informacji o dziatalnosci B+R,

e Ochrona danych osobowych w szkolnictwie wyzszym,
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e C(Czas pracy dla pracownikéw dziekanatdw zajmujgcych sie planowaniem czasu pracy nauczycieli
akademickich - zgodnie z obowigzujgcymi przepisami z uwzglednieniem zmian z 1 stycznia 2019 r.
w Swietle najnowszego orzecznictwa SN oraz omdéwieniem najnowszych stanowisk PIP.

Kontakt dziekanatu ze studentami realizowany jest poprzez strone internetowg, gdzie umieszczane
sg wszystkie potrzebne informacje, Jednolity System Obstugi Studentéw, poczte elektroniczng,
telefonicznie, czy tez przez osobiste stawienie sie w godzinach pracy dziekanatu.

W wyniku stanu epidemiologicznego i zwigzanych z tym obostrzen sanitarnych, w celu unikniecia
tworzenia sie kolejek, wprowadzony zostat internetowy system rejestracji wizyty w dziekanacie.
Student rejestrujacy sie na wizyte podaje cel oraz potwierdza godzine przybycia poprzez klikniecie linku
w mailu dostarczanym na studencka skrzynke mailowg. W zatgczniku 130 przestawiono przyktadowe
zestawienie zaplanowanych wizyt oraz potrzeb.

8.8. Dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczqgce bezpieczenstwa studentow, przeciwdziatania
dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagrozenia Ilub naruszenia
bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentow, jak rowniez pomocy jej ofiarom

Uwzgledniajac coraz powszechniejsze wystepowanie u studentéw problemdéw zwigzanych
z uzaleznieniami oraz trudnos$ciami z radzeniem sobie z problemami i ciezkimi sytuacjami, w poradni
psychologicznej dla studentéw PWr, oferowana jest bezptatnie specjalistyczna pomoc
wykwalifikowanych psychologéw i psychoterapeutéw. Dodatkowo w ramach rozpowszechniania
informacji zwigzanych ze zdrowiem i profilaktyka uzaleznien, na Uczelni zostat powotany Petnomocnik
Rektora ds. profilaktyki uzaleznien.

Na Uczelni swojg funkcje sprawuje Petnomocnik Rektora ds. przeciwdziatania dyskryminacji. Do
jego obowigzkdéw nalezg przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na cechy prawnie chronione,
dbatos¢ o przestrzeganie zasady réwnego traktowania, zapobieganie przejawom agresji i wykluczenia
spotecznego.

Wstepujac w poczet studentéw PWr, kazdy kandydat podpisuje rote Slubowania, w ktdrej
podkreslona jest kwestia réwnosci wszystkich studentéw. Przed inauguracjg roku akademickiego,
podczas spotkan ze studentami w ramach dni wstepnych, szeroko omawia sie zasady postepowania
w razie wystgpienia sytuacji niebezpiecznych, zagrozen, dyskryminacji i przemocy skierowanej wobec
studentdéw. Studenci zostajg poinformowani o sposobach pomocy i miejscach, gdzie takg pomoc mogg
uzyskaé. Podczas spotkan poruszany jest rdéwniez temat zwigzany ze wsparciem o0s6b
z niepetnosprawnosciami. Dodatkowo prowadzone jest szkolenie BHP, ktére w obecnych czasach
odbywa sie online i znajduje sie na stronie https://szkoleniebhp.pwr.edu.pl. Wprowadzenie do nauki
zdalnej realizowane jest przez Samorzad Wydziatu oraz na stronie
https://del.pwr.edu.pl/info_stud.html. Podczas dni wstepnych studentowi przekazywane s3
informacje dotyczace korzystania z zasobdéw biblioteki, zachowania bezpieczefstwa w nowym
srodowisku (film przygotowany przez policje https://www.youtube.com/watch?v=uzGMOnQknUw),
obstugi systemu JSOS. W obecnym roku akademickim szkolenia te zostaty przeniesione do strefy
wirtualnej, gdzie w materiatach dostepnych na stronie Wydziatu, dostepne sg niezbedne informacje
dotychczas przekazywane podczas dni wstepnych.

Podczas spotkania inaugurujgcego studenci zagraniczni sg zapoznawani z informacjami dotyczacymi
najwazniejszych przepiséw prawnych obowigzujgcych na terytorium RP oraz zasadami postepowania
w przypadku naruszenia nietykalnosci osobistej, zagrozenia zycia lub zdrowia, kradziezy, aktéw
nienawisci i nietolerancji (zaréwno w kontakcie bezposrednim, jak rOwniez poprzez sie¢ internetowg).
Informacje te przekazywane sg m.in. przez przedstawiciela Komendy Miejskiej Policji we Wroctawiu.
Kazdy ze studentdw otrzymuje Student Emergency Contacts Card zawierajgcg zestawienie telefonow
alarmowych oraz podstawowe zwroty jezykowe, ktdrg moga okazaé sie pomocne w trudnej sytuacji.
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Karta zwiera rowniez dedykowany adres e-mail: emergency@pwr.edu.pl, na ktéry student moze
zgtaszac zaistniate problemy.

Od roku 2018, na mocy porozumienia zawartego miedzy déwczesnymi wiadzami Wroctawia
a Okregowa Radg Adwokacka, cudzoziemcy, ktdrzy padli ofiarg zachowania o podtozu m.in.
rasistowskim, moga liczy¢ na bezptatng pomoc prawna.

W celu utatwienia integracji i pomocy w sytuacjach kryzysowych studentom zagranicznym powstata
aplikacja informacyjno-edukacyjna ,,EmergencyEdu”. Aplikacja zostata przygotowana w pieciu jezykach
— polskim, angielskim, niemieckim, hiszpanskim i ukrainskim. Mozna w niej znalez¢ m.in. szybkie
wybieranie alarmowych numerdw telefondéw, adresy szpitali, komisariatéw policji i konsulatéw we
Wroctawiu, porady, co zrobi¢ w wypadku zgubienia dokumentéw lub kradziezy oraz zawiera
najwazniejsze przepisy prawne obowigzujgce w Polsce.

Sprawy i zagadnienia docierajgce do Petnomocnika sg konsultowane z Prorektorem ds. Studenckich,
a nastepnie, gdy zachodzi potrzeba, s3 kierowanie na Policje, do Prokuratury lub do Komisji
Dyscyplinarne;j.

8.9. Wspotpraca z samorzqdem studentow i organizacjami studenckimi

Wspodtpraca studentdw z Samorzadem Wydziatu najczesciej prowadzona jest za posrednictwem
Starostow roku. Samorzad Wydziatu Mechanicznego pozostaje w statym kontakcie ze Starostami
poszczegoblnych kierunkdw oraz rocznikdw studidow. Samorzad poprzez Scistg wspotprace, na biezgco
przekazuje wazne informacje Wtadzom Wydziatu, a zwtaszcza Prodziekanowi ds. Studenckich. W tym
miejscu nalezy wspomnieé, ze aktualnym przewodniczagcym Samorzadu jest Pan Maciej Zielonka
student Il roku | stopnia na kierunku Transport. Praca Samorzadu polega miedzy innymi na wsparciu
Dziekanatu, uczestnictwie w pracach Komisji ds. Finansowania Dziatalnosci Studenckiej, organizacji
wydarzen studenckich takich jak Bal Mechanika, Mikotajki czy Rajd Mechanika. Dodatkowo Samorzad
reprezentuje studentdw podczas Rady Konsultacyjnej Wydziatu (kiedy$ Rady Woydziatu).
W przypadku organizacji konferencji naukowych organizowanych na Wydziale, angazuje sie studentéw
do wziecia udziatu w przygotowaniach i obstudze konferencji, co ma na celu uscislenie wspdtpracy
i kontaktow w relacjach z kadrg naukowa.

8.10. Sposoby, czestos¢ i zakres monitorowania, oceny idoskonalenia systemu wsparcia oraz
motywowania studentow, jak réwniez oceny kadry wspierajqcej proces ksztatcenia, a takze
udziatu w ocenie réinych grup interesariuszy, w tym studentow

Monitorowanie pracy studentéw podczas semestru zalezy od rodzaju kursu oraz poczynionych
ustalen pomiedzy prowadzacym a studentami na poczatku kazdego semestru. W zaleznosci od formy
prowadzonych zaje¢ (wyktad/¢wiczenia/laboratorium/projekt/seminarium) przeprowadzane s3
kartkéwki sprawdzajace przygotowanie studenta do zajec, kolokwia czgstkowe i koricowe, egzaminy,
odpowiedzi ustne oraz uwzgledniana jest aktywnos¢ studenta na zajeciach. Kazdy prowadzacy ma
obowigzek wyznaczenia terminu konsultacji, ktérych terminy sg ogélnodostepne na stronie Wydziatu
(https://wm.pwr.edu.pl/studenci/konsultacje-pracownikow). Podczas konsultacji studenci majg
mozliwosé m.in. indywidualnego wyjasnienia niezrozumiatych zagadnien, omdwienia kolokwium.
Konsultacje w czasie prowadzenia zaje¢ zdalnych, réwniez odbywajg sie za posrednictwem ogdlnie
dostepnego uczelnianego systemu wideokonferencji ZOOM lub MS TEAMS, adresy spotkan dostepne
sg na w/w stronie z terminami konsultacji.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

9.1. Zakres i ocena publicznego dostepu do informacji

Kandydaci na studia w PWr majg mozliwos¢ zapoznania sie z informacjami o terminach rekrutacji,
warunkach i kryteriach przyjec¢ na studia, programie studidw i celu ksztatcenia, warunkach realizacji
programu i osigganych rezultatach na oficjalnych stronach www PWr, a sposéb dostepu do ww.
informacji jest nieograniczony miejscem (w tym miejscem dostepu), czasem, uzyteczny dla oséb
z niepetnosprawnosciami. Podstawowe informacje dostepne sg réwniez w jezyku angielskim.
Charakterystyke systemu weryfikacji oraz oceniania efektéw uczenia sie studenci majg mozliwosc¢
pozna¢ w siatkach zaje¢ oraz sylabusach kurséw znajdujgcych sie na stronach www Wydziatu
z nieograniczonym dostepem.

Politechnika Wroctawska wykorzystuje dwa kanaty komunikacji z kandydatami, studentami,
absolwentami oraz otoczeniem spotfeczno-gospodarczym: tradycyjny (tablice informacyjne
w budynkach Uczelni i w otoczeniu budynkdéw, broszury i dedykowane informatory, komunikaty
w prasie, radio i telewizji) oraz on-line (oficjalne strony internetowe, Jednolity System Obstugi
Studentéw Edukacja.CL — JSOS, e-mail). System JSOS zostat wdrozony Zarzgdzeniem Wewnetrznym nr
39/2008 w sprawie wprowadzenia w Politechnice Wroctawskiej jednolitego informatycznego systemu
obstugi studentéw JSOS —Edukacja.CL (zat. 93 — dokument z zatgcznikami).

Sposoby komunikacji on-line przedstawiono w zatgczniku 131.

Opracowaniem, aktualizacjg i weryfikacjg upublicznianych informacji zajmujg sie prodziekani
i pracownicy dziekanatu. Wtadze Wydziatu scisle wspotpracujg z Samorzagdem Studenckim, co zwieksza
zasieg i skutecznos¢ przekazywania informacji studentom. Wspétpraca ta znajduje swojg realizacje
m.in. poprzez regularne spotkania Wtadz Wydziatu ze studentami w czasie narad posesyjnych. Protokét
z narady posesyjnej, ktéra odbyta sie dnia 09.12.2020 r. w formie zdalnej oraz zrzut ekranu systemu
telekonferencyjnego znajduja sie odpowiednio w zatacznikach 128 i 132.

W celu monitorowania zrozumiatosci informacji przekazywanych o studiach, wsrdod studentéw
przeprowadzana jest ankieta dotyczgca badania jakosci pracy dziekanatu. Dziekanat uczestniczy
w ogdblnouczelnianym konkursie ,,Usmiechniety dziekanat”, organizowanym przez Samorzad Studencki
PWr. Pytania zadawane w ankiecie dotyczg m.in. kompetencji pracownikéw dziekanatu, poziomu
zaangazowania pracownikdw dziekanatu w rozwiazywaniu problemoéw sygnalizowanych przez
studentéw, rozwigzan majgcych na celu usprawnienie przyptywu dokumentéw (zat. 129). Dziekanat
Wydziatu zajmuje w kolejnych edycjach konkursu czotowe miejsca (statystyki —zat. 133) Wyniki ankiety
w tym zakresie sg wykorzystywane do doskonalenia jakosci informacji kierowanych do studentéw oraz
do usprawnienia pracy dziekanatu, w tym przeptywu informacji. Uwagi do pracy dziekanatu studenci
zgtaszajg réwniez w anonimowej ankiecie absolwenta, ktérej ostatni punkt dotyczy oceny pracy
dziekanatu (przyktadowa ankieta z roku 2018 — zatacznik 134, a zbiorcza analiza ankiet na kierunku
Transport za rok 2018 podana jest w zataczniku 135).

Studenci majg tez nieograniczony dostep do sprawozdania z hospitacji zaje¢ prowadzonych na
Wydziale. Na stronie Wydziatu widnieje informacja w postaci sprawozdania dotyczgcego realizacji
procesu hospitacji za lata 2016-2017 oraz 2017-2018: https://wm.pwr.edu.pl/o-wydziale/jakosc-
ksztalcenia.

Monitorowanie aktualnosci, zrozumiatosci i kompleksowosci prowadzone jest rowniez w oparciu
o prace Rady Spotecznej Wydziatu Mechanicznego, w ktérej zasiadajg przedstawiciele otoczenia
gospodarczego, w tym pracodawczy zatrudniajacy absolwentéw wydziatu lub realizujgcy praktyki
zawodowe.
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Powyizsze dziatania podejmowane przez Wydziat dajg gwarancje realizacji publicznego dostepu do
informacji o programie studidéw, warunkach jego realizacji i osigganych rezultatach.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

10.1. Sposoby sprawowania nadzoru merytorycznego nad kierunkiem studiow

Zapewnienie jakosci ksztatcenia na Wydziale Mechanicznym jest jednym z kluczowych celéw Wtadz
Wydziatu. Informacje dotyczace jakosci ksztatcenia, zamieszczone s3 na stronie internetowej
https://wm.pwr.edu.pl/o-wydziale/jakosc-ksztalcenia.

Biezgcy nadzér merytoryczny, organizacyjny oraz administracyjny nad prowadzonym kierunkiem
studiéw sprawuje Dziekan Wydziatu oraz w ramach udzielonych petnomocnictw, Prodziekani.

Zgodnie z ZW 34/2018 w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
w Politechnice Wroctawskiej (zat. 44) na Wydziale funkcjonuje Wydziatowa Komisja ds. Oceny
i Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WKOZJK). W strukturze WKOZJK wydziela sie zespoty robocze.
Do kompetencji WKOZJK nalezy m.in.:

e opiniowanie projektow kierunkowych efektéw ksztatcenia oraz projektéw zmian kierunkowych
efektéw ksztatcenia,

e opiniowanie projektéw programéw ksztatcenia na Wydziale z uwzglednieniem wymagan
okreslonych w ustawie Prawo o Szkolnictwie Wyzszym oraz zarzgdzeniach Rektora, w tym nadzér nad
poprawnym stosowaniem wyceny naktadu pracy studentéw okreslonego w punktach ECTS oraz
szacowaniem liczby punktdw ECTS uzyskiwanych na zajeciach, wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich,

* nadzér nad poprawnoscig wprowadzanych programéw ksztatcenia do sytemu informatycznego,

¢ analiza wynikéw: hospitacji, badania opinii nauczycieli akademickich o warunkach prowadzonych
zajec¢ dydaktycznych, badania opinii studentéw o zajeciach dydaktycznych, ankiet absolwentéw,

¢ badania jakosci pracy dziekanatu,

¢ formutowanie dziatan zmierzajgcych do doskonalenia jakosci ksztatcenia na Wydziale i przynajmniej
raz w roku akademickim, przedstawienie ich Dziekanowi Wydziatu.

W celu statego i aktualnego dostepu do wiedzy z zakresu systemu zapewniania jakosci ksztatcenia
cztonkowie WKOZJK oraz wskazani przez Dziekana pracownicy Wydziatu uczestniczg w szkoleniach lub
konferencjach naukowo-szkoleniowych, np.: Szkolenie pt.: , Akredytacja PKA, w tym akredytacja
zdalna, przygotowanie raportu samooceny i model wewnetrznego systemu jakosci ksztatcenia”,
zorganizowane 16.10.2020 r. przez Centrum Ksztatcenia Idea, Ogdlnopolska Konferencja Naukowo-
szkoleniowa ,Akredytacja w szkolnictwie wyzszym. Ocena jakosci ksztatcenia w warunkach pandemii”,
zorganizowana 03.12.2020 r., przez Fundacje Rozwoju Edukacji i Szkolnictwa Wyzszego (zat. 136).
Doktoranci oraz mtodsi nauczyciele akademiccy Wydziatu prowadzacy zajecia dydaktyczne, w tym na
kierunku Transport, uczestnicza w kursie ,Dydaktyka szkoty wyzszej”, jak réwniez w naradach
posesyjnych i zajeciach prowadzonych przez uznanych dydaktykéw.

Zwrdci¢ uwage nalezy na spdjnosé dziatania Wydziatowego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia z Uczelnianym Systemem Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, z mozliwoscig wprowadzania na
Wydziale autorskich rozwigzan dotyczacych doskonalenia jakosci ksztatcenia. Na Wydziale
Mechanicznym, do autorskich rozwigzan naleza:

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 80


https://wm.pwr.edu.pl/o-wydziale/jakosc-ksztalcenia

e opracowanie i wdrozenie do uzytku systemu Dyplomy (https://dyplomy-
10.pwr.wroc.pl/eoffice/sys/login.xml) posiadajgcego funkcjonalnosci m.in. w zakresie zbierania
informacji o procesie hospitacji zaje¢ oraz zbiorczej analizy uwag zawartych w protokotach
hospitacyjnych. Niektdre funkcjonalnosci systemu Dyplomy dostepne sg wytgcznie dla uprawnionych
uzytkownikéw (np. ankiety z hospitacji zajec),

e opracowanie i wdrozenie ankiety wydziatowej dla absolwentéw, oceny praktyk przez pracodawce
i studenta (ankieta — zat. 47), oceny pracy dziekanatu przez studentéw,

e opracowanie i wdrozenie systemu ankietyzacji zaje¢ przez studentéw — odbywa sie to poprzez
system JSOS.

Wymiana dobrych praktyk, stosowanych na Wydziatach PWr, w zakresie jakosci ksztatcenia,
dokonywana jest za posrednictwem Rady Jakosci Ksztatcenia PWr. Przewodniczagcy WKOZIJK jest
cztonkiem Rady Jakosci Ksztatcenia oraz przewodniczgcym zespotu roboczego dziatajgcego w jej
ramach.

Zgodnie z ZW 34/2018 w pracach Wydziatowej Komisji ds. Oceny i Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
biorg roéwniez udziat przedstawiciele studentéw i doktorantéw. Z WKOZJK wspodtpracujg Komisje
Programowe, w tym Komisja Programowa dla kierunku Transport, powotane przez Rade Dyscypliny
Naukowej Inzynieria Mechaniczna. Wyniki prac WKOZJK przedstawiane sg przez przewodniczgcego na
posiedzeniach Rady Wydziatu, a obecnie Rady Konsultacyjnej. Sprawozdania z dziatalnosci WKOZJK-
umieszczane na stronie Wydziatu.

W procesie biezgcego nadzoru merytorycznego majg mozliwos¢ wspotuczestniczyé interesariusze
zewnetrzni poprzez prace Rady Spotecznej Wydziatu Mechanicznego, ktéra powotana zostata przez
Rade Konsultacyjng Wydziatu Mechanicznego. W sktad Rady Spotecznej wchodzg m.in. przedstawiciele
otoczenia gospodarczego, przedstawiciele samorzadu terytorialnego, przedstawiciele instytucji
i stowarzyszen naukowych, zawodowych i twérczych. Regulamin Rady Spotecznej dostepny jest na
stronie https://wm.pwr.edu.pl/o-wydziale/rada-spoleczna (zat. 103). Do gtéwnych zadan Rady
Spotecznej nalezy m.in.: wydawanie opinii o kierunkach dziatania Wydziatu, wyrazanie opinii na temat
oczekiwan pracodawcédw wobec absolwentéw Wydziatu, wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych
wspotpracy Wydziatu z gospodarka. W posiedzeniach Rady uczestniczy Dziekan oraz mogg uczestniczy¢
prodziekani, kierownicy katedr Wydziatu i zaproszeni goscie (w tym przedstawiciele studentow
i doktorantow).

Na PWr funkcjonuje Biuro Karier, ktdre przygotowuje studentéw i absolwentéw Uczelni do wejscia
na rynek pracy poprzez szkolenia, doradztwo zawodowe, wspodtprace z pracodawcami. Zajmuje sie ono
réwniez organizacjg wydarzen wspierajgcych spotecznosci studentéw, absolwentéw i pracodawcéw w
nawigzywaniu kontaktow i dzieleniu sie wiedzg. Kontakt z Biurem Karier jest swobodny i powszechnie
dostepny pod adresem strony https://biurokarier.pwr.edu.pl/pl/. Na stronie Biura Karier od 2013 roku
dostepna jest ankieta badania loséw absolwenta, w ktérej w sposdb anonimowy absolwenci moge
dokonac oceny jakosci ksztatcenia, w tym na kierunku Transport Wydziatu Mechanicznego, oraz podac
informacje jak uksztattowata sie ich sytuacja zawodowa po studiach. Istnieje mozliwo$¢ umdéwienia sie
na indywidualne spotkanie z doradcg zawodowym.

10.2. Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiow
Zasady tworzenia programéw studiéw przedstawiono w zat. 137.

Nad programem studidw na Wydziale Mechanicznym czuwajg Komisje Programowe dla kierunkéw.
W procesie projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studidw zaangazowana jest
rowniez WKOZJK. Przyktadowa opinia WKOZJK, dotyczaca prac nad programami studidw,
zamieszczona zostata odpowiednio w zat. 138.

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 81


https://dyplomy-10.pwr.wroc.pl/eoffice/sys/login.xml
https://dyplomy-10.pwr.wroc.pl/eoffice/sys/login.xml
https://wm.pwr.edu.pl/o-wydziale/rada-spoleczna
https://biurokarier.pwr.edu.pl/pl/

W celu usprawnienia i ujednolicenia procesu modyfikacji istniejgcych programéw studidéw, na
Wydziale, wprowadzono decyzjg Dziekana ogdlne zasady dotyczace modyfikacji istniejgcych
programow studidw, to znaczy zgtoszenie nowego przedmiotu, likwidacje przedmiotu, zmiane tresci
programowych, formy zaje¢, liczby godzin zaje¢ zorganizowanych w uczelni, liczby punktéow ECTS,
stosowanych narzedzi dydaktycznych, sposobu oceny osiggniecia efektéw uczenia sie czy lokalizacji w
planie studiow istniejgcego przedmiotu. Zasady te dotyczg zmian niewymagajacych zatwierdzenia
przez Senat Politechniki Wroctawskiej efektéw ksztatcenia. Prawo do sktadania propozycji modyfikacji
istniejgcych programow studiéw przystuguje: dziekanowi, kierownikowi katedry, nauczycielom
akademickim, komisjom programowym, samorzgdowi studenckiemu, natomiast decyzje o modyfikacji
programu studiow podejmuje wtasciwa dla kierunku Komisja Programowa. Zgtaszajgc potrzebe
modyfikacji przedmiotu nalezy podaé uzasadnienie proponowanej modyfikacji programu studiéw oraz
przedstawi¢ obszerny konspekt zmodyfikowanego przedmiotu, ze szczegétowym opisem zmian
dotyczacych: tresci programowych, formy zaje¢, liczby godzin zajeé zorganizowanych, liczby punktéw
ECTS, stosowanych narzedzi dydaktycznych, sposobu oceny osiggniecia efektéw ksztatcenia
i ,lokalizacji” w planie studidw istniejgcego przedmiotu. Zgtoszenie nowego przedmiotu odbywa sie
poprzez przekazanie Przewodniczagcemu odpowiedniej komisji programowej, za posrednictwem
Kierownika Katedry, karty przedmiotu przygotowanej zgodnie z zatgcznikiem nr 4 do Zarzadzenia
Wewnetrznego Rektora Politechniki Wroctawskiej 33/2012 — zat. 139 — dokument z zatgcznikami (oraz
ZW64/2012 dla zatgcznikow w j. angielskim — zat. 140 dokument z zatgcznikami). Komisja programowa,
po zapoznaniu sie z propozycjg nowego przedmiotu i dyskusjg na posiedzeniu Komisji, podejmuje
decyzje o wprowadzeniu lub niewprowadzaniu nowego przedmiotu do programu studidw. Zgtoszenie
likwidacji przedmiotu wraz z uzasadnieniem przekazywane jest przez Kierownika Katedry do
Przewodniczgcego Komisji Programowej, ktéra po zapoznaniu sie z uzasadnieniem i dyskusji
podejmuje stosowng decyzje. Przewodniczacy Komisji Programowej informuje zgtaszajgcego oraz
Kierownika Katedry o zgodzie lub jej braku na modyfikacje programu studiow.

10.3. Biezgce monitorowanie programoéw studiow

Wtadze Wydziatu przywigzuja duzg wage do systemu tworzenia, doskonalenia i monitorowania
programu studiéw, co znajduje swdj wyraz poprzez zaangazowanie w ten proces studentow. Dlatego
tez na Wydziale studenci sg cztonkami Komisji Programowych dla poszczegdlnych kierunkéw i WKOZIK.
Studenci majg zatem mozliwos¢ zgtaszania propozycji zmian do programu studiéw i przekazywania
opinii spotecznosci studenckiej oraz udziatu w biezacej dyskusji dotyczgcej modyfikacji, doskonalenia
programu studidw. Przekazywane przez studentédw uwagi sg istotnym czynnikiem procesu
monitorowania programoéw studidw.

Kursy prowadzone na Wydziale Mechanicznym podlegajg regularnej hospitacji dokonywanej przez
cztonkéw Wydziatowej Komisji Hospitacyjnej, w ktdrej sktad, co wazne, wchodzg przedstawiciele
studentdéw i doktorantéw (ZW 100/2020 - zat. 82 — dokument z zatgcznikami). Plan hospitacji ustala
Dziekan Wydziatu we wspétpracy z przewodniczagcym WKOZIJK i przekazuje go do realizacji
Wydziatowej Komisji Hospitacyjnej, w ramach ktérej funkcjonujg komisje hospitacyjne kierunkowe
(w tym dla kierunku Transport). Na podstawie protokotéw z hospitacji zaje¢ tworzony jest przez
przewodniczgcego komisji hospitacyjnej dla kierunku, przy pomocy systemu Dyplomy, raport zbiorczy
z hospitacji zaje¢. Zbiorcze raporty dla kierunkéw analizowane sg przez Petnomocnika Dziekana ds.
Jakosci Ksztatcenia i przewodniczgcego Wydziatowej Komisji Hospitacyjnej, a zestawienia i wyniki tych
analiz prezentowane sg na Radzie Konsultacyjnej Wydziatu i przedstawiane Dziekanowi. W przypadku
wystgpienia uwag dotyczacych tresci programowych kursow, dziatania podejmuje Komisja
Programowa we wspotpracy z opiekunem kursu. W przypadku wystgpienia uwag dotyczacych osoby
prowadzacej kurs, dziatania podejmuje bezposredni przetozony prowadzgcego kurs lub Dziekan
Wydziatu. W przypadku wystgpienia uwag dotyczacych infrastruktury i zaplecza dydaktycznego
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zwigzanego z realizacja tresci programowych kursu, dziatania podejmuje Kierownik Katedry
wspotpracujgcej z Wydziatem w zakresie realizacji kursu lub Dziekan Wydziatu.

Wazing formg wypowiadania sie studentdw na temat programu studiow, jakosci prowadzonych
zajec¢ oraz kompetencji prowadzacych jest udziat w ankietowym badaniu opinii studentéw dotyczgcym
i doktorantdw o jakosci zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z Zarzadzeniem Wewnetrznym 54/2018
(zat. 141). Badania opinii studentéw i doktorantéw o jakosci zaje¢ dydaktycznych odbywajg sie
w Informatycznym Systemie Ankietowania (ISA), dostepnym studentom i doktorantom na portalu
Indeksu Elektronicznego Jednolitego Systemu Obstugi Studentéw (JSOS). Zamieszczane w systemie
JSOS e-kwestionariusze dotyczg kurséw prowadzonych na kierunku (przyktadowy e-kwestionariusz zat.
141 — ZW 54/2018-z2). Na podstawie e-kwestionariuszy, opracowywany jest, przez system ISA,
e-raport miarodajny lub e-raport niemiarodajny, przy czym za e-raport miarodajny uznaje sie taki
raport, w ktérym liczba osdb, ktére wypetnity e-kwestionariusze podlegajgce przetwarzaniu
(wypetniony e-kwestionariusz nie podlega przetwarzaniu przez ISA, jesli uczestnik oszacowat swaj
udziat w zajeciach zorganizowanych ponizej 33%), jest nie mniejsza od 25% zapisanych na zajecia
w danej grupie zajeciowej. E-raport przekazywany jest przez przewodniczgcego WKOZJK Dziekanowi
Wydziatu, ktéry w zaleznosci od wynikdw zawartych w e-raporcie podejmuje dziatania majgce na celu
zapewnienie i poprawe jakosci ksztatcenia. W przypadku, gdy e-raport jest niemiarodajny,
przeprowadzane sg ankiety kurséw w wersji papierowej, a dalsze postepowanie jest analogiczne jak
dla wers;ji elektronicznej raportu. Liste zaje¢ przeznaczonych do ankietowego badania opinii poprzez
system JSOS ustala Dziekan Wydziatu, po zasiegnieciu opinii wydzialowego organu samorzadu
studenckiego, do korca 7. tygodnia semestru zaje¢ zorganizowanych oraz informuje o tym studentéw
i dziat aplikacji i systemoéw informatycznych JSOS; w przypadku zaje¢ dla doktorantow, kierownik
studiéw doktoranckich, po konsultacji z Radg Doktorantéw, do konca 7. tygodnia semestru ustala liste
zaje¢ zorganizowanych, prowadzonych w danym semestrze, ktére majg podlega¢ ankietowemu
badaniu opinii oraz informuje o tym doktorantdw wydziatu oraz dziat aplikacji i systemoéw
informatycznych JSOS.

Od wielu lat (ponad 20 na Wydziale, a na kierunku Transport od poczatku istnienia kierunku na
Wydziale) prowadzone jest badanie ankietowe absolwentéw Wydziatu (zat. 134). Wyniki ankiet
podlegajg zbiorczej analizie, opracowywanej przez przewodniczgcego komisji programowej dla
kierunku — zat. 135, a wyniki tej analizy sg przedmiotem dyskusji na Komisji Programowej oraz
przedstawiane sg przez Petnomocnika Dziekana ds. Jakosci Ksztafcenia na Radzie Konsultacyjnej
Wydziatu. W przypadku wystgpienia uwag dotyczgcych tresci programowych kurséw, dziatania
podejmuje Komisja Programowa we wspétpracy z opiekunem kursu. W przypadku wystgpienia uwag
dotyczacych osoby prowadzacej kurs, dziatania podejmuje bezposredni przetozony prowadzacego kurs
lub Dziekan Wydziatu. W przypadku wystgpienia uwag dotyczacych infrastruktury i zaplecza
dydaktycznego zwigzanego z realizacja tresci programowych kursu, dziatania podejmuje Kierownik
Katedry wspétpracujacej z Wydziatem w zakresie realizacji kursu lub Dziekan Wydziatu.

W kazdym roku akademickim organizowane sg dwa spotkania Samorzgdu Studenckiego z Wtadzami
Wydziatu — tzw. narada posesyjna. Spotkania umozliwiajg szybkie i bezposrednie przekazywanie uwag
i oczekiwan studentdw, sg platformg kreatywnego monitorowania programoéw studiéw. Ostatnie
spotkanie miato miejsce w miesigcu grudniu 2020 roku i z uwagi na sytuacje pandemiczng w kraju,
miato forme zdalng (za pomocg systemu telekonferencyjnego umozliwiajgcego jednoczesng transmisje
obrazu i dzwieku). Warto podkreslié, ze mimo takiej formy spotkanie to cieszyto sie sporym
zainteresowaniem (okoto 60 uczestnikow) i trwato kilka godzin.

Natomiast sposoby oceny osiggania efektéw uczenia sie przez studentéw ocenianego kierunku
podano w zataczniku 142, w postaci przyktadowego raportu z egzaminu z kursu realizowanego na
kierunku Transport.

10.4. Wykorzystanie wynikéw zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia
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Ocena programowa kierunku Transport odbyta sie w 2009 r. Prezydium Polskiej Komisji
Akredytacyjnej wydato ocene pozytywng zawartg w uchwale nr 515/2009 (zat. 143).

Polska Komisja Akredytacyjna dokonata oceny instytucjonalnej na Wydziale Mechanicznym w 2012
roku. Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej, na mocy uchwaty nr 273/2013 z 23.05.2013 r., wydato
ocene wyrdzniajacy (zat. 144).

Dziatania podejmowane przez Wydziat pozwalajg stwierdzi¢, ze polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie programu studiéw sg prowadzone wiasciwie.
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem

szczegotowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE NEGATYWNE
Mocne strony Stabe strony
e duze zaangazowanie studentdw w zycie | enadmierne  obcigzenie  pracownikéw
Woydziatu — preznie dziatajace kota naukowe i | naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych
aktywny udziat studentéw w wydarzeniach | obowigzkami administracyjnymi
pod patronatem Wydziatu ® niewystarczajgca oferta finansowa dla
e wysoko i wszechstronnie wykwalifikowana | mtodych  naukowcéw i pracownikow
kadra naukowa i dydaktyczna w dyscyplinie | Wydziatu
Inzynieria Mechaniczna z bogatym | eniewielka liczba statej kadry wyksztatconej
@ dorobkiem badawczym w  obszarze | winnych krajach
= transportu e maty udziat studentéw korzystajgcych z
Y | ewysoka jako$é¢ prowadzonych badar | indywidualnego programu studiéw
5 naukowych realizowana we wspdtpracy z
E podmiotami  gospodarczymi oraz @ w
-JE‘ konsorcjach miedzyuczelnianych
g. e wspodtpraca miedzynarodowa w obszarze
o badawczym i dydaktycznym, m.in. w ramach
programow ERASMUS +, Visiting Professors
® wspotpraca z przedstawicielami otoczenia
gospodarczo-spotecznego, owocujaca
rozbudowa bazy technicznej wybranych
laboratoridow dydaktycznych i dydaktyczno-
badawczych Wydziatu, zapewniajaca
studentom dostep do nowoczesnych
rozwigzan w obszarze transportu
Szanse Zagrozenia
® rozwijanie wspoOtpracy z otoczeniem | ® biurokratyzacja procesu dydaktycznego,
spoteczno-gospodarczym w zakresie | nadmierna formalizacja dziatalnosci
doskonalenia programoéw studiow szkolnictwa wyizszego; nieustanne zmiany
e ewzrastajacy rozwoj polskich przepiséw, destabilizujace prace uczelni
= transportowych i zwiekszone | eniewielkie wykorzystanie wiedzy naukowej
g | zapotrzebowanie na rynku pracy przez przedsiebiorstwa (duze firmy s3g
5 inzynieréw transportu wtasnoscig obcych koncernéw wdrazajgcych
-; e wzrastajgca w Polsce liczba studentow | wyniki swoich badan, mate firmy, chetne do
g ogotem (po kilku latach spadku) studiujgcych | wspdtpracy, nie majg srodkéw na udziat w
E kierunki zwigzane z transportem badaniach).
e zwiekszenie Srodkow UE i krajowych na | eproblemy lokalizacyjne wynikajgce z
projekty badawczo-rozwojowe w obszarze | ograniczonej dostepnosci przestrzeni w
transportu bliskiej lokalizacji Wydziatu, ograniczajgce
mozliwosci rozbudowy infrastruktury
dydaktycznej
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e wykorzystanie elitarnego charakteru
Uczelni i wysokiej pozycji Uczelni w
rankingach szkot akademickich

strony mtodych naukowcoéw, wynikajace
m.in. z niewystarczajgcych naktadéw na
edukacje i nauke

e niewielkie zainteresowanie kierunkiem ze

(Pieczec uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki)

Wroctaw , dnia 15.01.2021r.

(miejscowosc)

(podpis Rektora)
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Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik I. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiow
Zatacznik 1.1. Liczba studentéw ocenianego kierunku

Zatacznik 1.2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku

Zalacznik 1.3. Wskazniki dotyczace programu studidow

Zalacznik 1.4. Zajecia zwigzane z prowadzong w Uczelni dziatalnoscig naukowa

Zatacznik 1.5. Zajecia stuzace zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich

Zatacznik Il. Wykaz materiatéw uzupetniajgcych

Zatacznik I1.1. Programy i plany studiéw dla kierunku Transport

Zatacznik 11.2. Obsada zajeé dla kierunku Transport

Zatacznik 11.3. Harmonogram zajec

Zatacznik 11.4. Charakterystyki nauczycieli akademickich

Zatacznik 11.5. Charakterystyka dziatan zapobiegawczych

Zatacznik 11.6. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych laboratoriéw, a takze informacja
o zasobach bibliotecznych i informacyjnych

Zatacznik 11.7. Wykaz tematéw prac dyplomowych
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Zatacznik nr 1.
Zalacznik nr 2.
Zatacznik nr 3.
Zatacznik nr 4.
Zatacznik nr 5.
Zatacznik nr 6.
Zatacznik nr 7.
Zalacznik nr 8.
Zatacznik nr 9.

Zalacznik nr 10.
Zatacznik nr 11.
Zatacznik nr 12.
Zatacznik nr 13.
Zatacznik nr 14.
Zalacznik nr 15.
Zalacznik nr 16.
Zatacznik nr 17.
Zatacznik nr 18.
Zatacznik nr 19.
Zatacznik nr 20.
Zatacznik nr 21.
Zatacznik nr 22.
Zalacznik nr 23.
Zalacznik nr 24.
Zalacznik nr 25.
Zalacznik nr 26.
Zatacznik nr 27.
Zatacznik nr 28.
Zatacznik nr 29.
Zatacznik nr 30.
Zalacznik nr 31.
Zalacznik nr 32.
Zalacznik nr 33.
Zalacznik nr 34.

Wykaz zatagcznikow do Raportu Samooceny

Zataczniki do Czesci |

Opinia samorzad program plan studidw | stopien
Program studiéw | stopien.pdf

Plan studiéw | stopien.pdf

Uchwata RW zaopiniowanie plan program studiéw | stopien.pdf

Program studiéw Il stopien.pdf
Plan studiéw Il stopien.pdf

Opinia samorzad program plan studiéw |l stopien.pdf

Uchwata RW zaopiniowanie plan program studiéw Il stopien.pdf

Strategia rozwoju PWr.pdf

Plan rozwoju PWr.pdf

Cele strategiczne PWr.pdf

Mapa strategii PWr.pdf

Plan rozwoju WM. pdf

Uchwata RW plan rozwoju WM. pdf

Raport realizacji strategii WM.pdf

Wykaz publikacji.pdf

Wykaz dorobku studentéw.pdf

Wykaz podrecznikéw.pdf

Wykaz patentéw.pdf

Wykaz projektow.pdf

Projekty kompetencyjne dla studentéw.pdf
Udziat studentéw w projektach kompetencyjnych.pdf
Sylwetka absolwenta.pdf

Liczba zaje¢ praktycznych.pdf

Inicjatywy proces dydaktyczny.pdf

Efekty uczenia kompetencje inzynierskie.pdf
Powigzania kierunkowych efektéw uczenia.pdf

Seminaria.pdf

Konsultacje pracownikéw.pdf

PO narzedzia wspomagajgce dydaktyke.pdf
E-learning.pdf

Regulamin studiéw PWr

Regulamin IPS.pdf

Powigzanie metod ksztatcenia z efektami ksztatcenia.pdf
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Zalacznik nr 35.
Zatacznik nr 36.
Zatacznik nr 37.
Zatacznik nr 38.
Zatacznik nr 39.
Zalacznik nr 40.
Zalacznik nr 41.
Zalacznik nr 42.
Zalacznik nr 43.
Zalacznik nr 44.
Zatacznik nr 45.
Zatacznik nr 46.
Zatacznik nr 47.
Zalacznik nr 48.
Zalacznik nr 49.
Zalacznik nr 50.
Zalacznik nr 51.
Zatacznik nr 52.
Zatacznik nr 53.
Zatacznik nr 54.
Zatacznik nr 55.
Zalacznik nr 56.
Zalacznik nr 57.
Zalacznik nr 58.
Zalacznik nr 59.
Zatacznik nr 60.
Zatacznik nr 61.
Zatacznik nr 62.
Zatacznik nr 63.
Zalacznik nr 64.
Zalacznik nr 65.
Zalacznik nr 66.
Zalacznik nr 67.
Zatacznik nr 68.
Zatacznik nr 69.
Zatacznik nr 70.
Zatacznik nr 71.

Plan zajec IPS.pdf

Program zajec IPS.pdf

Prezentacja Studia Przemienne.pdf

Plakat Studia Przemienne.pdf

Wzdér umowy trdéjstronnej SP.pdf

Wytyczne tworzenia programoéw studiow
Harmonogram realizacji programu studiow.pdf
ZW zlecanie zajec i rozliczanie pensum

Liczebnos$¢ grup.pdf

ZW Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia

Uchwata komisja programowa.pdf

Praktyki zawodowe.pdf

Formularz oceny praktyki.pdf

Ramowy program praktyki.pdf

Uchwata warunki rekrutacji 2019.pdf
Warunki rekrutacji.pdf

Warunki rekrutacji wskaznik WIl.pdf
Uchwata warunki rekrutacji VI11.2020.pdf
Uchwata warunki rekrutacji X1.2020.pdf
Rekrutacja Informacja Rektora.pdf

PO terminarz rekrutacji

Uchwata finalisci olimpiad.pdf

Uchwata laureaci konkursow.pdf

ZW wybitnie uzdolnieni

Uchwata warunki rekrutacji 2021-22.pdf
Warunki rekrutacji 2021-22.pdf

Warunki rekrutacji wskaznik W1l 2021-22.pdf
Uchwata warunki rekrutacji 2021-22.pdf
Wyniki rekrutacji.pdf

ZW uznawanie zajec.pdf

Uchwata potwierdzanie efektéw uczenia sie.pdf
Potwierdzanie efektéw uczenia sie.pdf
Zgtaszanie tematow prac dyplomowych.pdf
Procedura egzaminu dyplomowego.pdf
Przebieg egzaminu stacjonarnego.pdf
Przebieg egzaminu zdalnego.pdf

Monitorowanie postepéw studentéw.pdf
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Zalacznik nr 72.
Zatacznik nr 73.
Zatacznik nr 74.
Zatacznik nr 75.
Zatacznik nr 76.
Zalacznik nr 77.
Zalacznik nr 78.
Zatacznik nr 79.
Zalacznik nr 80.
Zatacznik nr 81.
Zatacznik nr 82.
Zatacznik nr 83.
Zatacznik nr 84.
Zalacznik nr 85.
Zalacznik nr 86.
Zatacznik nr 87.
Zalacznik nr 88.
Zatacznik nr 89.
Zatacznik nr 90.
Zatacznik nr 91.
Zatacznik nr 92.
Zatacznik nr 93.
Zalacznik nr 94.
Zatacznik nr 95.
Zalacznik nr 96.
Zatacznik nr 97.
Zatacznik nr 98.
Zatacznik nr 99.

PO weryfikacji efektéw uczenia sie zaliczenia elektroniczne
Metody weryfikacji efektéw ksztatcenia.pdf

Procedura oceny efektéw ksztatcenia.pdf

W?zdr raportu egzaminacyjnego.pdf

Karty przedmiotéw.pdf

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie.pdf

Przyktady weryfikacji efektéw uczenia sie.pdf
Uzupetnienie do Kryterium 3 .txt

Obcigzenie dydaktyczne.pdf

Obciagzenie grup.pdf

Proces hospitacyjny

Ocena nauczycieli akademickich

ZW BHP

ZW OPP.pdf

Mapa kampusu.png

Dziekanat pandemia.pdf

ZW funkcjonowanie PWr pandemia

Przyktadowy regulamin laboratorium komputerowego.jpg
ZW Regulamin biblioteczno-informacyjny

ZW Regulowanie naleznosci system biblioteczno-informacyjny
Poczta elektroniczna

ZW JSOS

ZW centrum wiedzy i informacji

ZW zbiory biblioteczne

Licencje tymczasowe.txt

PO oceny stanu infrastruktury

Przyktadowy protokét z hospitacji.pdf

Przyktadowa ankieta oceny kursu.pdf

Zatacznik nr 100. Przyktadowe listy intencyjne.pdf

Zatacznik nr 101. Realizowane projekty.pdf

Zatacznik nr 102. Konwent pracodawcow 2016-20.pdf
Zalacznik nr 103. Rada spoteczna 2020-24.pdf

Zatacznik nr 104. Wymiana miedzynarodowa kadry inna niz Erasmus.xlsx

Zatacznik nr 105. Wymiana miedzynarodowa kadry Erasmus.xIsx

Zatacznik nr 106. Wyjazdy studenckie.xlIsx

Zatacznik nr 107. Umowy o wspotpracy.xlsx

Zatacznik nr 108. Przeptyw studentéw.xlsx
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Zatacznik nr 109. Lista wizytacji.xlsx

Zatacznik nr 110. Strategia Wydziatu w zakresie rozwoju umiedzynarodowienia.xlsx
Zatacznik nr 111. Regulamin wybitnie uzdolnieni.pdf

Zatacznik nr 112. Program wybitnie uzdolnieni.pdf

Zatacznik nr 113. Stypendia Rektora najlepsi studenci.pdf

Zatacznik nr 114. Nagrody Dziekana

Zalacznik nr 115. Stypendium Santander Universidades.pdf
Zatacznik nr 116. ZW Stypendia

Zalacznik nr 117. ZW Regulamin pomocy materialnej

Zatacznik nr 118. Katalog aktywnosci studenckiej.pdf

Zatacznik nr 119. Poradnik dla studentdw z niepetnosprawnoscia.pdf
Zatacznik nr 120. Lista sprzetu do wypozyczenia.pdf

Zatacznik nr 121. Program ERASMUS+.pdf

Zatacznik nr 122. Journal of TransLogistics 2017-2020.pdf

Zatacznik nr 123. Przyktadowa aktywnosé studencka.pdf

Zatacznik nr 124. Aktywnos¢ szkoleniowa studentéw.pdf

Zatacznik nr 125. DDO.pdf

Zatacznik nr 126. Regulamin swiadczen dla studentéw.pdf

Zatacznik nr 127. Przyktadowa procedura rozpatrywania skarg
Zatacznik nr 128. Protokdt z narady posesyjnej.pdf

Zatacznik nr 129. Usmiechniety Dziekanat.pdf

Zatacznik nr 130. Rezerwacja spotkania w Dziekanacie.pdf

Zatacznik nr 131. Sposoby komunikacji on-line.pdf

Zalacznik nr 132. Kadr ze zdalnej narady posesyjnej.jpg

Zatacznik nr 133. Wyniki konkursu Usmiechniety Dziekanat.pdf
Zatacznik nr 134. Przyktadowa ankieta Dyplomanta.pdf

Zatacznik nr 135. Zbiorcza ankieta kierunkowa TRN.pdf

Zatacznik nr 136. Certyfikat jakosé ksztatcenia w pandemii.pdf
Zatacznik nr 137. Zasady tworzenia programoéw studidow.pdf
Zatacznik nr 138. Przyktadowa opinia dot. siatki zaje¢.pdf

Zatacznik nr 139. ZW dokumentowanie programéw ksztatcenia
Zatacznik nr 140. ZW dokumentowanie programéw ksztatcenia jezyk ANG
Zatacznik nr 141. Badanie opinii studentéw wypetnianie obowigzkéw dydaktycznych
Zatacznik nr 142. Przyktadowy raport z egzaminu zaliczenia.pdf
Zatacznik nr 143. Ocena jakosci ksztatcenia.pdf

Zatacznik nr 144. Ocena instytucjonalna.pdf
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